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Introduccion

“Garantizar el acceso y calidad de la educacidn inicial, basica y
bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional mediante la
formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y
adultos tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad,
las lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y
deberes para fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el
ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad
ecuatoriana” (Ecuador, 2016) es un gran compromiso y
responsabilidad del Estado.

Este Modelo Nacional de Gestion y Atencion para Instituciones de
Educacidn Especializada (IEE), define la propuesta educativa para los
estudiantes con discapacidad que requieren de diversas
configuraciones de apoyo para favorecer la equidad de oportunidades
y optimizar al maximo sus capacidades. “Se entiende por
configuraciones de apoyo a las redes, relaciones, posiciones,
interacciones entre personas, grupos o instituciones que se
conforman para detectar e identificar las barreras al aprendizaje y
desarrollan estrategias educativas para la participacion escolar y
comunitaria”. (Argentina, 2009).

El derecho a la educacion se debe considerar como un principio
fundamental porque garantiza la calidad de vida de todo ciudadano.
Este derecho estd avalado desde 1948 por diversos organismos
internacionales y los estados partes que adhieren a cada una de sus
declaraciones hasta el compromiso con Los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles para el 2030 de la Organizacidn de las Naciones Unidas.
En su objetivo 4 se declara a “garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. (Naciones Unidas, 2016).

Garantizar una educacion inclusiva presupone disponer de una
escuela democratica que contempla las necesidades especificas de
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todos sus estudiantes debiendo ser premisa la aceptacion y el respeto
a la diversidad. La UNESCO define la inclusién como “una estrategia
dindmica para responder de forma proactiva a la diversidad de los/las
estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problemas
sino como oportunidad para enriquecer los aprendizajes” (UNESCO,
2005). De acuerdo a lo expuesto se podria afirmar que la educacion
inclusiva requiere aceptar a aquel que aprende de manera diferente,
disponiendo de variedad de apoyos y contemplando la especificidad
en su abordaje.

La variedad de apoyos es lo que permitird ser equitativos porque se
estara ofreciendo a cada estudiante lo que necesita para que pueda
desenvolverse al maximo de sus posibilidades en los diferentes
entornos donde transita. Estos conceptos de inclusion y equidad se
encuentran estrechamente vinculados a promover la calidad
educativa, cuando se logra a través de la propuesta curricular que se
respete a cada estudiante brindandole los conocimientos y los medios
para alcanzar una participacion activa y plena en su entorno familiar,
educativo, comunitario y laboral. Es alli donde las instituciones
educativas especializadas, cumplen un rol trascendental en la
transmision de los saberes culturales y la formacién de ciudadanos
justos, honestos y solidarios.

El Modelo de Gestidn para las Instituciones de Educacion
Especializada tiene como Objetivo:

e Desarrollar lineamientos curriculares para la atencion de
estudiantes con discapacidad en las Instituciones Educativas
Especializadas del pais con el fin de garantizar una oferta
educativa de calidad con equidad, para formar ciudadanos
justos innovadores y solidarios!.

1 “Este perfil de salida se define a partir de tres valores fundamentales: la justicia,
la innovacion vy la solidaridad y establece, en torno a ellos, un conjunto de
capacidades y responsabilidades que los estudiantes han de ir adquiriendo en su
transito por la educacion obligatoria —Educaciéon General Bésica y Bachillerato
General Unificado—. Esta escrito en primera persona del plural, pensando que los
estudiantes se apropien de él y lo tomen como un referente en su trabajo cotidiano
en el aula”.



1. Antecedentes historicos de la educacion en el
Ecuador

La Educacién Especial en el Ecuador ha evolucionado de la mano de
las corrientes pensamiento vigentes sobre la concepcién de la
discapacidad, desde un enfoque netamente clinico hasta un enfoque
de derechos humanos vigente en la actualidad.

Entre los hitos historicos mas relevantes de las ultimas décadas se
pueden citar:

En las décadas del 40 al 60 la atencidn especifica a las
personas con discapacidad en el Ecuador inicia bajo el
criterio de caridad y beneficencia por iniciativa de las
familias que crean organizaciones privadas que den
respuesta a la poblacion con discapacidad.

En 1965 se aprueba la primera Ley del ciego, siendo esta
una norma pionera en la legislacidn americana en este
tema.

En la década del 70 gracias a las favorables condiciones
economicas relacionadas con la explotacion petrolera, el
sector publico desarrolla importantes acciones en los
campos de la educacién, salud y bienestar social, en
beneficio de las personas con discapacidad creandose
servicios, organismos técnico - administrativos; asi como
normativas y reglamentaciones, entre lo que destaca la
creacion del CONAREP - Consejo Nacional de Rehabilitacién
Profesional, en 1973, para el diagndstico, evaluacién,
formacion ocupacional e insercién laboral de las personas
con discapacidad, y creacion de instituciones de Educacién
Especial en diferentes provincias del pais en particular en
Quito, Cuenca y Guayaquil.



En 1976 se autoriza en forma experimental el
funcionamiento de 13 aulas de recursos psicopedagogicos
mediante la Resolucidon Ministerial Nro. 614, (Ministerio de
Educacién y Cultura. 1988).

En 1977 con la expedicion de la Ley General de Educacién y
Cultura y su respectivo Reglamento se puntualizé como
responsabilidad del Estado la educacion especial. (Ministerio
de Educacién y Cultura. 1988).

En 1978 el Ministerio de Educacion y Cultura mediante
acuerdo Ministerial No. 627 aprueba el Primer Plan Nacional
de Educacién Especial y en 1979 crea la Unidad de
Educacién Especial como organismo responsable de la
ejecucidon de mencionado Plan, el mismo que fue
identificado como un programa prioritario en el sector
educativo para del Consejo Nacional de Desarrollo de esta
fecha, (Ministerio de Educacién y Cultura. 1979).

En 1982 se expide la “Ley de Proteccidon del Minusvalido”,
mediante la cual se crea la Direcciéon Nacional de
Rehabilitacion Integral del Minusvalido (DINARIM),
dependiente del Ministerio de Bienestar Social, otorgandole
entonces la rectoria y coordinacion nacional del trabajo
sobre discapacidades en el pais. Esta ley desaparece al
CONARE y pone a disposicidn el personal capacitado y cinco
unidades operativas dependientes del Ministerio de
Bienestar Social, para la atencion directa a las personas con
discapacidad en aspectos de proteccion, educacion especial,
capacitacion ocupacional e integracién laboral, las
instituciones de educacidon especial amparadas por este
Ministerio funcionaban bajo las politicas de este Ministerio,
restando liderazgo educativo al Ministerio de Educacién y
Cultura. En este mismo afo, en el sector privado, se
crearon varios centros de rehabilitacién y escuelas de
educacién especial dependientes del Instituto Nacional del
Nifio y la Familia (INNFA) y otras ONGs como fueron:
ASENIR, FASINARM, SERLI, ADINEA, Fundacién General
Ecuatoriana, Fundacién Hermano Miguel, CEBYCAM,
FUNAPACE y Olimpiadas Especiales, entre las mas
conocidas.

En 1982 se desarrolla el Primer Seminario de Educacion
Especial auspiciado por la UNESCO que recomienda la
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creacion de una estructura a nivel nacional y provincial con
potestad de planificar, coordinar y regular la educacion
tanto a nivel nacional como provincial. En el afio 1983 se
crea la seccién de Educacidon Especial a través de la
resolucion No 134, posteriormente en el afio de 1983 se
eleva la Unidad a Departamento de Nacional de Educacion
Especial mediante acuerdo No 5630. (Ministerio de
Educacion y Cultura, 1988).

e En 1984 mediante acuerdo resolucion Ministerial No 802 se
establece la estructura del Sistema Escolarizado de
Educacién Especial, el mismo afio mediante resoluciones
No: 803, 804, 805, 806 se pone en vigencia los planes y
programas especificos de estudio para cada discapacidad,
en ese entonces llamadas categorias de excepcionalidad:
“retardo mental, deficiencia auditiva, deficiencias
mentales...” (Ministerio de Educacion y Cultura. 1988).

e En 1991 por iniciativa del Instituto Nacional del Nifno y la
Familia - INNFA vy los Ministerios de Salud, Educacion y
Bienestar Social, a través un trabajo multidisciplinario e
interinstitucional, se publica el I Plan Nacional de
Discapacidades.

Durante las décadas mencionadas se privilegiaba en las instituciones
de educacion especial el modelo clinico-rehabilitacion, aplicando un
curriculo educativo diferente al nacional. Al finalizar la década de los
80 la mayoria de las provincias del pais contaban por lo menos con
una institucion de educacion especial, a excepcion de las provincias
de Orellana y Sucumbios. La provincia de Galapagos creo en el afio
1989 el aula en la escuela comun con visidén inclusiva mas que
integradora.

En la década de los 90 se fortalecié la Integracion Educativa
marcando un cambio de paradigma del clinico al psicopedagdgico,
fomentando el acceso de los estudiantes a la escuela regular en
consonancia con las Declaraciones de una Escuela para Todos, y la
Declaracidon de Salamanca. Los datos que a continuacién se
consideran son tomados del documento Plan Nacional. Educaciéon en
la diversidad-Intégrame es mi Derecho, elaborado por la Divisién
Nacional de Educacion Especial 1998-2002.

Entre 1990 y 1997 se impulsa el desarrollo de la Integracién
Educativa a nivel nacional, y se plantea que las Instituciones de

Educacién Especial asuman el curriculo nacional con adaptaciones,
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como se puede evidenciar en el resumen de las siguientes
resoluciones y acuerdos:

Acuerdo No 248 (97-05-22): se complementa el Sistema de
INFORMACION educativa, con datos de los servicios de
Educacion Especial.

Acuerdo 3326 (90-07-20): creacion del Departamento de
Educacidn Especial en todas las Direcciones Provinciales del
Ecuador.

Acuerdo 3546 (90-08-13); creacion de los Centros de
Diagnéstico y Orientacidén Psicopedagdgica.

Acuerdo No 4334 (90-10-30): se suspende la creacion de
instituciones de educacion especial con el fin de
universalizar el acceso de los estudiantes con discapacidad a
la escuela regular.

Acuerdo 514 (91-02-05): creacion de las Coordinaciones
Nacionales y Provinciales en el Subsistema de Educacién
Especial.

Acuerdo 259 (91-07-24): se cambia la denominacién de
aulas de Recursos Psicopedagodgicas por la de Programa de
Apoyo Psicopedagdgico.

Acuerdo 258 (91-07-24): se promueve los servicios de
integracion en el subsistema escolarizado en los niveles:
pre-primario, primario y medio. Se establece el Programa
Piloto de Integracidon en Ibarra, Machala, Quito y Azuay. Se
asume la Reforma Curricular Consensuada como Curriculo
Oficial para la personas con Necesidades Educativas
Especiales.

Ley 180 (92-07-29) que impulsa la atencién
interinstitucional a las personas con discapacidad con
enfoque de derechos y que permitid la creacién del Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS), como entidad
autonoma y rectora del tema en el pais, con el mandato
legal de dictar politicas, coordinar las acciones publicas y
privadas, e impulsar investigaciones sobre discapacidad.

Acuerdo 3469 (95-07-07): se expide el Reglamento General
de Educacién Especial.
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e Acuerdo 2396 (96-05-0): el CONADIS determina las
politicas sectoriales sobre discapacidades en todo el sector
educativo nacional.

Los acuerdos antes mencionados se recogen en el Plan Nacional de
Educacion Regular y Especial 1998-2002.

Grafico 1: Plan Nacional 1998-2002 Direcciéon Nacional de Educacion
Regular y Especial - Divisién Nacional de Educacién Especial- MEC

PLAN NACION.

Todos estos acuerdos permiten pasar del concepto de excepcionalidad
al de necesidades educativas especiales, constituyéndose en una
nueva vision para el cambio de paradigma en la educacion y se
desarrollan varios proyectos enfocados en fortalecer la integracion
educativa como el Programa de Integracion Educativa de nifios/nifias
con necesidades educativas especiales a la escuela regular la
formacién de docentes en el ambito nacional.

Grafico 2: Programa de integracion de niflos/as con necesidades
educativas especiales a la escuela regular — Division Nacional de
Educacién Especial - MEC
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En la primera década del 2000 se concentraron los esfuerzos en
responder a las necesidades de la poblacién con discapacidad desde
un enfoque de derechos asumiendo la inclusién educativa como un
principio rector de la educacién y la respuesta educativa en el marco
de la propuesta curricular nacional. Los esfuerzos de la Division
Nacional de Educacion Especial se centraron en preparar al Sistema
de Educacién Especial para que transforme su rol con fuerte énfasis
en prestar servicios de apoyo a la inclusion, y por otro lado, preparar
al Sistema Educativo Nacional para que asuma la inclusién educativa
como una politica prioritaria para la educacién del pais.

En el aino 2002 con el apoyo de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA) se desarrolla el Proyecto “"Hacia una nueva
concepcion de la educacion especial en el Ecuador” que permitid
contar con el reglamento de educacién especial actualizado, que se
propuso cambiar el rol de la Educacidon Especial en Ecuador del
enfoque clinico al psicopedagdgico, reestructurar las instancias de la
educacién especial con el objetivo de mejorar la calidad de Ia
educacion de la poblacién beneficiaria. El nuevo reglamento pone
énfasis en la atencidén temprana de los estudiantes con discapacidad y
la atencidon de las necesidades educativas especiales en la educacion
regular, con un enfoque de inclusién, equidad y derechos.

Este modelo de atencidén en Educacién Especial busca introducir la
tematica de la atencion a la diversidad en el pensum de estudio de
los institutos pedagdgicos y universidades formadoras de maestros.

Grafico 3: Hacia una nueva concepcion de la Educacion Especial en
Ecuador - Divisién Nacional de Educacidn Especial - MEC
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Para consolidar el nuevo modelo propuesto, con el apoyo de la OEA

se ejecuta el Proyecto “Instrumentacion Técnico Pedagdgica de la
12



Educacidn Especial”, cuyo fin es la capacitacion de los docentes a
nivel nacional para lo cual se elaboraron 8 guias para la atencién de
estudiantes con necesidades educativas especiales en la escuela
comun documentos que brindaban pautas para los docentes de
educaciodn regular y cuenten con estrategias para atender a los
estudiantes con discapacidad en la escuela.

Grafico 4: Instrumentacidon Técnico Pedagdgica de la Educacion
Especial en el Ecuador - Division Nacional de Educacién Especial -
MEC Mddulo 5: Problemas de aprendizaje y Mdédulo 6: Superdotacién
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En paralelo y en cumplimento con los lineamientos del nuevo
reglamento que contempla la atencién a las necesidades educativas
de la poblacion con superdotacion intelectual y talentos se desarrolla
el proyecto "Detecciéon Temprana de alumnos superdotados en los
jardines fiscales, urbanos de la ciudad de Quito” 2001-MEC y
Universidad Central del Ecuador, acompafada de Encuentros
Nacionales sobre Superdotaciéon y Talentos para formar a los
docentes en el tema.

En el afio 2004 con el apoyo de la OEA se ejecuta el proyecto
binacional entre Ecuador - Perd denominado “Integracion de los
estudiantes con discapacidad a los centros de formacion laboral y
bachillerato”, con los siguientes componentes: elaboracidon de guias
de apoyo a los docentes para facilitar la educacién de los estudiantes
con discapacidad en el bachillerato y en los centros de formacién
ocupacional. Este documento publico busca contribuir a que los
jovenes con discapacidad puedan hacer efectiva la politica de acceso
y permanencia a la educacién, brindando orientacidon a los docentes
en ese sentido y formacién a nivel nacional. Estas acciones llevaron a
la construccién del Plan Nacional de Formacién Ocupacional, para que
las instituciones de educacion especial brinden una respuesta en esta
linea a aquellos estudiantes que lo demanden.
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Grafico 5: Manual de tutoria para la integracién de personas con
discapacidad a los centros de formacién laboral - Orientaciones
basicas para la integracién de personas con discapacidad a los

Centros de Formacién Laboral - Plan Nacional de formacion laboral,
Division Nacional de Educacion Especial - MEC
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Como parte de la nueva instrumentacion de la educacién especial en
el Ecuador, se desarrollé en el afio 2005 el Primer Encuentro
Nacional: Jévenes junto a Jovenes, en cuya Memoria publicada se
recogen las demandas de los jovenes con y sin discapacidad de trece
provincias del pais, se sientan las bases de construccién de
propuestas que garanticen mejores procesos de inclusion educativa.
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Grafico 6: Memoria del Primer Encuentro Nacional: “Jévenes junto a
jovenes”, Divisidn Nacional de Educacion Especial - MEC
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El ano 2006 con el apoyo de Perkins School for the Blind se desarrolla
el programa de atencién a la poblacién con sordoceguera y
discapacidad multiple dando cumplimiento a lo estipulado en el
reglamento de Educacion Especial donde se manifiesta que las
instituciones de educacion especial deben centrar su atencién en la
poblacién con discapacidad multiple y sordoceguera para lo cual se
inicia un pilotaje para aplicacién del curriculo ecolégico funcional
desarrollando un proceso de formacién sostenida a padres, docentes
y personal administrativos de las instituciones. A esta iniciativa se
suma la UNESCO con el proyecto Inclusién, Integracion y Educacion
Especial de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en la regidn
amazonica para lo cual documento que se elabora orienta al docente
en la aplicacion del curriculo ecoldgico funcional como una alternativa
cientifica para atender de manera integral a la poblacion con
multidiscapacidad. Se enfatiza en la importancia de una organizacion
adecuada del contexto para facilitar el aprendizaje a través de la
provisidon de los apoyos permanentes y adecuados.
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Grafico 7: La Sordoceguera - Una discapacidad particular, El
Curriculo funcional ecoldgico, Divisidon Nacional de Educacién Especial
- MEC
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En el afo 2008 se aprueba la nueva Constitucién ecuatoriana con una
visidén garantista de los derechos de todas las personas incluidas las
personas con discapacidad, se cambia la denominacion de
instituciones de educacion especial por instituciones de Educacién
Especializada,

En este mismos ano, se elabora el Plan Decenal de Educacion en el
gue se contemplan politicas para la garantizar la inclusién de todos
en la escuela, en este marco se elabora el Plan Decenal de inclusién
educativa para estudiantes con necesidades educativas especiales el
mismo que toma como base los resultados de la investigacion
denominada “Integracion / Inclusion de estudiantes con necesidades
Educativas Especiales en el Sistema Educativo” y se ejecuta el
Proyecto de inclusién de nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales al Sistema Educativo Ecuatoriano,
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Grafico 8: Integracion / Inclusién de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales en el Sistema Educativo Ecuatoriano — Proyecto
de Inclusién Educativa
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Todos los procesos realizados en la primera década del 2000
contribuyen a generar una fuerte tendencia para fortalecer la
educacién inclusiva en todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional. Proceso motivado por los compromisos asumidos
por el Estado ecuatoriano como firmante de la Convencién de los
derechos de las personas con discapacidad y de otros instrumentos
de normativa nacional e internacional vigente que exigen avanzar en
un sistema educativo que brinde oportunidades de educaciéon y
aprendizaje a todas las personas incluidas las personas con
discapacidad.

A partir del afio 2000 hasta la actualidad se cuenta con una la Ley
Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento. (25-01-12), se
expide el Estatuto Organico de gestion organizacional por procesos
del Ministerio de Educacion. En el afio 2013 se dicta del Acuerdo
Ministerial 295-13, que guia el funcionamiento del Sistema de
Educacion Especializada e Inclusiva. En el afio 2016 se emite el
Acuerdo 0020 A-15-16 (19 de abril del 2014) Art. 4, que se sustituye
la denominacidn de la Subsecretaria de Coordinacion Educativa por
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva. El afio 2016 se
promulga el Acuerdo 0020 A-15-16 (19 de abril del 2014) Art. 4, en
el que se sustituye la denominacién de la Subsecretaria de
Coordinacién Educativa por Subsecretaria de Educacion Especializada
e Inclusiva.
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2. Marco normativo

La atencidn a las personas con discapacidad se ha ido transformando
mediante la evolucion de leyes que protegen los derechos de este
grupo de cuidado prioritario. Por lo que, necesariamente hay que
hacer referencia al marco legal nacional e internacional que beneficia
a las personas con discapacidad y destacar que ambas normativas se
desarrollan e influyen de manera dialéctica.

También es importante resaltar, que en el Ecuador, existe plena
correspondencia entre lo que plantea la Agenda Nacional para la
Igualdad en Discapacidades - ANID y el Plan Nacional del Buen Vivir -
PNBV de la Republica del Ecuador, en sus ejes y politicas, como es
fomentar los derechos de las personas con discapacidad erradicando
todo tipo de discriminacidn; promover su participacion e integracion
social para el pleno ejercicio de su ciudadania; atenuar el impacto de
los factores que provocan discapacidad; en temas de salud y
educacién, responder a sus necesidades especificas de manera
especializada; en lo laboral, impulsar su inclusién suscitando su
formacién técnico-profesional; favorecer la accesibilidad a la
seguridad social, medio fisico y servicios con la ayuda de las
tecnologias de la informacién y comunicacién; de la misma manera,
facilitar el acceso al turismo, cultura, arte, deporte y recreacién; en
cuanto a legislacién y justicia, exigir que se cumpla las disposiciones
establecidas en la normativa vigente, asi como toda la politica publica
creada para beneficiar a la poblacién con discapacidad.

2.1 Marco Normativo Internacional

En el Ultimo siglo se han realizado cambios trascendentales en la
concientizacion de los derechos de las personas con discapacidad,
impulsando su inclusion social, econdmica, educativa, laboral, entre
otros. Este proceso se refleja en la normativa legal lograda a nivel

18



internacional, la misma que detallamos a continuacién, destacando
unicamente lo fundamental:

2.1.1 Convencion de los Derechos Humanos de la ONU

La Carta de la Organizacion de las Naciones Unidas — ONU, de
1945 senala como uno sus objetivos fomentar el respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los
individuos sin distincién de raza, sexo, idioma o religion. Poco
tiempo después, la Declaracién Universal de Derechos Humanos
de 1948 establecid, por primera vez, a la educacién como un
derecho humano; definidos por la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos como derechos humanos
universales, inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, género, origen nacional o étnico, color,
religidon, lengua, o cualquier otra condicion.

2.1.2 Declaracion de Salamanca y Marco de Accion
para las Necesidades Educativas Especiales de
1994

Esta Declaraciéon fue aprobada por la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, en
Salamanca - Espafia, durante el 7-10 de junio de 1994;
conferencia promovida por la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO.

Como se sefiala en el documento, la conferencia buscé
establecer:

“principios, politica y practica para las necesidades
educativas especiales y un Marco de Accion. (...)
inspirados por el principio de integracion y por el
reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a
conseguir "escuelas para todos" esto es, instituciones
que incluyan a todo el mundo, celebren las
diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a
las necesidades de cada cual. Como tales,
constituyen una importante contribucion al programa
para lograr la Educacion para Todos y dotar a las
escuelas de mas eficacia educativa. Las prestaciones
educativas especiales problema que afecta por igual
a los paises del norte y a los del sur, no pueden
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progresar aisladamente, sino que deben formar parte
de una estrategia global de la educacion y, desde
luego, de nuevas politicas sociales y econémicas”.

2.1.3 Convencion de las personas con discapacidad de
la ONU

En base a la normativa mencionada, el 13 de

diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York se aprobo por la Asamblea General la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD. Este documento, es el primer instrumento
internacional de derechos humanos de las Naciones

Unidas elaborado con el propdsito de promover, proteger y
garantizar los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

"Articulo 1 Propdsito

El propdsito de la presente Convencion es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 3 Principios generales
Los principios de la presente Convencion seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia
de las personas;

b) La no discriminacion;
c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en

la sociedad;

20


https://es.wikipedia.org/wiki/13_de_diciembre
https://es.wikipedia.org/wiki/13_de_diciembre
https://es.wikipedia.org/wiki/2006
https://es.wikipedia.org/wiki/Sede_de_la_Organizaci%C3%B3n_de_las_Naciones_Unidas
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_York
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_York
https://es.wikipedia.org/wiki/Tratado_internacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Tratado_internacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_Universal_de_los_Derechos_Humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_las_Naciones_Unidas
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_las_Naciones_Unidas

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de
las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad,

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;
Articulo 24 Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. Con miras
a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a
lo largo de la vida, con miras a:

e Desarrollar plenamente el potencial humano y
el sentido de la dignidad y la autoestima y
reforzar el respeto por los derechos humanos,
las libertades fundamentales y la diversidad
humana;

e Desarrollar al maximo la personalidad, los
talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales
y fisicas;

e Hacer posible que las personas con
discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

e Las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema general de educaciéon por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las
nifias con discapacidad no queden excluidos de
la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni
de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad;

e Las personas con discapacidad puedan acceder
a una educacion primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
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condiciones con las demas, en la comunidad en
que vivan;

Se hagan ajustes razonables en funcién de las
necesidades individuales;

Se preste el apoyo necesario a las personas
con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacioén, para facilitar su
formacion efectiva;

Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al maximo
el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena
inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades
para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la
educacion y como miembros de la comunidad. A este
fin, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura

alternativa, otros modos, medios y formatos de
comunicacion aumentativos o alternativos y
habilidades de orientacion y de movilidad, asi
como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas y

la promocidn de la identidad lingdistica de las
personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y

en particular los nifilos y las nifias ciegas,
sordas o sordociegos se imparta en los
lenguajes y los modos y medios de
comunicacion mas apropiados para cada
persona y en entornos que permitan alcanzar
su maximo desarrollo académico y social.”

Este instrumento juridico, Unico por su caracter vinculante, entré
en vigencia en el Ecuador a partir del 3 de mayo de 2008. La
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD compromete al Ecuador a asegurar y
promover el ejercicio de los derechos humanos vy libertades

fundamentales de las personas con discapacidad.
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2.1.4 Cumbre “La educacion inclusion: camino hacia el
futuro” realizada en el aino 2008 por la UNESCO

De acuerdo a la 482 reunién de la Conferencia Internacional de
Educacion (CIE 2008) con el Tema: “"LA EDUCACION INCLUSIVA:
EL CAMINO HACIA EL FUTURO"? se recomendd a los Estados
miembros "que reconozcan que la educacion inclusiva es un
proceso permanente, cuyo objetivo es ofrecer una educacion de
calidad para todos, respetando la diversidad y las distintas
necesidades y aptitudes, caracteristicas y expectativas de
aprendizaje de los educandos y de las comunidades, eliminando
toda forma de discriminacion”.

De igual manera en la parte IV de las recomendaciones, se
estipula “que en la formacion de docentes se los dote de las
capacidades y los materiales necesarios para ensefar a distintas
poblaciones estudiantiles y asi satisfacer las distintas
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, por tanto, los
Estados partes deberan respaldar el papel estratégico de la
educacion superior en la formacién inicial de los docentes en
educacién inclusiva, y a través de esta formacién -promover la
investigacién innovadora sobre procesos pedagdgicos y de
aprendizaje relacionados con la educacién inclusiva-".

Forjar sistemas educativos mas inclusivos exige un fuerte
compromiso de trabajo hacia una sociedad mas justa, equitativa
y pacifica. Requiere asimismo politicas intersectoriales que
aborden los factores sociales, econdmicos, politicos y culturales
gue generan la exclusion, tanto de la educacion como al interior
del sistema educativo. Las investigaciones desarrolladas por la
UNESCO indican que los avances en materia de educacion
inclusiva tienen mas probabilidades de tener éxito en contextos
en que una cultura de colaboracién fomenta y apoya la
resolucion de problemas. Esto implica que todos los que se
desempefian en un contexto determinado (pais, distrito,
comunidad o escuela) trabajen juntos y apliquen los datos de la
investigacién para sortear las barreras que enfrentan varios
educandos para acceder a la educacion.

2 INFORME FINAL de 482 reunién CONFERENCIA INTERNACIONAL DE EDUCACION
“LA EDUCACION INCLUSIVA: EL CAMINO HACIA EL FUTURO” Ginebra, Suiza, 25-28
de noviembre de 2008 cita bibliografia).
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Los conocimientos sobre los procesos de aprendizaje de la
poblacién con discapacidad multiple centrado en el enfoque de
derechos humanos desde los postulados de la neurociencia,
sociologia, sicologia, accesibilidad universal, se integran en el
programa para mejorar los indicadores de inclusién social y
educativa, asi como la permanencia y egresamiento de la
poblacién con discapacidad multiple a la educacion.

2.1.5 Declaracion de Incheon del sistema de Naciones
Unidas

En la introduccion el documento Educacién 2030 - Declaracién de
Incheon y Marco de Accidon - Hacia una educacion inclusiva y
equitativa y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos, se
sefala lo siguiente:

En el mundo se han obtenido logros destacables en materia de
educacién desde el ano 2000, cuando se fijaron los seis objetivos
de la Educacion para Todos (EPT) y los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM). No obstante, esos objetivos no se alcanzaron
en el plazo fijado de 2015, y es necesario mantener los esfuerzos
para finalizar la agenda inconclusa. Con el Objetivo 4 de
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible [i] - “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos” (en adelante denominado Educacion 2030) y sus
metas conexas, el mundo ha establecido una agenda de
educacidn universal mas ambiciosa para el periodo de 2015 a
2030. Se deben desplegar todos los esfuerzos posibles para
garantizar que, esta vez, se consiga el objetivo y las metas.

En el capitulo de Visién, Justificacidn y Principios se sefala que:

“"Partiendo del movimiento de la EPT y siguiendo en
Su cauce, la Educacion 2030 toma en cuenta las
ensefianzas extraidas desde 2000. La novedad de la
Educacion 2030 es que se centra en el afianzamiento
y ampliacion del acceso, de la inclusion y la equidad,
y de la calidad y los resultados del aprendizaje en
todos los niveles, como parte de un enfoque de
aprendizaje a lo largo de la vida. Una ensefianza
clave de los ultimos afos es que la labor de la
agenda mundial de educacion, en lugar de llevarse a
cabo paralelamente al marco global internacional de
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desarrollo, como ocurrié con los distintos objetivos de
la EPT y los ODM relativos a la educacion, debe
inscribirse en él, manteniendo sdlidos vinculos con la
respuesta humanitaria. Al aprobar la Declaracion de
Incheon, la comunidad educativa fijé un Unico
objetivo renovado de educacidon, de acuerdo con el
marco global de desarrollo. La importancia que se
empieza a dar en la agenda de educacion a la
inclusion y la equidad, cuya finalidad es brindar a
todos iguales oportunidades y no dejar a nadie atras,
pone de relieve otra ensefianza, esto es, lo necesario
qgue resulta redoblar los esfuerzos, en especial
aquellos dirigidos a llegar a las personas marginadas
0 que se hallan en situacion de vulnerabilidad. Todas
las personas, sea cual sea su sexo, edad, raza, color,
origen étnico, idioma, religion, opinion politica o de
otro tipo, origen nacional o social, posicion
econoémica o nacimiento, asi como las personas con
discapacidad, los Marco de Accién Educacién 2030
migrantes, los pueblos indigenas y los nifios y
jovenes, en particular los que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad o de otro tipo, deben
tener acceso a una educacion de calidad inclusiva y
equitativa y oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida.”

Centrarse en la calidad de la educacion, el aprendizaje y las
aptitudes también pone de relieve otra importante ensefianza, a
saber, el peligro de concentrarse en el acceso a la educacién, sin
prestar la debida atencidn a determinar si los alumnos estan
aprendiendo y adquiriendo competencias pertinentes una vez
que ya asisten a la escuela. Del hecho de no haber alcanzado los
objetivos de la EPT se puede extraer otra ensefianza, esto es,
gue de “seguir con lo habitual” la educacién de calidad para
todos no se hard nunca realidad. Si se mantienen los ritmos
actuales de avance, muchos de los paises mas rezagados no
alcanzardan las nuevas metas en 2030. Esto significa que es de
importancia capital cambiar las practicas vigentes y movilizar
esfuerzos y recursos a una velocidad sin precedentes.

Otro aspecto novedoso de la agenda Educacién 2030 es que
reviste un caracter universal y pertenece al mundo entero, tanto
a los paises desarrollados como en desarrollo.

Como podemos observar, este documento a mas de reforzar los
principios de inclusién, se propone acciones operativas para
25



conseguirlos, ya que se plantea metas y estrategias para
conseguir lo propuesto.

2.1.6 Objetivos 2030 del desarrollo sustentable del
milenio de la ONU

La Organizacién de las Naciones Unidas y los Estados Parte se
comprometieron a trabajar sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio - Agenda 2030. Se sefala que en ese documento,
siempre que se hable de grupos vulnerables y se use la nocién
de inclusién, quiere decir que nos estamos refiriendo a las
personas con discapacidad. Referencias explicitas en la Agenda
2030 tenemos los siguientes: objetivo 4, sobre educacion
("Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.”); objetivo 8, sobre empleo; objetivo 10, que habla
de reducir la desigualdad; objetivo 11; que trata sobre las
ciudades inclusivas; y, objetivo 17, sobre medios de ejecucion.
La Agenda 2030 sefiala claramente que la educacién de calidad
es la base para mejorar la calidad de vida de las personas y el
desarrollo sostenible.

En los datos de los informes de Realizacion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, asi como, en el informe de la campaia
mundial por la educacion, persisten grandes diferencias entre el
logro de resultados vinculados con el desarrollo de las personas
con discapacidad y las que no la tienen, en particular en relacion
con el acceso al empleo y trabajo digno y participacién en la
educacién y acceso a la tecnologia de la informacion y
comunicaciones. Otro punto importante es visibilizar que las
mujeres y nifas con discapacidad sufren un mayor grado de
discriminacion, desigualdad y violencia, respecto de las personas
sin discapacidad. No podran cumplirse los Objetivos del
Desarrollo del Milenio sin centrarse seriamente en llegar a las
personas con discapacidad. El Marco post-2015 brinda la
oportunidad de incluir las discapacidades como tema transversal
del desarrollo mundial.

Las exigencias de las personas con discapacidad de tener mayor
representatividad en los marcos post-2015 estan dando frutos.
Por ejemplo, el informe del Grupo de Alto Nivel de Personas
Eminentes (HLP) sobre la Agenda de Desarrollo post-2015
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muestra algun progreso. El lema “Que nadie quede atras”
menciona especificamente la necesidad de garantizar que las
personas discapacitadas se incluyan en las agendas de
desarrollo. El HLP también pide una “revolucién de datos” a fin
de mejorar la calidad de las estadisticas y de la informacion a
disposicidn de todas las personas, asi como indicadores
desglosados.

Grafico 9: Relaciones entre desarrollo sostenible e inclusion social
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2.2 Marco Normativo Nacional

En el Ecuador, los derechos de las personas con discapacidad se han
ido alineando concomitantemente a su desarrollo internacional, con
base a su participacion activa en el establecimiento de los acuerdos
internacionales, como la CDPD, y la gestién que el Estado ha
promovido en funcién de este grupo de atencion prioritaria.

En cuanto al marco general de politica educativa, se ha considerado
la frecuencia de referencias a conceptos tales como ‘educacion de
calidad para todos’, ‘acceso universal a la educacién’, ‘equidad/acceso
equitativo’, ‘igualdad de oportunidades educativas’, asi como las
referencias a planes o programas nacionales en el ambito de la
educacion inclusiva. En lo referente al enfoque de educacién
inclusiva, se ha examinado el tipo de enfoque planteado en cada pais.
En lo que respecta a los grupos prioritarios, se ha tomado en cuenta
la frecuencia de referencias a categorias especificas de atencion
prioritaria, como por ejemplo, las personas con discapacidad o con
necesidades educativas especiales (NEE), las poblaciones indigenas,
las poblaciones rurales, pobreza, los no escolarizados o los que
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abandonaron los estudios. En el caso del curriculo, se ha tratado de
identificar las descripciones generales sugeridas en correspondencia
con una orientacion inclusiva, como por ejemplo, ‘curriculo flexible’,
‘curriculo adaptable’, ‘curriculo por competencias’. En cuanto a los
indicadores, se ha anotado el tipo de indicadores y datos estadisticos
mas frecuentemente utilizados (por ejemplo, tasas de escolarizacién,
de promocion, de repitencia, etc.

Dentro de la normativa legal ecuatoriana, se destacan las siguientes:

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, en su
articulo 26 sefiala que: “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

La Carta Magna, en su articulo 27 manifiesta que “La educacién
se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, v el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

El articulo 28 también es importante ya que sefala
expresamente lo siguiente:

"La educacidn respondera al interés publico y no
estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
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alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y
bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar
entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural
en sus multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada
y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
educacion superior inclusive.”

La Constitucidon ecuatoriana determina también, en el articulo
46, numeral 3, la “Atencidn preferente para la plena integracién
social de quienes tengan discapacidad. El Estado garantizara su
incorporacién en el sistema de educacion regular y en la
sociedad”.

Adicionalmente, la Constitucién del Ecuador en el Articulo 47
establece que “El Estado garantizara politicas de prevencién de
las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

"(...) 7.- Una educacidon que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizara su educacion dentro de la educacién
regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencién especial, la educacion
especializada. Los establecimientos educativos
cumplirdn normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas
que responda a las condiciones econdmicas de este
grupo;

8.- La educacidon especializada para las personas con
discapacidad intelectual y el fomento de sus
capacidades mediante la creacion de centros
educativos y programas de ensefanza especificos.

(.).”
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La Constitucidon ecuatoriana establece en su Articulo 340 que “El
sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas,
normas, programas y servicios que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo”.

2.2.2 Plan Nacional del Buen Vivir

En el Ecuador las personas con discapacidad y sus familias estan
amparadas por la planificacion nacional. El actual Plan Nacional
del Buen Vivir contempla acciones multisectoriales que permitan
el acceso permanente de toda la poblacién al sistema

educativo nacional bajo un enfoque de inclusién y derechos.

2.2.3 Agenda Nacional para la Igualdad en
Discapacidades—ANID 2014-2017

Del Plan Nacional del Buen Vivir (PNVB) 2013-2017 se desprende
la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades-ANID
2014-2017, que define lineamientos para la aplicacion del PNBV,
por lo tanto, esta agenda orienta el presente programa de
posgrado. El objetivo de la ANID es impulsar y transversalizar en
los sectores publicos y privados la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad, asi como, la prevencién de
discapacidades a nivel nacional. Este instrumento brinda
directrices y orientaciones para el trabajo a ser desarrollado en
el pais en el ambito de la discapacidad, para contribuir a la
construccién de un Ecuador Inclusivo.

2.2.4 Ley Organica de Discapacidades (2012)

La Ley Organica de Discapacidades - LOD en el Articulo 30
establece:

"Educacion especial y especifica.- El Consejo Nacional

de Igualdad de Discapacidades coordinara con las

respectivas autoridades competentes en materia de

educacion, el disefio, la elaboracion y la ejecucion de

los programas de educacion, formacion y desarrollo
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progresivo del recurso humano necesario para
brindar la atencidn integral a las personas con
discapacidad, procurando la igualdad de
oportunidades para su integracion social.

La autoridad educativa nacional procurara proveer los
servicios publicos de educacion especial y especifica,
para aquellos que no puedan asistir a
establecimientos regulares de educacién, en razoén de
la condicién funcional de su discapacidad.

La autoridad educativa nacional garantizara la
educacion inclusiva, especial y especifica, dentro del
Plan Nacional de Educacion, mediante la
implementacion progresiva de programas, servicios y
textos guias en todos los planteles educativos.”

2.2.5 Ley Organica de Educacion Intercultural - LOEI

La Ley Organica de Educacion Intercultural — LOEI, en su Articulo
2 indica que se debera implementar:

"e. Atencion prioritaria.- Atencion e integracion
prioritaria y especializada de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad o que padezcan
enfermedades catastrdficas de alta complejidad.”

Por otro lado, en el articulo 47 sefiala que:
"Educacion para las personas con discapacidad. -

Tanto la educaciéon formal como la no formal tomaran
en cuenta las necesidades educativas especiales de
las personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velara porque esas
necesidades educativas especiales no se conviertan
en impedimento para el acceso a la educacion.

El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e
integracion de estas personas en los establecimientos
educativos, eliminando las barreras de su
aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere
el caso, para establecer sus necesidades educativas y
las caracteristicas de la educacion que necesita. El

sistema educativo promovera la deteccion y atencion
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temprana a problemas de aprendizaje especial y
factores asociados al aprendizaje que pongan en
riesgo a estos nifios, nifas y jovenes, y tomaran
medidas para promover su recuperacion y evitar su
rezago o exclusion escolar.

Los establecimientos educativos estan obligados a
recibir a todas las personas con discapacidad a crear
los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y a
procurar la capacitacion del personal docente en las
areas de metodologia y evaluacion especificas para la
ensefianza de nifios con capacidades para el proceso
con interaprendizaje para una atencion de calidad y
calidez.

Los establecimientos educativos destinados
exclusivamente a personas con discapacidad, se
justifican unicamente para casos excepcionales; es
decir, para los casos en que después de haber
realizado todo lo que se ha mencionado
anteriormente sea imposible la inclusion.”

2.2.6 Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Intercultural - LOEI

El Titulo VII del Reglamento a la LOEI habla de las Necesidades
Educativas Especificas.

El Capitulo I: De la educacion para las personas con necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, en los
siguientes articulos, sefala lo siguiente:

“Art. 227 Principios.

La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus
niveles desconcentrados y de gestion central,
promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad al servicio educativo, ya sea mediante
la asistencia a clases en un establecimiento educativo
especializado o mediante su inclusién en un
establecimiento de educacién escolarizada ordinaria.

Art. 228 Ambito.
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Son estudiantes con necesidades educativas
especiales aquellos que requieren apoyo o
adaptaciones temporales o permanentes que les
permitan o acceder a un servicio de calidad de
acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones
pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de
comunicacion.

Son necesidades educativas especiales no asociadas
a la discapacidad las siguientes:

Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia, disfasia,
trastornos por déficit de atencidn e hiperactividad,
trastornos del comportamiento, entre otras
dificultades.

Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades
catastroficas, movilidad humana, menores
infractores, victimas de violencia, adicciones y otras
situaciones excepcionales previstas en el presente
reglamento.

Dotacidn superior: altas capacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad las siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz,
auditiva, visual o mental;

2. Multidiscapacidades; y,

3. Trastornos generalizados del desarrollo
(Autismo, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, entre otros).

Art. 229 Atencion.

La atencion a los estudiantes con necesidades
educativas especiales puede darse en un
establecimiento educativo especializado o mediante
su inclusién en un establecimiento de educacion
escolarizada ordinaria, de conformidad con la
normativa especifica emitida por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional.

Se cuenta con equipos de profesionales
especializados en la deteccion de necesidades
educativas especiales, quienes deben definir cual es
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la modalidad mas adecuada para cada estudiante y
deben brindarles la atencion complementaria, con
servicio fijo e itinerante.

Art. 230 Promocioén y evaluacion de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Para la promocidn y evaluacion de los estudiantes, en
los casos pertinentes, las instituciones educativas
pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el
curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de
cada estudiante, de conformidad con la normativa
que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje
pueden ser adaptados para estudiantes con
necesidades educativas especiales, de acuerdo a lo
que se requiera en cada caso, segun la normativa
que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Para la promocidn de grado o curso, se puede
evaluar el aprendizaje del estudiante con necesidades
educativas especiales de acuerdo a los estandares y
al curriculo nacional adaptado para cada caso, y de
acuerdo a sus necesidades especificas.

CAPITULO II DE LA EDUCACION PARA
PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 231 Escolaridad inconclusa.

Las personas con escolaridad inconclusa son aquellos
jovenes o adultos de quince (15) afios de edad o mas
qgue no han concluido los estudios obligatorios y que
han permanecido fuera de la educacidon escolarizada
ordinaria por mas de tres (3) afos.

Art. 240 Necesidades educativas especiales
derivadas de la situacion de vulnerabilidad.

Los estudiantes en situacion de vulnerabilidad tienen
derecho a un servicio educativo que dé respuesta a
sus necesidades educativas especiales, de
conformidad con lo establecido en el presente
reglamento y la normativa especifica sobre educacion
en casa, aulas hospitalarias y otras que para el
efecto emita el Nivel Central de la Autoridad

Educativa Nacional.”
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2.2.7 Codigo de la Nifiez y Adolescencia

Otro instrumento legal de caracter mandatorio vigente en el pais
es el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia. El Art. 42 sefala:

"Derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.- Los nifios, niAas y
adolescentes con discapacidad tienen derecho a la
inclusion en el sistema educativo, en la medida de su
nivel de discapacidad. Todas las unidades educativas
estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, pedagdgicas de evaluacion y
promocion adecuadas a sus necesidades”.
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3. Referentes Teoricos

La Educacién se comprende como un proceso de construccion de
saberes y la interrelacidon con la cultura y el medio donde el ser
humano desarrolla sus capacidades, esta afirmacion esta reforzada
por Pedagogia 3000 cuando menciona que: “la Educacidn representa
el mas alto proceso del ser humano, que corresponde a un despertar
y expansion de conciencia en constante evolucidon y crecimiento.”
(Paymal, 2015) En esta misma linea, la Convencién de los Derechos
de la Persona con Discapacidad de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) 2006 en su articulo 24 describe a la educacién como la
posibilidad del ser humano de desarrollarse plenamente con dignidad,
autoestima, descubriendo talentos y creatividad para participar de
manera efectiva en una sociedad libre. Si nos acercamos aln mas a
nuestros dias los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de la ONU
afirman lo antedicho al sostener como premisa el promover
oportunidades de aprendizaje de calidad de manera sostenida a lo
largo de toda la vida.

La sancion de nuevas leyes y normativa en el pais respondiendo a los
nuevos acuerdos internacionales genera importantes consecuencias y
profundas transformaciones ya que sefialaria claramente el espiritu
con que todos y cada uno de los ciudadanos deben acceder a una
educacién mas justa e igualitaria y para ello necesita de un sistema
formador acordado y apropiado por todos.

La Educacién Ecuatoriana dispone de normas y legislaciones que
garantizan la inclusion y la equidad educativa para todos los
habitantes del territorio nacional. Constitucionalmente, se establece
la obligatoriedad de la educacién basica y el bachillerato (Ecuador,
2008) por lo cual se deben realizar coordinaciones y acciones con los
diferentes estamentos del sistema para facilitar la inclusién y
permanencia de los estudiantes con discapacidad en mencionados
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niveles. Esta articulacidon es un principio basico para favorecer
abordajes holisticos que permitan una mirada global de la persona.

Las practicas educativas también demandan similar modelo de
trabajo para que exista vinculacion y articulacién entre los niveles y
modalidades del sistema educativo para garantizar trayectorias
educativas propias de cada estudiante facilitando la formacion a
futuro de jovenes adultos justos innovadores y solidarios.

El Disefio Curricular 2016 del Ministerio de Educacién del Ecuador al
ser flexible ofrece multiples opciones para alcanzar mejores
resultados de aprendizaje, respetando los ritmos y estilos de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

Es importante destacar que este Modelo ha sido construido
recuperando las voces de los diferentes actores del escenario
educativo, considerando las practicas del pasado para dar respuestas
acordes a las necesidades actuales de las comunidades educativas.
Entonces, se debe ver este proceso de discusién como algo natural
porque parafraseando a Terigi una nueva propuesta curricular no es
fundadora de procesos curriculares en tanto que estan insertos en un
proceso histérico en particular y es a partir de esa historia curricular
—Memoria Curricular Acumulada- que surge una nueva propuesta.
Aqui se recupera la diversidad de los recorridos formativos, su
historia, las experiencias relevantes y la participacién de los
diferentes actores.

El curriculo ocupa entonces un lugar de importancia en las politicas
de reforma educativa, ejerce regulaciones y prescripciones vinculadas
a un proyecto cultural, politico y social.

Desde esta perspectiva se debe ofrecer un marco que regule los
procesos de disefio curricular tendiente a favorecer la transicién y la
articulacion entre los niveles.

“El curriculum escolar expresa un proceso de
construccion cultural, un proyecto politico que
encarna el modelo de sociedad que se desea
transmitir a través de las instituciones educativas. Es
un dispositivo de regulacion de la actividad
académica en la institucion educativa que se
materializa, reinterpreta y resignifica en las practicas.
Ambas formas de expresion de lo curricular-la
prescripcion y las practicas- suelen recorrer caminos
paralelos, a veces irreconocibles hasta prescindentes
uno del otro, mas alla de que en el delineado de
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politicas curriculares se inviertan importantes
esfuerzos por establecer formas de “concrecion”,
"control” o “regulacién”, de acuerdo con la
concepcion que oriente dichas politicas en las
escuelas.” (Terigi, 1999)

El curriculo facilitara la inclusidén y equidad si se consideran todas las
transformaciones que deben implementarse desde la escuela y es alli
donde se observa como un emergente que debe ser inmediatamente
puesto en consideracién el repensar el rol docente, como un
facilitador de los procesos educativos, que debe estar a la vanguardia
de las metodologias, técnicas, estrategias, pensandose como un
integrante mas dentro de un equipo de trabajo, que considere al
estudiante como un miembro activo que aporta con sus saberes en el
grupo y teniendo en cuenta todas las necesidades del estudiante
como una persona integral, en definitiva volver a repensar en el
proposito de la educacion.

La igualdad de oportunidades es insuficiente si no se ofrece la
equidad en la accesibilidad del conocimiento. Para favorecer la
participacion escolar y comunitaria con el mayor grado de
independencia y autonomia es relevante la funciéon que cumplen las
configuraciones de apoyo3. Entiéndase por configuracion de apoyo los
recursos disponibles tales como redes, trabajo en equipo,
consultorias, capacitacion, entre otras que permiten sortear las
barreras que obstaculizan el acceso al aprendizaje. Segun Casal
Lofeudo "Una configuracidon de apoyo se entiende como un conjunto
de andamiajes planificados desde el sistema educativo para hacer
posible la inclusién de alumnos con discapacidad, restricciones o
dificultades" (Casal, 2011).

Las configuraciones de apoyo garantizan la justicia curricular porque
la misma implica tejer entramados que favorezcan el desarrollo de
propuestas de ensefianzas significativas para todos y que ayuden a
qgue todos los estudiantes puedan aprender. Es necesario aqui
reflexionar que lo comuUn no es igual a lo mismo para todos porque
cada institucion y obviamente cada estudiante tiene su propia
historia, pertenece a un entorno particular, tiene sus propias
fortalezas y desafios por lo cual es teniendo presente estos aspectos
qgue podremos disefar el qué ensefiar y el cdmo -con qué estrategias-

3 El concepto de configuracién de apoyo se ampliard en la descripcién del modelo
pedagdgico.
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para que lo comun a todos sea accesible a cada uno de los
estudiantes; de esta manera es como cobrara vida la justicia
curricular. Lo enunciado esta reafirmado por Alterman cuando
expresa: “... lo que se ensena y lo que seria prioritario ensefiar hoy
para promover la formacién de ciudadanos responsables y criticos,
comprometidos con una sociedad mas justa e igualitaria en la que
todos puedan educarse.” (Alterman, 2008).

Las comunidades educativas* deben saber qué y como observar en
equipo a sus estudiantes y a sus propias practicas para que a través
de esa observacién-evaluacidon-accion-observaciéon logren una mirada
amplia del mismo, de sus posibilidades y de la forma en que mejor
aprende.

Los docentes también aprenden por lo cual el director desde la
gestion curricular debe generar espacios y tiempos que garanticen su
actualizacion. Por otra parte, se debe propiciar la coordinacién entre
las instituciones formadoras y los centros de practica de los futuros
profesionales para poder visualizar en el estudiante concreto, a esa
persona que establece una variedad de relaciones en diversos
entornos donde el aprendizaje ocurre.

Para que todos puedan acceder al conocimiento, puedan educarse es
necesario que los futuros profesionales de la educacién reciban
formacién de cronologias en simultaneo® para que cada estudiante
pueda construir el conocimiento a partir de sus fortalezas y de las
oportunidades de aprendizaje que le ofrece el docente y no por una
mera transmision de éste. Terigi, reafirma lo expresado cuando dice:

“Nosotros tenemos que empezar a desarrollar saber
pedagdgico y en particular saber didactico que
incremente nuestra capacidad para desarrollar no un
aprendizaje monocrdnico sino distintas cronologias de
aprendizaje.” (Terigi, 2010)

El curriculo como instrumento que dispone los contenidos a ensenar
también habilita a que cada institucién de acuerdo al entorno al que

4 Se define a la Comunidad educativa como un grupo de personas integrados por
directores, maestros, estudiantes, familias y todos aquellos que comparten los
valores y las metas de su tarea diaria. en la escuela.

> Cronologias en simultaneo hace referencia al recorrido en la construccion de los
aprendizajes que le permite a cada estudiante realizar el suyo propio en el tiempo
que necesita.
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pertenece se apropie, lo re signifique y cada uno desde su rol ejerce
el control de diferentes maneras. Lo antedicho se hace visible
también en el aula, en el quehacer pedagdgico, en ese proceso de
ensefanza aprendizaje donde el contenido prescrito suele sufrir
cambios al ser re significado por los actores promoviendo nuevos
contenidos. En esta linea Terigi menciona la légico de la especificidad
y la define diciendo: “Esta ldgica supone reconocer la eficacia de lo
prescripto en la configuracion de las practicas curriculares en la
escuela y en el aula, y ubicar los sujetos en un lugar de aceptar,
rechazar, redefinir, en suma, transformar lo prescripto.” (Terigi,
1999)

El Curriculo 2016 del Ministerio de Educacién del Ecuador se propone
formar un perfil de ciudadano justo, innovador y solidario. Se estara
entonces, ofreciendo calidad educativa en la medida que los
estudiantes tengan la posibilidad de ejercer la ciudadania, insertarse
en la sociedad del conocimiento, adquirir un trabajo digno y ejercer
su libertad.

El Curriculo 2016 asimismo revela la importancia de viabilizar la meta
de equidad a través de una propuesta flexible para que esté alineada
a las necesidades de todos los estudiantes. Desde esta perspectiva el
curriculo considera a aquellos estudiantes de baja incidencia como lo
es la poblacion de personas con discapacidad incluidos aquellos con
discapacidad multiple y con sordoceguera. De esta manera, se otorga
prioridad a sectores mas desfavorecidos de la sociedad; asegurando
condiciones de igualdad, respetando las diferencias, enfatizando las
estrategias destinadas a garantizar la igualdad y calidad educativa
mediante la implementacién de politicas de inclusién, priorizando a
las poblaciones con baja incidencia y en situacién de vulnerabilidad
en el transcurso de la historia, acompanando técnica y
pedagdgicamente los procesos de ensefianza para potenciar sus
aprendizajes. Se debe establecer la posibilidad de garantizar una
educacién de calidad, centrada en la persona para viabilizar la justicia
social.

Con el correr de los afos se han utilizado una diversidad de términos
para hacer referencia a la poblacidon con discapacidad enfatizando en
cada uno de ellos la limitacién, problema y/o déficit: entre las que
podrian mencionarse: sordo-ciego, sordoceguera, discapacidad
multisensorial dual, multidiscapacidad, multimpedido, personas con
retos multiples, personas con necesidades multiples, discapacidad
severa, entre otras.
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Acompaiando la evolucion del concepto es necesario revertir esa
perspectiva clinica médica que se ofrecié para alcanzar un Modelo de
Sujeto de Derechos que permite ver a la discapacidad como una
condicion y desde una perspectiva social visualizando que la
limitacion la establece el entorno.

Desde esa perspectiva se conceptualizan a los beneficiarios de este
modelo, parafraseando a Ferioli, Medina y otros, a las personas con
discapacidad como aquellas que presentan necesidades variadas y
requieren diversas configuraciones de apoyo para favorecer la
equidad de oportunidades, y optimizar al maximo su desarrollo.

El favorecer el desarrollo al maximo de las potencialidades de cada
estudiante sera factible en la medida que cada institucién disponga de
una Proyecto Educativo Institucional donde se visibilicen las
estrategias, recursos humanos y materiales que han de emplearse
para cumplir con su mision y su vision.

La propuesta Curricular 2016 del Ministerio de Educacion del Ecuador
establece que “las unidades educativas del segundo nivel de
concrecion deben completar la propuesta que el ministerio les
presenta y adaptarlas a sus necesidades dentro del proyecto
curricular institucional. En el tercer nivel de concrecidn los docentes
deben desarrollar sus proyectos curriculares anuales y sus
planificaciones de aula para generar situaciones significativas de
ensefianza y aprendizaje para sus alumnos. Esto con la intencién que
pueda desarrollar cada una de las destrezas que estan propuestas en
nuestro curriculo.” (Ecuador M. d., 2016)

El Modelo Curricular 2016 del Ministerio de Educacion del Ecuador
requiere que los equipos educativos integrados por directivos,
docentes, otros profesionales, padres y miembros de la comunidad en
general interesados en la vida de ese estudiante, suministren
valoraciones que ayuden a disenar el mejor Plan Microcurricular
Individual para cada alumno en particular porque es a través de ella
que se pueden detectar sus fortalezas y necesidades. Los contenidos
a trabajar surgiran de las actividades que se propondran para
satisfacer las necesidades detectadas durante el proceso de
valoracion® como asi también los suenos que tanto él, como su

6 Al hablar de valoracion se hace referencia a considerar las potencialidades del
estudiante para usarlas como oportunidades de nuevos aprendizajes. Se separa de
la mirada clinica médica de la evaluacidn para dar lugar a una mirada holistica,
ecoldgica y funcional.
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familia y profesionales tienen para el futuro inmediato y mediato. Es
en base a estas preferencias del estudiante, parentales y
profesionales que se deben proponer actividades para luego escoger
del curriculo nacional aquellos contenidos que pueden ser trabajados
en las actividades propuestas. Al partir de las actividades y no de los
contenidos queda de manifiesto que la propuesta de trabajo es bajo
una perspectiva ecoldgica funcional y del desarrollo. De esta manera
se alinean’ las necesidades del estudiante al Curriculo Nacional. Al
alinear las necesidades del estudiante al curriculo, se esta poniendo
éste a disposicidon de la persona y se evita que sea el estudiante
quien deba adaptarse al mismo.

“Al mirar hacia el futuro se observa la necesidad de continuar con
acciones y cambios estructurales inmediatos para que las unidades
educativas para las personas con discapacidad puedan ser
desarrolladas en todo el territorio nacional de tal manera que todos
estén incluidos en el Sistema Educativo.” (Ferioli, 2015)

Los cambios requieren un trabajo en equipo, donde el mismo estara
conformado por la persona con discapacidad, la familia, los
profesionales y la comunidad en general. Entre todos generar
cambios de actitud ante la discapacidad y asi promover el ajuste y
transferencia de conocimientos con miras a la inclusién total de esta
poblacién vulnerable y de baja incidencia.

EL papel de la Educacién es un agente muy importante para el
cambio. Este cambio no puede hacerse solo, requiere de un
acompanamiento responsable y respetuoso de toda la sociedad.

iSeamos parte de este cambio educativo!

7 Alineacion es la seleccion de contenidos desde el curriculo que el estudiante
necesita y esta en condiciones de aprender respondiendo a sus intereses y
necesidades.
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4. Modelo pedagogico de las Instituciones de
Educacion Especializadas.

4.1 Beneficiarios del modelo

Los beneficiarios de este modelo, tal como se menciond en el
referente tedrico son las personas con discapacidad que presentan
necesidades variadas y requieren diversas configuraciones de apoyo
para favorecer la equidad de oportunidades, y optimizar al maximo su
desarrollo, tal como lo definen Ferioli, Medina y otros (Ferioli, Medina,
& otros, 2016). Entre esas combinaciones se observan necesidades
fisicas, de salud, educativas y socio emocionales.

Estas necesidades enfrentan al estudiante a desafios en el
aprendizaje y al equipo educativo en cédmo facilitar los procesos de
ensefanza, por lo cual, éste ultimo debe conocer en profundidad la
diversidad de consecuencias que estas llevan implicitas.

Las necesidades fisicas y de salud limitan al estudiante a interactuar
con el medio creando en él desafios para nutrirse de informacion.
Esta situacién puede verse motivada por la restriccién que presentan
los estudiantes para agarrar y manipular objetos lo que conlleva a
limitarlos no sdlo en conocer y comprender la funcién de los mismos,
sino que lo limita en la formacién de conceptos y al desarrollo de la
comunicacién.

Se debe partir de la premisa que todas las personas se comunican,
por lo cual, los docentes deben conocer métodos de comunicacion
global para darle a cada estudiante la posibilidad de desarrollarla. Un
elemento fundamental en este proceso son las oportunidades que se
les ofrecen para elegir y tomar decisiones porque ello crea en el nifio
y joven la iniciativa a la comunicacién.

La cognicion, la visidn, la audicién y las funciones motoras pueden
estar limitadas por los desordenes que afectan al sistema nervioso
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central. Esto puede llevar a los estudiantes a procesar e interpretar la
informacion de una manera diferente o distorsionada, también
pueden presentar problemas de integracidn sensorial que se pone de
manifiesto al tener que clasificar y procesar los datos que recibe, por
lo tanto, los docentes deben ser capaces de valorar la manera
particular en que los estudiantes acceden a la misma.

Los problemas significativos de salud suelen estar presentes en la
poblacidn destinataria de este modelo, conocida mundialmente como
nifos de “salud fragil”. Los estudiantes de salud fragil pueden
requerir apoyo especial para poder asistir y participar de las
actividades educativas, tales como equipamiento para respirar, tubos
gastrointestinales, entre otros, y disponer de apoyo de enfermeria.

Las condiciones fisicas y de salud estan directamente relacionadas
con las necesidades educativas porque el conocerlas permitira al
equipo escolar determinar como trabajar con el estudiante para
ofrecerle el abordaje educativo que mejor contemple sus
necesidades. Es de resaltar que si bien las terapias favorecen a los
estudiantes con discapacidad multiple, las mismas no deberian
afectar la participacion o limitar los procesos educativos sino por el
contrario deberian ser un facilitador. Las terapias nunca deben
sustituir las propuestas pedagdgicas para lo que cada uno de los
estudiantes asiste a la escuela.

Asi mismo podrian llegar a presentar conductas desafiantes
motivadas por el aislamiento y la falta de medios para expresar lo
que sienten y quieren, es nuevamente alli donde el rol del equipo se
debe poner de manifiesto, creando oportunidades para relacionarse
como un elemento esencial tanto en la vida socioemocional como
educativa.

De acuerdo a las necesidades fisicas, de salud, socio emocional y
educativas de los estudiantes, queda de manifiesto que ellos
necesitan un abordaje individual, lo que no es sindnimo de trabajo
individual, ellos como toda persona necesitan y deben pertenecer a
un grupo para poder interactuar, comunicarse y establecer relaciones
con otros nifios y jévenes.

Dicho esto, se puede afirmar que los estudiantes con discapacidad
multiple se benefician de disponer de un docente por cada 2 o 4
estudiantes. La decision de 2 o 4 estudiantes por docentes esta en
relacion a las necesidades fisicas, de salud, socio-emocional y
educativas que presentan.
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4.2 Lineamientos para la planificacion institucional

La Educacién Especializada es una modalidad del Sistema Educativo
Ecuatoriano, destinada a asegurar el derecho a la educacién de las
personas con discapacidad. La misma se gobierna bajo los principios
de la inclusion educativa®.

La oferta educativa en las IEE debe superar la vision del modelo
biomédico de la discapacidad y posicionarse del concepto emitido por
la OMS® que define la relacion directa entre deficiencia y contexto. La
IEE se basa de acuerdo al Curriculo 2016 en un enfoque social y de
derecho, por lo tanto, la discapacidad es una condicién de la persona
donde el entorno juega un rol fundamental para la accesibilidad en su
desarrollo a lo largo de toda su vida. Garantizar el ejercicio del
derecho a la educaciéon pasa por analizar y resolver todas las
situaciones que interfieran en el acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes, en la institucion educatival®, por lo tanto, el equipo de
cada comunidad educativa debe considerar en todos los documentos
institucionales los elementos que hacen posible una trayectoria
educativa integral de todos los estudiantes!!.

éQué significan las trayectorias educativas?

El Sistema Educativo Ecuatoriano define los itinerarios de formacion
para cada nivel y subnivel por los que transita el estudiante, es
importante aqui afiadir un elemento a ese itinerario, nos referimos al
significado que representa para cada estudiante su propio itinerario
que en el proceso de su vida le deja un acumulado histérico de
conocimientos y experiencias.

8 Art. 227 del Titulo VII De las Necesidades Educativas Especiales del Reglamento
de la Ley Organica de Educacion Intercultural en los Principios menciona que los
estudiantes con necesidades educativas especiales pueden ser atendidos por
instituciones educativas ordinarias o a su vez por instituciones de educacion
especializada.

9 OMS. (2001) Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y
de la Salud.

10 UNESCO, Conferencia Internacional de Educacion. “La educacion inclusiva: el
camino hacia el futuro”. Ginebra.

11 | as IEE tomaran en cuenta la normativa para los procesos de regulacion y
gestidn académica en las instituciones educativas vigentes segln acuerdo
ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00122-A.
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Las trayectorias educativas pueden ser vistas como un recorrido
de vida, de aprendizajes en varios contextos: familiar, escolar,
comunitario, laboral. Por lo tanto, estos recorridos son
individuales y deben ser organizados en el curriculo de manera
secuencial. Para aclarar el concepto de trayectorias educativas y
su implicacién en el aprendizaje, hay que partir de que el ingreso
a la escolaridad implica para los nifios/nifias dejar esa condicién
para convertirse en estudiantes. Este cambio de estado da inicio
a su trayectoria educativa, los nifios y nifias que llegan a la
escuela, lo hacen con sus modos particulares de vida de acuerdo
con su etnia, cultura, sector social, barrio, familia, entre otros.

Muchos estudiantes pueden encontrar barreras en su trayectoria
educativa debido a inadecuadas situaciones de ensefanza que
se presentan en la escuela, un ejemplo que clarifica esta
afirmacion es la investigacion desarrollada por Carraher,T. David
Carraher, D y Schliemann, A. (1991), ellos se preguntaron por
qué los nifios que vendian cocos al filo de la carretera manejan
bien el dinero, sacan cuentas, cobran y dan vuelto sin problema,
sin embargo, en el aula no podian resolver simples operaciones
numeéricas de primer grado, esto les indicé que la forma como se
ensena la matematica a los estudiantes no es el apropiado para
resolver las operaciones en la vida cotidiana. El foco no es
centrarse en las caracteristicas de los estudiantes y sus formas
de aprender, sino en las situaciones de aprendizaje que los
docentes crean.

Terigi (2009)12 reconoce dos tipos de trayectorias: las
denominadas trayectorias tedricas y las trayectorias reales. En la
primera los itinerarios son lineales, estandarizados y estables,
determinados por el sistema educativo; estan relacionadas con la
organizacion del sistema: gradualidad del curriculo, anualizacion
de los grados de instruccidn; itinerarios que deben ser
transitados por todos los estudiantes. Las trayectorias reales
hacen referencia al itinerario propio de cada estudiante. Cabe
mencionar que el itinerario propio de cada uno de ellos puede
estar limitado o influenciado por diferentes factores econdémicos,

12 Terigi, F (2009), “Los desafios que plantean las trayectorias escolares”. III Foro
Latinoamericano de Educacién: “Jovenes y docentes en el mundo de hoy”, Buenos
Aires, Fundacion Santillana.
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de salud, sociales, entre otros; por lo cual un analisis profundo
de la misma permitira a la comunidad educativa generar
estrategias e intervenciones para que el estudiante alcance una
adecuada trayectoria.

La trayectoria educativa de los estudiantes con discapacidad no
supone un trayecto lineal, definido con anterioridad, cada paso
por los subniveles y niveles educativos, constituye una
experiencia educativa, esto requiere de un trabajo colaborativo
con todos los miembros de la comunidad educativa.

Desde las IEE se hace posible la trayectoria educativa de los
estudiantes ofreciendo respuestas personalizadas para cada uno
de ellos, de esta manera se determinan las distintas etapas del
proceso escolar en funcion de las mejores posibilidades,
necesidades y aspiraciones de cada estudiante y su familia. Bajo
esta perspectiva, se destaca la importancia de la participacion de
los educandos y sus familias en la toma de decisiones que
tengan que ver con su formacion, propiciando desde la escuela la
preparacién para una ciudadania plena en el ejercicio de los
derechos culturales, politicos, civiles, sociales, y una educacion
que les permita desarrollar su proyecto de vida.

Grafico 10: Las trayectorias educativas y sus requerimientos

Itinerarios
personalizados

Sistema
considerea la
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adopcion del
modelo social
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trabajo
colaborativoy Sistema de
apoyos

foracion de
redes

Fuente: Ferioli, G, Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

La definicion de las trayectorias educativas de los estudiantes es
responsabilidad de los equipos de las comunidades educativas
(directivos, docentes, otros profesionales, familia. miembros de
la comunidad, el propio estudiante, entre otros), y se definen
con la participacién de los equipos colaborativos de cada
institucién, asesores pedagdgicos de los circuitos y distritales,
familia y estudiante considerando la cultura y la realidad social a
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la que pertenecen, realidad que en ocasiones ha vulnerado sus
derechos.

Es importante que se establezcan los criterios para la definicidon
de las trayectorias educativas por cada nivel educativo y ajustar
a la realidad de cada institucién. Se recomienda tomar en
cuenta:

Grafico 11: Criterios para la definicion de trayectorias

Fuente: Ferioli, G; Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

Para generar trayectorias educativas integrales en las IEE, el
Curriculo Nacional Obligatorio brinda la posibilidad de flexibilizar
la organizacién escolar, la organizacién del aula, con el fin de
atender la creciente matricula de estudiantes que presentan
desafios por su heterogeneidad, estilos, ritmos de aprendizaje,
entre otros. Se busca que cada uno de ellos alcance un
desarrollo 6ptimo de sus aprendizajes.

El recorrido de los estudiantes por los diferentes niveles del
sistema educativo le permitird construir su propia trayectoria
educativa, el éxito en este recorrido depende del ofrecimiento
adecuado de las propuestas pedagdgicas, partiendo de la
premisa de que todas las personas aprenden. Es importante
identificar los elementos propios de cada nivel y aquellos
elementos comunes entre todos los niveles para dar la
continuidad que el proceso de formacién demanda. Se considera
a la articulacion como un proceso complejo y sistémico, en el
cual la ensefianza, entendida como construccién de saberes del
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campo social, ocupara un lugar central, haciendo foco en un
proceso de ensefianza que evite dar fractura a la identidad de
cada nivel.

Esta perspectiva en torno a la articulacion entre niveles implica
analizar tanto desde los organismos responsables de dictar la
politica educativa como dentro del ambito institucional. En esta
ocasidon nos situaremos en este Ultimo ambito para garantizar
como menciona Terigi la trayectoria tedrica.

Al pensar la articulacién desde el espacio institucional, se debe
colocar la mirada en la secuencia y armonia, en el traspaso de
los saberes que los estudiantes necesitan para verse fortalecidos
y transitar su escolaridad en los subsiguientes niveles sin
tensiones o rupturas. Sin embargo, es preciso advertir sobre la
falsa concepcion de que un nivel queda subsumido por la
supremacia del siguiente. Abordar este proceso supone cerrar
una etapa para comenzar otra que implica temores,
incertidumbres, ajustes y acomodaciones; pero también apertura
a nuevos recorridos; sin perder de vista en este trayecto la
importancia que cobran los adultos que acompanan a los nifnos y
adolescentes.

Es necesario ser consciente de que cada pasaje implica un nuevo
lugar, con otra cultura institucional, demandante de nuevos
desafios y competencias que se pueden adaptar, ordenar o
disponer mucho antes de que el nino o adolescente ingrese. Para
esto se hace necesario analizar las dimensiones en las que se
visualiza la articulacion en las interacciones de la vida
institucional con lo curricular.

Dentro de la interaccidn institucional es necesario considerar los
acuerdos en torno a ciertos aspectos velados, a veces, en la
tarea educativa. Siguiendo a Delia Azzerboni (2005) se requiere
acordar entre los docentes involucrados en la articulacion: équé
se entiende por ensefanza?, {por aprendizaje?, épor experiencia
educativa?, {por acontecimiento que deja marcas auspiciosas en
los estudiantes?; la autora el presente modelo reafirma que este
proceso debe ser asumido por toda la comunidad (director,
docente, otros profesionales, familia, propio estudiantes y
miembro de la comunidad) no exclusivo de los docentes.

Es responsabilidad del equipo de la comunidad educativa de las
IEE (director, docente, otros profesionales, familia, propio

estudiantes y miembro de la comunidad) definir estrategias de
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funcionamiento institucional que permitan establecer trayectorias
optimas con todos los estudiantes.

Grafico 12: Estrategias para garantizar las trayectorias educativas
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Fuente: Ferioli. G; Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

Una realidad observada en el pais que influye sobre las
trayectorias educativas de los estudiantes son aquellas
situaciones en las que existe ingreso tardio, debiendo el sistema
responder para facilitar el recorrido formativo de cada uno de
ellos; sin embargo es menester también que el sistema se ocupe
de viabilizar los medios para garantizar el ingreso temprano en el
sistema educativo.

4.2.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Los servicios educativos deben responder a las necesidades de
los estudiantes para que lleguen a ser en la sociedad a la cual
pertenecen ciudadanos justos, solidarios e innovadores. Las
propuestas que se desarrollan en la escuela deben ser de calidad
para que sean de relevancia a la sociedad ecuatoriana.

De igual manera los servicios deben ser eficientes y eficaces para
alcanzar los objetivos que son prioritarios respetando la edad
cronoldgica de los estudiantes. Si los estudiantes alcanzan
trayectorias exitosas se estara propiciando la cobertura del
servicio con permanencia, aprendizajes reales, significativos y su
promocion.

Los aspectos descritos seran viables de alcanzar en la medida
que los contenidos se ofrezcan bajo una propuesta de equidad
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donde cada uno de ellos acceda a la educacion desde sus propias
fortalezas y reciba lo que necesita para apropiarse del
conocimiento.

La calidad de un servicio también se encuentra en relacion con la
capacidad institucional de optimizar los recursos materiales y
humanos.

Dichos requisitos, parafraseando a Hamre - Nietupski, se deben
alcanzar ofreciendo una visién compartida, apoyo y compromiso
administrativo, capacitacién y formacién del personal,
comunicacién y cooperacion, proceso de planificacion y
disponibilidad de asesoramiento permanente.

La vision compartida implica un trabajo en equipo entre
directivos, docentes, técnicos, familia, el propio estudiante y
miembros de la comunidad quienes deben involucrarse en el
proceso educativo de las instituciones de educacion especializada
coincidiendo en que todos los ninos y jéovenes pueden aprender y
tienen derecho a la educacion. Estos equipos deben propiciar la
comunicacién y el apoyo para garantizar educacion de calidad.

El apoyo y el compromiso administrativo es viable a través
de una estructura organizacional donde existen roles y funciones
claramente definidos con acuerdos entre ellos. Estos acuerdos
son imprescindibles a la hora de promover la participacion, el
compromiso y el consenso para garantizar la calidad del servicio.

El tercer elemento capacitacion y formacion del personal es
un aspecto fundamental para garantizar propuestas educativas
significativas a los estudiantes de las instituciones de educacion
especializada. Todos los nifios y jovenes con discapacidad
necesitan programas educativos bajo una perspectiva funcional y
con actividades acordes a su edad, interaccién social con sus
pares y de profesionales con las competencias correspondientes
tales como:

> Trabajar mancomunadamente entre docentes y
familias;

> Desarrollar y efectuar valoraciones;

> Elaborar programas alineados al Curriculo 2016 bajo
una perspectiva de desarrollo y ecoldgica funcional;

> Adaptar espacios, materiales y equipos.
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Otro componente a respetar para garantizar la calidad de
servicio es la comunicacion y la colaboracion entre los
Miembros del Equipo Educativo. Bajo este aspecto es necesario
considerar el espacio en que las distintas areas comparten el
conocimiento para lograr elaborar un Unico programa que
satisfaga las necesidades de cada nifio o joven y su familia. Una
valoracion correcta es la Unica base para elaborar un programa
apropiado, por lo cual la suministracion de ella desde cada
disciplina limita la posibilidad de lograr una mirada holistica del
estudiante por lo cual es indiscutible la implementacion de la
valoracion a través de los equipos educativos colaborativos.
Asimismo, es oportuno resaltar el rol y garantizar la participacién
de la familia y de la comunidad en el equipo educativo para que
las necesidades de la persona con discapacidad multiple sean
satisfechas también en el medio hogarefio y comunitario.

El proceso de planificacion busca que el equipo concentre los
objetivos, actividades y materiales para cada estudiante en una
Planificacion de Aprendizaje Integrado en la planificacién de aula,
que brinde respuesta al Plan Microcurricular Individual (PMI) que
se basa en una Valoracién Individual del Estudiante. Este equipo
educativo es el responsable de elaborar la planificacién que debe
abarcar: areas prioritarias de ensefianza, actividades,
contenidos, objetivos y estrategias de ensefianza especificos.
Asimismo, deben determinar los recursos disponibles para
elaborar la planificacién micro curricular del modo mas eficiente
y efectivo, menos fragmentado y alineado al curriculo nacional.

El Ultimo elemento es el asesoramiento permanente que se
refiere al apoyo constante entre los miembros del equipo
educativo recordando que forman parte de éste, los docentes,
otros profesionales, directivos, familias, el propio estudiante y
miembros de la comunidad. Todo docente u otro profesional, sin
importar cuan formado esté en el campo de la discapacidad
multiple necesitara de apoyo permanente para poder elaborar el
mejor PAI para su estudiante. Los servicios educativos asimismo
deben llegar a ser un espacio de formacién de formadores para
lo cual deberan disponer de competencias para asesorar a otros,
acompanarlos para fortalecer sus propias acciones y a encontrar
soluciones por si mismos.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye la
herramienta de planificacion que rige la vida institucional y hace
posible la consecucidn de los objetivos educativos de la
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institucién, por lo tanto, la construccion del PEI en las
instituciones de IEE es cumplir con los parametros establecidos
por el Ministerio de Educacion para todas las instituciones del
Sistema Educativo Nacional, segun el Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-ME-2016-00122-; sin embargo se deben tomar en
cuenta algunas particularidades propias de la condicion de la
poblacién beneficiaria.

La construccién del PEI, involucra a toda la comunidad educativa,
poniendo énfasis en la participacion de la familia, el propio
estudiante y la comunidad donde estd inmersa la IEE!3.

El Ministerio de Educacion, orienta a través de la Guia
Metodoldgica para la Construccion Participativa del Proyecto
Educativo Institucional (actualizacion 2017) la elaboracion del
PEI en las instituciones educativas; este documento constituye
también el referente de la gestidn escolar en la IEE en los
componentes de gestidon escolar como son: componente de
gestion administrativa, de aprendizajes, de convivencia escolar,
de servicios educativos, sistema de seguridad, incluyendo en
los mismos los siguientes conceptos claves y otros que se
consideren pertinentes:

Cuadro 1: Conceptos claves a tomar en cuenta en la construccion del

Calidad de vida
Barreras para el acceso, la participacién y el aprendizaje

PEI
» Calidad y equidad
> Diseno Universal de Aprendizaje
» Derechos
> Inclusion
>
>

Fuente: Ferioli, G; Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

13 El PEI es un Documento publico de planificacion estratégica institucional en el
qgue constan acciones estratégicas a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la
calidad de los aprendizajes y una vinculacion propositiva con el entorno escolar
(Art. 88 Reglamento LOEI).
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4.2.2 Planificacion Curricular

4.2.2.1 Planificacion Curricular en el Primer Nivel de
Concrecion

El modelo de gestidén para las instituciones de educacién
especializada del Ecuador IEE14 tiene como base los curriculos
de Educacién General Basica y Bachillerato General Unificado
2016, que constituyen la propuesta de ensefianza obligatoria,
cuya organizacion, “permite mayores grados de flexibilidad y
apertura curricular y responde al objetivo de acercar la
propuesta a los intereses y necesidades de los estudiantes, a la
vez que permite que esta se adapte de mejor manera a sus
diferentes ritmos de aprendizaje” (Curriculo 2016).

El Curriculo Nacional Obligatorio 2016 considera fundamental
que el docente en sus planificaciones de aula “disefie tareas
motivadoras para los estudiantes que partan de situaciones-
problema reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de cada estudiante, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo,
haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos” (Curriculo 2016), enunciado que va de la mano con los
postulados del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)*>.

El mismo curriculo, manifiesta que es “imprescindible tener en
cuenta la necesidad de contextualizar los aprendizajes a través
de la consideracién de la vida cotidiana y de los recursos del
medio cercano como un instrumento para relacionar la
experiencia de los estudiantes con los aprendizajes escolares”.
(Curriculo 2016).

En el siguiente cuadro expresan las consideraciones que tiene el
curriculo para su aplicacién en las IEE:

14 Instituciones de Educacién Especializada.

15 Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), que es uno de los enfoques mas
prometedores para asegurar que todos los alumnos puedan acceder a los
contenidos y objetivos del curriculo ordinario (Giné y Font, 2007). Como sefialan
estos autores, se trata de un sistema de apoyo que favorece la eliminacion

de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y
la participacion de los alumnos. Esta nueva concepcidn de la accesibilidad es
entendida como una condicion imprescindible para garantizar la igualdad de
oportunidades en el aula.
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad 6/mo6_ diseno u

niversal de aprendizaje.htm.
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http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_6/mo6_diseno_universal_de_aprendizaje.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_6/mo6_diseno_universal_de_aprendizaje.htm

Cuadro 2: Consideraciones del curriculo para su aplicacién en
las IEE

Curriculo nacional flexible disenado mediante destrezas con criterios
de desempefio que apuntan a que los estudiantes movilicen e
integren los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en
ellas en situaciones concretas.

e Brinda a los estudiantes la oportunidad de ser mas eficaces en la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a actividades de su vida
cotidiana, con actividades reales del contexto e interés del
estudiante.

e Se integra el conocimiento de manera interdisciplinar y

multidisciplinario.

v
=
3
a

1=

o
(1]
[ ]

Orientaciones e El objetivo central de la practica educativa es que el estudiante

Metodologias alcance el maximo desarrollo de sus capacidades y no el de adquirir
de forma aislada las destrezas con criterios de desempefio
propuestas en cada una de las areas, ya que estas son un elemento
del curriculo que sirve de instrumento para facilitar el aprendizaje.

e Se asegurara el trabajo en equipo de los docentes, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el
aprendizaje de capacidades y responsabilidades, garantizando la
coordinaciéon de todos los miembros del equipo docente que atienda
a cada estudiante en su grupo.

e Que permitan participacion de los estudiantes, que favorezcan el
trabajo individual y cooperativo, que ofrezcan diferentes
posibilidades de expresion.

e Se integraran en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato de los estudiantes.

e Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién TIC,
constituiran una herramienta didactica imprescindible en la
aplicacion del curriculo.

Refuerzo e El curriculo muestra una serie de posibilidades que tienen los
Académico docentes para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, incluido el
apoyo que se brindara a la familia, a la comunidad, acciones que
deben ser visualizadas en el proyecto educativo institucional

Carga Horaria e El curriculo 2016 manifiesta que las “instituciones educativas, en el
ejercicio de su autonomia organizativa y pedagdgica, podran
redistribuir la carga horaria de las areas instrumentales —
Matematicas, Lengua y Literatura y Lengua Extranjera— en la
Educacién General Basica, en funcién de las necesidades e intereses
de sus estudiantes. Del mismo modo, en el Bachillerato, las
instituciones educativas pueden usar las horas a discrecion” lo cual
permite la introduccidon de materias complementarias.

Participacion e Para cumplir con lo estipulado en el capitulo séptimo de la LOEI, los
de las proyectos educativos institucionales incorporaran procedimientos
Familias que potencien la integracién de las familias y la comunidad en el
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ambito escolar y ocupen el espacio de colaboraciéon y de
corresponsabilidad con los demas sectores implicados en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador

Para la concrecion de los lineamientos del Curriculo Nacional
Obligatorio (CNO) en el segundo y tercer nivel de concrecidn, las
IEE tomaran en cuenta la normativa para los procesos de
regulacién y gestion académica en las instituciones educativas
vigentes segln acuerdo ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-

00122-A:

Cuadro 3: Niveles de concrecion curricular en las Instituciones de

Educacion Especializada

1¢" Nivel

2de Nijvel

3¢ Nivel

Macro
Ministerio de Educacion

Meso
Instituciones Educativas
Especializadas

Micro
Docentes

Curriculo Nacional
Obligatorio

Lineamientos para la
aplicacion del curriculo
Nacional en las IEE

PCI Proyecto Curricular
Institucional. 4 anos de duracion

e Enfoque pedagdgico
e Contenidos de aprendizaje
individuales y complementarios
Metodologia
Evaluacién
Acompanamiento pedagdgico
Accion tutorial
Planificacion curricular
Proyectos escolares
Alineacion curricular

e Plan de mejora
PCA Proyecto Curricular Anual

Evaluacién como
Valoracion de las
potencialidades

PMI Planificacion
Microcurricular
Individual

PMA Plan
Microcuricular de Aula

Prescriptivo

Flexible
DUA

Flexible
DUA

Fuente:

Ferioli, G.; Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

Bajo el principio de inclusion la organizacién curricular de las IEE
sigue la linea del curriculo nacional, ampliando la cobertura de
atencién a nifos/niflas de 0 a 3 anos en educacidn inicial,
subnivel de educacion temprana, la educacién en este subnivel
puede ser en el domicilio o en la institucién educativa. Por otro
lado, se debe definir la oferta en el bachillerato, que respete el
contexto y las necesidades del estudiante.
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Cuadro 4: Niveles y subniveles educativos (curriculo nacional 2016)

Inicial 0: Atencion temprana
Inicial 1: Subnivel que no es escolarizado para nifios y nifias de hasta 3 afos
Inicial 2: Subnivel que comprende nifios y niflas de 3 a 5 afios de edad

Preparatoria: 1° grado de EGB, estudiantes con 5 afos de edad
Basica Elemental: 2°, 3° y 4° grados de EGB

e Basica Media: 5°, 6° y 7° grados de EGB

Basica BAsica Sunerior: 8°. 9° v 10° arados de FGR )

Bachillerato: 1°, 2° y 3°

Bachillerato

Fuente: Elaboraciéon de las autoras

Para facilitar la trayectoria de los estudiantes por los diferentes
niveles y subniveles educativos y hacer posible la aplicacion del
principio de equidad, el Curriculo Nacional Obligatorio ofrece la
oportunidad a los estudiantes adquirir aprendizajes
imprescindibles para alcanzar el perfil de salida como se observa

en el siguiente grafico:

Grafico 13: Aprendizajes basicos

CONCEPCION DE LOS APRENDIZAJES BASICOS

Definidos en los diversos niveles de concrecion curricular

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador

En tal virtud, para la seleccién de los aprendizajes las IEE se
basaran en los criterios que se describen a continuacion,
expuestos en Curriculo Nacional Obligatorio (CNO), respetando
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las necesidades educativas prioritarias del estudiante y su edad
cronoldgica.

Grafico 14: Criterios de Seleccidén de los aprendizajes basicos

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS APRENDIZAJES BASICOS
Aquellos que son necesarios...

Fuente: Elaboracidn, Ministerio de Educacion.

"La planificacién permite organizar y conducir los
procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para
la consecucidon de los objetivos educativos. Ademas,
lleva a reflexionar y tomar decisiones oportunas,
pertinentes, tener claro qué necesidades de
aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe
llevar al aula y como se puede organizar las
estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos para
que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta
manera dar atencion a la diversidad de estudiantes”.
(AFCEGB 2010)

4.2.2.2 Planificacion Curricular en el Segundo Nivel de
Concrecion

4.2.2.2.1 El Proyecto Curricular Institucional
(PCI)

Se construye con la informacidon pedagdgica generada en el
diagnostico institucional y es de responsabilidad de la comunidad
educativa (directivos, docentes, otros profesionales, familias, el
propio estudiante y miembros de la comunidad). Para la

elaboracion del PCI, las instituciones de educacion especializada
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desarrollan las planificaciones curriculares de acuerdo a los
lineamientos generales para todas las instituciones educativas en
los instructivos vigentes. Estos documentos deben responder al
contexto institucional y a la diversidad educativa. El PCI, de
acuerdo al documento emitido por el Ministerio de Educacion
segun el acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00122-A;
tomando en cuenta los siguientes elementos:

Cuadro 5: Pasos para la elaboracién del PCI

PASO 1 Se examina el perfil, los objetivos, los contenidos y su secuenciacion, la
Analisis del metodologia y la evaluacion propuestos en el curriculo nacional, con el
Curriculo fin de determinar los aprendizajes basicos contextualizados a la
Nacional institucién educativa.
PASO 2 Factores internos y externos que influyen en el componente de
Analisis de la aprendizaje.
Evaluacion Estrategias de solucion de las situaciones problematicas detectadas.
institucional y Delinear las necesidades de aprendizaje que deberan ser consideradas
contextual al momento de plantear los contenidos y la carga horaria.

Establecimiento de los lineamientos pedagdgicos, metodoldgicos, de
_PI'_\SO_ 3 evaluacion de aprendizajes, entre otros. Estos lineamientos seran la
Delimitacion de . . )
lineamientos base para el planteamiento de los elementos curriculares esenciales en
la formulacién del PCI.

Fuente: Ferioli, G; Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

El Disefio del Proyecto Curricular Institucional de las IEE debe
considerar el caracter personalizado que tiene la educacidn para
la poblacion con discapacidad. Este Proyecto se fundamenta en
la perspectiva del desarrollo y en la perspectiva ecoldgica
funcional. La primera se sustenta respetando los hitos de
crecimiento y desarrollo que se determinan para cualquier
persona, por lo tanto, se debe planificar la adquisicion de
habilidades y destrezas en la misma secuencia que se espera de
un estudiante sin discapacidad en funcién de las diferentes areas
del desarrollo.

La perspectiva ecoldgica funcional, se fundamenta en atender las
necesidades actuales y futuras de los estudiantes. Las
habilidades que se le ensefan a los estudiantes son aquellas que
preparara al estudiante para lograr mayor autonomia en el
futuro, por lo tanto, se prioriza la ensefianza en ambientes
naturales, los recursos didacticos deben ser apropiados para su
edad y adaptados a sus necesidades, se facilita los aprendizajes
en las areas de la vida diaria, incluyendo: trabajo, recreacién,

tiempo libre, educacion y vida en la comunidad. Vale aclarar que
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funcional no es sindnimo de practico, ya que muchas actividades
practicas no necesariamente son funcionales para un estudiante,
aunque puede serlo para otro. Por ejemplo, el uso de un
microondas es una actividad practica, pero sera funcional para
aquel estudiante que reside en una zona urbana y puede hacer
uso del mismo en su hogar y/o en un restaurante de comida
rapida; pero no sera funcional para un estudiante que vive en
una zona rural donde en su hogar no existe tal artefacto ni
locales de comida rapida. Se valora toda la informacidén que se
recoge de la familia y la comunidad, es individualizada.

El trabajo en conjunto de las dos perspectivas permite equilibrar
el curriculo y es reconocido como modelo apropiado para la
educacién de estudiantes con discapacidad.

Para brindar una atencion integral a los estudiantes con
discapacidad es importante ampliar el curriculo nacional con
contenidos complementarios que pueden ser optativos de
acuerdo a las necesidades de la poblacién. En el siguiente cuadro
se presenta una muestra de algunas de las posibles areas de los
contenidos complementarios del curriculo.

Grafico 15: Contenidos Complementarios:

) ——

{

ORIENTACION Y
MOVILIDAD

™

Yy

HABILIDADES DE LA
VIDA DIARIA

INTEGRACION
SENSORIAL

N/
r
o CONTENIDOS ‘
- oclo Y - L COMPLEMENTARIOS y- ~
TIEMPO COMUNICACION
LOBRE GLOBAL
P ~N ~
NUTRICION TECNOLOGIAS DE
ASISTIDA APOYO
AL

Fuente: Ferioli, G; Gallegos, M; Nassif, M. (2016)

La inclusion de contenidos complementarios en el PCI se basa en
gue todos los estudiantes con discapacidad multiple son
personas Unicas por lo cual requieren de adaptaciones,
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acomodaciones y métodos de intervencion para acceder a
aprendizajes y experiencias que otros estudiantes aprenden de
manera incidental. Lo contenidos complementarios son una
iniciativa para definir el alcance de las experiencias de
aprendizajes que son requeridas por los estudiantes con
discapacidad multiple porque no tienen acceso al medio, por sus
limitaciones fisicas y de salud y porque necesitan de
aprendizajes especializados. Estas habilidades son esenciales
para el estudiante con discapacidad multiple para acceder al
curriculo nacional y participar de la vida escolar, dado a que son
habilidades basicas para el éxito académico y funcional posterior.

De acuerdo al Instructivo: Subsecretaria de Fundamentos
Educativos del Ministerio de Educacién del Ecuador,
Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de
Educacion, actualizado en julio de (2016), el PCI debe incluir y
desarrollar los siguientes elementos, para el Modelo de Gestién
de las IEE se han realizado los ajustes necesarios para responder
a la propuesta pedagdgica

e Enfoque pedagdgico
Contenidos de aprendizajes individuales y
complementarios
Metodologia

Evaluacion

Acompafiamiento pedagdgico
Accion tutorial

Planificacién curricular
Proyectos escolares
Alineacién curricular

Plan de mejora

4.2.2.2.2 Planificacion Curricular Anual (PCA)

Segun el Acuerdo Ministerial 122-A-2016 articulo “La
Planificacion Curricular Anual (PCA) es un documento que
corresponde al segundo nivel de concrecidn curricular y
aporta una vision general de lo que se trabajara durante
todo el aino escolar. La PCA debera ser elaborada por el
conjunto de docentes de cada area y sera la directriz para
generar las planificaciones de aula de acuerdo al contexto,
necesidades e intereses de los estudiantes; sera registrada
a través del portal Educar Ecuador conforme la normativa
especifica que se emita al respecto”, por lo tanto en las IEE
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se acogeran los lineamientos que la autoridad educativa
emita en los instructivos de aplicacion.

La Planificacion Curricular Anual (PCA) a la que las IEE no
pueden ser eximidas en su elaboracidon porque alli se
especifican los contenidos basicos imprescindibles, los
contenidos basicos deseables y los contenidos
complementarios a los cuales nuestros estudiantes como
persona de derecho deben tener la oportunidad de acceder
y ademas porque la evaluacién de valoracion de
potencialidades de cada estudiante permitira al equipo
elaborar el Planificacién Microcurricular Individual (PMI) y la
Planificacion Microcurricular de Aula (PMA).

4.2.2.3 Planificacion Curricular en el Tercer Nivel -
Concrecion

El tercer nivel de concrecién del Curriculo 2016 del Ecuador
corresponde a la planificacion de aula o planificacion
microcurricular. El equipo educativo debe desarrollar propuestas
curriculares anuales y planificaciones que respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes. Estas propuestas
deben propiciar situaciones significativas de ensefianza
aprendizaje para que los estudiantes alcancen las destrezas
descritas en el Curriculo 2016.

Los destinatarios de este modelo como ya han sido
conceptualizados son aquellas personas con discapacidad que
presentan necesidades variadas y requieren diversas
configuraciones de apoyo para favorecer la equidad de
oportunidades, y optimizar al maximo su desarrollo, tal como lo
definen Ferioli, Medina y otros (Ferioli, Medina, & otros, 2016).
Entre esas combinaciones se observan necesidades fisicas y de
salud, educativas y socio emocionales.

Lo expuesto reafirma que las necesidades descritas enfrentan al
estudiante a desafios en el aprendizaje al equipo educativo sobre
como facilitar los procesos de ensefanza para conocer en
profundidad la diversidad de consecuencias que estas
necesidades llevan implicitas y contar con un alto grado de
especializacion.
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Del mismo modo, es indudable que son necesarios conocimientos
profesionales de distintas disciplinas tales como: terapia del
lenguaje, terapia ocupacional, terapia fisica, nutricién,
enfermeria, trabajo social, psicologia, entre otros. Como
mencionan Orelove, Sobsey y Silberman “estos profesionales
poseen diferente formacion de base, distintos abordajes tedricos,
diversas experiencias previas, distintos enfoques filosoéficos y
también habilidades especificas”; la persona con discapacidad
multiple es una sola realidad y por ello es conveniente que todos
estos profesionales sean parte del equipo educacional para
lograr un mutuo entendimiento sobre cada estudiante con la
finalidad de ofrecer la mejor propuesta educativa (Orelove,
2004).

4.2.2.3.1 Equipos Educacionales

Los docentes y otros profesionales deberan trabajar en
equipo dado que solo uno de los profesionales no podra
tener todas las competencias necesarias para cubrir estas
necesidades.

Los miembros de los equipos se conforman de manera
diferente dependiendo de cada estudiante, para que puedan
apoyar el programa educacional de cada uno de ellos, sin
embargo, es posible describirlos de manera genérica.

El estudiante

El estudiante debe participar del equipo educativo como
miembro del mismo ya que es él quien mejor conoce
sus necesidades actuales y sus expectativas futuras. Al
ser parte del equipo educacional tendra la posibilidad
de ser parte de la toma de decisiones en cuanto a lo
que espera aprender. Se debe observar a esta instancia
tal como expresan Orelove como una oportunidad para
el estudiante de aprender a través del apoyo de
profesionales, pares, familia, en relacion a la toma de
decisiones y defensa de derechos (Orelove, 2004).

Docente de Instituciones Especializadas

El docente debe:
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e Tener competencias para valorar!® a los estudiantes
implementando diversas herramientas e interpretar
el nivel de respuesta obtenido para seleccionar y
ofrecer las mejores estrategias de ensefianza para
cada caso en particular;

e Disponer de conocimientos en métodos globales de
comunicacidn (alternativa - aumentativa - tics) con
un enfoque flexible para poder elegir el que mejor
responde a las necesidades de cada estudiante y
para facilitar el desarrollo de una comunicacion
efectiva que le permita relacionarse con otros;
elaborar y desarrollar los programas educativos
individuales sintetizando y clarificando la propuesta
con los otros miembros del equipo y alineado al
curriculo nacional;

e Facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje en
relacion a los contenidos del Curriculo Nacional y a
los contenidos complementarios con interrelacion
permanente con los otros miembros del equipo
incluyendo a la familia para proyectar lo ensefiado
en la escuela al hogar y viceversa;

e Disponer de competencias para trabajar en pareja
pedagodgical’

e Facilitar como miembro del equipo educativo la
formacién de otros miembros, asumiendo el rol de
colaborador

e Tener formacién en las diferentes configuraciones
de apoyo ya sea de intensidad permanente o
prolongada para el desarrollo de los diferentes
procesos educativos.

Terapista fisico

Debe disponer de competencias para:

16 valorar: evaluar considerando las potencialidades de la persona.

17 Pareja pedagdgica: es el trabajo cooperativo entre dos docentes que pudiendo
disponer de conocimiento diferentes en metodologia, estrategias de ensefianza y
experiencias logran una propuesta comun para acompafar los procesos de
aprendizajes de los estudiantes.
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e Trabajar en equipo con otros profesionales
realizando valoraciones con base al estado de salud
que presenta el estudiante para determinar el tipo
de ejercicios que puede realizar. El aporte del
terapista fisico tiene repercusiones sobre los
aspectos fisicos, psiquicos y actitudinales del
estudiante.

e Apoyar a los demas miembros del equipo incluida la
familia en relacidon a temas de relajacion, postura,
uso funcional del movimiento entre otros.

e Asesorar sobre equipamiento y materiales que
facilitaran el acceso a la informacion al estudiante.

Terapista ocupacional
Este profesional dispone de las competencias para:

e Facilitar a la persona con discapacidad a partir de su
potencial obtener una vida activa que le permita
participar de actividades recreativas, sociales,
educativas y/o vocacionales/laborales.

e Valorar las necesidades que presenta el estudiante
en las areas mencionadas para realizar las
adaptaciones que puedan favorecer cambios
significativos en el desarrollo de sus habilidades
cambiando positivamente su calidad de vida.

Miembro de familia

Los padres y otros miembros de la familia deben ser
reconocidos como parte central de un equipo
educacional. Aparte de los derechos de la familia de
participar en los procesos de valoracion y planificacion
dado que son quienes mejor conocen a su hijo y
quienes lo acompafiaran en su futuro. Lo anteriormente
expresado estd reafirmado por el Curriculo Nacional
2016 cuando dice: “los proyectos educativos
institucionales incorporaran procedimientos que
potencien la integracidn de la familia y la comunidad en
el ambito escolar y ocupen el espacio de colaboracion y
de corresponsabilidad con los demas sectores
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implicados en el proceso educativo de sus hijos e
hijas”.

Otros miembros del equipo

Estos son algunos de los miembros que deben formar
parte del equipo educacional, sin embargo, de acuerdo
a las necesidades que presenta el estudiante se pueden
adicionar otros, por ejemplo, enfermero si el estudiante
es de salud fragil o el psicélogo si el nifio presenta
desafios en la conducta y se podria prescindir del
terapista fisico y ocupacional si el estudiante no
presenta desafios motores. Esta afirmacién esta
avalada por Overlove, Sobsey y Silverman cuando
dicen, que los equipos educacionales se conforman de
manera diferente de acuerdo a las necesidades del
estudiante de tal manera de apoyar el programa
educativo de cada uno de ellos (Orelove, 2004).

Las IEE han sido un dominio de profesionales que
histéricamente estuvieron relacionados con modelos del
abordaje clinico, en el caso del Ecuador en particular, la
mayoria de los cargos docentes eran cubiertos por
psicdlogos. Los profesionales del area de salud y los
docentes tienen diferentes enfoques filosoficos, tedricos
y practicos. Esta diferencia no facilita la interaccion
colaborativa entre los miembros del equipo que resulta
imprescindible para lograr efectividad en la propuesta
educativa que se ofrece a los estudiantes con
discapacidad multiple. Por lo general, estos
profesionales del area de salud han sido formados para
trabajar de manera independiente, llevando adelante
procedimientos clasicos tales como evaluar, elaborar un
plan de accidn, ejecutar el plan, evaluar el plan y
modificarlo si es necesario. De esta manera se induce
que la mayoria de ellos podria estar trabajando de
manera aislada y consultando cuando el problema
excede sus capacidades para resolverlo. Este abordaje
individualista es el peor enemigo para un trabajo
colaborativo. Necesitamos equipos colaborativos /
cooperativos donde el rol de cada uno de ellos sea
valorado por el otro, cualquiera sea su funcién:
docente, psicdlogo, director, padre de familia, cocinero
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u otro. Lo importante es ver que el otro tiene algo para
aportar y contribuir al programa del estudiante.

El modelo de trabajo que se debe implementar para
este Modelo de Gestidon y Atencion para las
Instituciones Especializadas es el transdisciplinario!®
con una filosofia de trabajo colaborativa/cooperativa,
ya que los fines exigen una mirada holistica de la
persona donde todos trabajen por la misma meta,
estén comprometidos por el éxito del estudiante y se
encuentren deseosos de compartir las experiencias.
Este concepto difiere de la nocién cooperacién, que a
pesar de ser sindnimo en realidad es un enfoque donde
los miembros se apoyan, pero trabajan de manera
auténoma, cada miembro del equipo comparte la
informacion de lo que hace, pero queda sumamente
claro que es lo que cada uno hace.

Es indiscutible que el trabajo en equipo
transdisciplinario con abordaje colaborativo /
cooperativo es el mas efectivo para esta poblacion
porque es el Unico modelo que considera a la familia
como parte integrante del mismo y todos buscan el
éxito del estudiante. Los profesionales deben centrarse
en la fuerza que posee la familia en su cultura,
costumbre, capacidad, actitudes, ya que ello también
favorece la comunicacion. Se debe aprender a escuchar
a los padres para encontrar juntos respuestas
acertadas, respetando asi sus propios valores, y dar
solucion a las demandas presentes. La tarea del trabajo
colaborativo cooperativo puede resultar un desafio
porque surgiran diferencias que sélo podran ser
superados si se crean espacios para compartir y
discutir. La decisién se toma a partir del momento en
que la mayoria de las partes llegan a un acuerdo y el
grupo que disiente generalmente se siente satisfecho
porque ha sido parte del proceso y ello lleva a que la

18 Equipo transdisciplinario: promueve un intercambio y puesta en comtn de
informacién, conocimientos, técnicas y el entrecruzamiento reiterado de los campos
tradicionales de trabajo. Supone el compromiso de ensefiar-aprender - trabajar
junto con las otras personas mas alla de los limites de cada campo disciplinario.
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decisién tomada sea apoyada. Si la misma produjese
un conflicto entonces como sefialan Harf y Azzerboni:

"...Se debe indagar que dio origen al
conflicto. Buscar puntos de encuentro entre
los grupos de interés antagdnicos. Reconocer
los factores potenciadores que todo conflicto
puede tener en su interior o que puede
provocar en las personas involucradas y
aprovechar dichas circunstancias para
promover el cambio requerido o deseado.
Detectar y analizar las estrategias puestas en
juego para analizar, abordar y resolver los
conflictos a los fines de aprender de ellas; es
decir, evaluar en qué medida podran ser
utilizadas esas estrategias nuevamente o
deberan dejarse a un lado.” (2014).

La ventaja de brindar servicios para estudiantes con
discapacidad multiple desde un abordaje
transdisciplinario y colaborativo / cooperativo es que
aprenden los contenidos en las situaciones naturales y
significativas que suceden en el hogar, la escuela y la
comunidad obviando asi los espacios de terapia creando
mayores oportunidades de continuar implementando lo
que favorece la generalizacion de conceptos.

4.2.2.3.2 Evaluacion como valoracion de
potencialidades

Valorar la participacidon de la persona con discapacidad y
dimensionar sus logros y aprendizajes permite visibilizar las
posibilidades que él tiene para aportar a la sociedad. Pensar
una sociedad inclusiva invita a considerar la diversidad de
las personas, modificar estrategias y facilitar posibilidades
de manera que se logre una participacion activa.

En este escenario, el proceso de la evaluacién como
valoracion de potencialidades es muy importantes ya que se
deben constituir en espacios de planificacién, discusién,
propuestas de cambio para que la persona pueda seguir un
proceso positivo a partir de la toma de decisiones que como
equipo se acuerde ya que de ello dependera las
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posibilidades que se le otorguen para participar e
interactuar de manera significativa.

Esta evaluacién como valoracién de potencialidades sera
efectiva en la medida que el equipo tenga amplias
competencias en el uso de diversas herramientas que le
permita identificar las fortalezas y retos que presenta y asi
desarrollar planificaciones de aprendizajes integrados.

La gran diversidad de necesidades fisicas/salud,
pedagdgicas y socio emocionales que presenta la persona
con discapacidad multiple si bien lleva al equipo a
enfrentarse con diferentes limitaciones al momento de
suministrar la evaluacién como valoraciéon de
potencialidades al mismo tiempo le ofrece una variedad de
informacion que le permitira reflexionar sobre las mejores
propuestas de abordajes a ofrecer para cubrir la variedad de
necesidades que posee.

Se debe ver esta instancia como un proceso que tiene como
finalidad conocer en profundidad al estudiante a los fines de
garantizar la elaboracion de programas que respondan a sus
necesidades a las de su familia y a la de la comunidad a la
cual pertenece. Asimismo, la evaluacién como valoracién de
potencialidades permite identificar los métodos y estrategias
de ensenanza que resultan mas efectivas para cada
estudiante.

Otro aspecto a considerar en este proceso son las personas
que deben intervenir (estudiante, familiares, profesionales y
todo aquel que pueda estar interesado en la vida del nino/
joven), el medio donde tendra lugar (escuela, hogar,
comunidad) y los materiales que se utilizaran tales como
material didactico, equipamiento u otro.

4.2.2.3.2.1 Evaluacion Estandarizada

"Las pruebas estandarizadas miden de qué manera
las habilidades de un nifio se diferencian de los nifios
que presentan un desarrollo normal. A veces, son
obligatorias segun las normativas estatales y locales
y pueden desempefar una funcion muy importante
para determinar la elegibilidad para obtener servicios
especiales.” (Sordoceguera, 2010)
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Sin embargo, suelen resultar insuficientes como
herramientas para guiar la planificacion educativa de
nuestra poblacién porque el objetivo de toda evaluacion
como valoracién de potencialidades es poder identificar las
habilidades que posee y su capacidad para comprender
conceptos y no obtener un coeficiente intelectual u obtener
como informacion que nuestro nifo de 12 afos funciona a
un nivel de desarrollo de meses porque de esta manera no
se alcanza a visibilizar las habilidades que el estudiante
logré durante sus anos de vida.

Es importante tener presente que mas alld de los métodos
de evaluacién que se implementen en las evaluaciones
clinicas es necesario recordar durante todo el proceso que
dure la misma las siguientes variables.

e Motivacidn de la persona a ser evaluada.

e Interaccion entre el paciente y el profesional
especialista, tal como psicélogo, psicopedagogo,
oftalmédlogo, entre otros, dependiendo del area y
objetivo de la evaluacion.

e Postura comoda de la persona al ser evaluada.
e Estado general de su salud.

Un programa de evaluacién clinica no se deberia considerar
determinante en si mismo sino como un elemento mas que
ofrece informacién sobre el estado y funcionamiento del
area que se esta evaluando dado que su nivel de respuesta
diferira porque cada persona es Unica con su propio estilo de
aprendizaje, motivacion y desafios. La informacion que los
especialistas deberian hacer llegar en el caso de nifos y
jovenes adultos a la escuela es: a) orientaciones en relacion
al proceso de ensefanza que se ofrecerd y debe estar en
relacién a su nivel de comprensién, memoria y posibilidades
de comunicacion; b) sugerencias en como abordar los
contenidos del Curriculo Nacional y los contenidos
complementarios; ¢) recomendaciones de las
configuraciones de apoyo intensas, permanentes o
transitorias; y d) cualquier otro aspecto que el profesional
considere que se debe tener presente durante el proceso de
enseflianza aprendizaje.
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La experiencia y la bibliografia consultada permite afirmar
gue los profesionales (oftalmdlogo, otorrino, traumatologo,
neurdlogo, psicélogo, entre otros) deben enfrentar
multiples desafios al evaluar a una persona con discapacidad
multiple, por lo cual, se hace imprescindible revertir el
abordaje clinico implementado regularmente por uno que
contemple la inclusion de las diferentes disciplinas, padres y
maestros con la finalidad de poder tener en cuenta los
diferentes retos que esta poblacion presenta y ofrecer de
esa manera evaluaciones clinicas confiables y sugerencias
que contribuyan a cubrir las necesidades de la persona y su
familia.

4.2.2.3.2.2 Evaluacion Funcional — Valoracion

El proceso y los métodos implementados en las evaluaciones
clinicas muchas veces no reflejan el real funcionamiento de
la persona especialmente cuando ella es pequeina o tiene
discapacidad multiple, por algunas de las razones que a
continuacion se detallan:

e Medio ambiente desconocido: al tener que respetarse
ciertas condiciones para desarrollar, por ejemplo, un test
determinado, se debe implementar el mismo en una
clinica donde el medio esté controlado en cuanto al tipo
de estimulos que hay ahi, los cuales responden a los
elementos necesarios para suministrar la evaluacion.
Esta situacidn lleva al niflo a sentirse inseguro porque no
conoce el espacio fisico, los materiales le pueden resultar
extrafios y porque no puede anticipar en la mayoria de
los casos que se espera de él en ese lugar, por lo cual,
en un alto porcentaje la mayoria de las veces la persona
no responde al nivel de sus reales posibilidades.

e Examinador desconocido: por lo general la persona no
conoce al profesional, sus iniciativas e intereses en la
mayoria de los casos no se tienen en cuenta dado que
debe responder a determinadas consignas, esto suele
ocasionar en las personas con discapacidad multiple
inseguridad porque no conoce al examinador y no sabe
gue se espera de él, llevandolo probablemente a
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responder a un nivel diferente de lo que realmente es
capaz.

e Evaluacién en si misma: muchas evaluaciones demandan
determinadas respuestas a nivel motriz, de
comunicacién u otras y si la persona presenta
discapacidad multiple probablemente no pueda
responder apropiadamente. Asi mismo, la evaluacion en
un area del desarrollo, por ejemplo, la visién y la
audicion puede llevar al examinador a interpretar
errbneamente un retraso en otras areas del desarrollo
distorsionando el real funcionamiento de la persona.

e Ausencia de una evaluacién funcional: en las
evaluaciones clinicas no se tienen en cuenta las
actividades que la persona realiza diariamente en un
ambiente particular, por lo tanto, resulta de poca utilidad
para los padres y maestros a la hora de realizar el
programa de trabajo para esa persona. Al evaluarse en
lugares desconocidos, por personas desconocidas y a
través de actividades no significativas se puede llegar a
obtener resultados que no reflejan los reales aspectos
fuertes y débiles de la persona.

e Resultados parcializados: dado que cada especialista
focaliza un area en particular las evaluaciones pueden
llegar a ofrecer resultados parcializados sobre el
desenvolvimiento de la persona y ademas los informes al
ser realizados individualmente por cada profesional
puede llevar a ofrecer sugerencias contradictorias entre
un especialista y otro.

Las causas descritas llevan a la necesidad de realizar
evaluaciones funcionales / valoraciones que permiten
complementar las evaluaciones clinicas. De esta manera, se
podria disponer de mayor informacion a través de
observaciones realizadas en la escuela, en el hogar, en la
comunidad mientras juega, trabaja, se alimenta u otro
permitiendo tener un conocimiento mas acabado del
desenvolvimiento del estudiante y evitar de esa manera la
mayor cantidad de supuestos utilizando diferentes
herramientas de valoracién. Las ventajas de implementar
una evaluacion funcional / valoracion son:
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e Medio ambiente natural: La evaluacidon se desarrolla en
ambientes donde la persona se desenvuelve
diariamente, escuela, hogar, cafeteria u otro realizando
las actividades que él/ella ejecuta diariamente. Si bien
hay ciertas habilidades y destrezas que la persona podria
complementar en un medio ambiente controlado de
estimulos y no asi en uno natural es necesario
preguntarse cuan util es esa destreza/habilidad para la
persona si no puede aplicarla en su vida diaria.

e Examinador conocido: Al ser la persona que desarrolla la
evaluaciéon conocida para el examinado -padres,
maestro, especialistas, otro-, se siente mas seguro y
confiado en participar. Si bien puede haber en el lugar
otros profesionales ya que debe prevalecer el trabajo en
equipo incluyendo diferentes disciplinas, padres, amigos
u otro, quien interactua y facilita la evaluacion es aquel
que mejor vinculo posee con la persona. En las
evaluaciones funcionales los padres, abuelos, hermanos
y otros parientes cumplen un rol sumamente importante
porque son ellos los que mas conocen a la persona, son
ellos quienes pueden compartir con el maestro las
destrezas que el estudiante posee en otros ambientes, la
historia médica y desde luego las conductas observadas
en el hogar que muchas veces no son factibles de ser
detectadas por el maestro u otro especialista a través de
observaciones o métodos de evaluacién.

e Flexibilidad: En la evaluacién funcional se permite el uso
de materiales y de lenguaje de acuerdo a las
necesidades fisicas del estudiante, a la cultura y al lugar
donde vive esa persona.

Participacion del equipo en la evaluaciéon: Durante la
evaluacion participan todos los miembros del equipo
incluyéndose a los propios padres. Esto no solo es positivo
para el nifo porque se siente mas seguro si se trata
especialmente de una primera evaluacién, sino también
para los padres porque les permite observar y participar de
todo el proceso de evaluacidon. Asi mismo permite a los
profesionales que se apoyen desde las diferentes disciplinas
unos a otros para realizar una evaluacidon que contemple a
la persona como un todo. Obviamente durante el proceso de
evaluacidén, es uno solo, el que tiene mejor vinculo con la
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persona, quien facilita la evaluacion. Este abordaje en
equipo permite tener una visién en comun de los aspectos
fuertes y débiles de la persona como asi también permite
interrelacionar las observaciones realizadas desde las
diferentes disciplinas para arribar a conclusiones en comun.
Por otra parte, al finalizar la evaluacién el informe a
compartir es unico y funcional permitiendo desarrollar un
programa que evite parcializar a la persona como
encontrarnos con contradicciones en cuanto a las
sugerencias dadas. Las implementaciones de evaluaciones
tradicionales no solo pueden ser contradictorias, sino que
generalmente no son significativas para los padres quienes
deberian ser reconocidos como miembros fundamentales del
equipo ya que ellos son los que mas lo conocen y son los
responsables del futuro de esa persona.

El proceso de valoracidon debe incluir:

a. La planificacion de la valoraciéon: como primera medida
se deberia fijar el objetivo de la misma y a partir de alli
recopilar todos los datos disponibles de esa persona
tales como: causas y edad en que surgio la limitacién,
contraindicaciones médicas, programas educacionales en
los que haya participado, servicios que recibe la persona
en la actualidad y otros. Esta informacién se la puede
obtener a través de los informes médicos y
educacionales del expediente de la persona. Ademas, se
deberia incluir todos aquellos datos adicionales que se
pudieran obtener a través de entrevistas con aquellas
personas que tienen una relacion directa con el
estudiante tales como familiares y maestros ya que ello
permite clarificar el propdsito de la evaluacion en
relacion a las preocupaciones que pudieran tener la
familia y el maestro. Durante la entrevista como ya se
ha mencionado en otra oportunidad es importante
respetar la cultura de la familia y realizar preguntas
abiertas para obtener el maximo de informacién posible
y en la medida que sea necesario se deberia ir
realizando preguntas mas especificas. Esta informacion
permitira determinar el contenido de la evaluacién, los
materiales a implementar para asegurar que las
recomendaciones que se ofrezcan sean significativas
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para esa persona inserta en esa familia y contexto
social-cultural en particular.

b. Observacion Informal. La informacién que se puede
obtener a través de la observacion informal es un
componente muy importante en la evaluacién como
proceso de la valoracion ya que permite determinar de
manera confiable y precisa los aspectos fuertes y débiles
de la persona. La observacion se deberia realizar en una
variedad de medios tanto conocidos como desconocidos
ya que la informacidon que se puede obtener
complementara la obtenida a través de las entrevistas y
otras herramientas que se usen. La observacién de como
la persona desarrolla actividades rutinarias es de
fundamental importancia porque permite analizar el tipo
de medio en el que se desenvuelve mejor, el uso de sus
sentidos, su relacidn con otros en el medio, como
resuelve problemas, sus habilidades comunicativas, es
decir focalizar sobre los aspectos fuertes y débiles de la
persona como un todo.

c. Observacion formal. El uso de diferentes herramientas
formales de evaluacién debe ser cuidadosamente
analizada especialmente cuando se suministran a
personas con discapacidad multiple. En muchos casos,
es conveniente revisar la informacién obtenida de las
entrevistas con los padres y maestros, los resultados
obtenidos a través de las herramientas de valoracion, las
observaciones informales y a partir de alli de acuerdo a
los aspectos que se tengan dudas o estén incompletos
seleccionar evaluaciones estandarizadas que mejor
pueda cubrir los datos donde se necesiten mayores
detalles.

d. Comentarios y recomendaciones. Es importante recordar
que los resultados de la evaluacién como proceso de
valoracion de las potencialidades y los comentarios que
de ella se despliegan son los que garantizaran un
programa y provision de servicios que permitan facilitar
el continuo desarrollo de la persona.

En los comentarios se deberian reflejar todas aquellas
habilidades y destrezas que la persona necesita para
desenvolverse en los diferentes medios: hogar, escuela y
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comunidad. Asi mismo deberia contemplar actividades que
le sean funcionales a él y a su familia como también
apropiadas a su edad cronoldgica. Estos comentarios y
recomendaciones resultan fundamentales al momento de
realizar la alineacion curricular.

La evaluacién como valoraciéon de potencialidades clinica y
funcional es un elemento crucial dentro del proceso de
enseflianza aprendizaje. Es claro también que suministrar
una evaluacidon no es tarea sencilla pero asi también se
puede afirmar que es una herramienta imprescindible para
garantizar programas y servicios que respondan a las
necesidades actuales y con proyeccion al futuro de ese
estudiante, su familia y a la comunidad donde esta familia
esta inserta.

Estas multiples necesidades de los estudiantes hacen que
los profesionales reflexionen sobre la necesidad de unir
esfuerzos entre las diferentes disciplinas y ver a los padres
como los miembros claves dentro del equipo con la finalidad
de obtener un panorama tan completo, real y funcional
como sea posible para ese estudiante.

Es necesario hacer una revision cuidadosa al planificar la
evaluacion funcional/valoracién a los fines de proponer
durante el desarrollo de la misma actividades que sean
funcionales, apropiadas a su edad, en medios donde el
estudiante se desenvuelve hoy y se puede llegar a
desenvolver en un futuro con la finalidad que la propuesta
sea motivadora para el estudiante y favorezca la
interrelacién entre quien actia como facilitador en la
evaluacion y el estudiante y ademas para que las
sugerencias que se ofrezcan sean de utilidad para el
estudiante, el maestro, la familia y la comunidad a la cual
pertenece.

4.2.2.3.2.3 Herramientas de Valoracion

Barrera y otros afirman que “las herramientas de valoracién
gue se describen a continuacidén son procesos centrados en
el estudiante y su familia” (2010).
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"Los procesos centrados en el estudiante y su familia
contribuyen a la formacién personal y académica del
mismo, dan indicios de la percepcion que tiene la
familia y de los acontecimientos relevantes en la vida
de estos, aportan valiosa informacion que contribuira
en la elaboracion del Plan Educativo Individual.

Participan de estos procesos la familia, los
profesionales que trabajan con el estudiante y
quienes conozcan y puedan informar datos relevantes
acerca de modos y formas de comunicacion, las
actividades que realiza, entre otras.

Para la realizacion de estos procesos es necesario
indicar que los participantes deben sentirse comodos
con la invitacion, por esta razon el lugar donde se
realizard la actividad debe ser un ambiente tranquilo
y amistoso.”

La invitacion a participar del encuentro debe ser escrita por
el estudiante o como si él la estuviera confeccionando con
dibujos/otros que lo represente; de la misma manera el
espacio fisico debe ornamentarse con él o bien esto sera
asumido por el equipo, utilizando el mismo elemento
significativo de la invitacidn y al finalizar el encuentro se
puede entregar a los asistentes un suvenir que contenga ese
mismo dibujo/otro que representa al estudiante y la
situacion vivida.

El moderador o facilitador debe ser una persona conocedora
de la aplicaciéon del proceso escogido ya que debera rescatar
informacion importante, comunicar las actividades a
realizar, responder preguntas y manejar cualquier situacion
que pueda afectar el desarrollo de la actividad. Debe,
ademas entregar el objetivo de la reunidon y motivar a los
invitados a participar en forma activa y tranquila.

77



M. es adolescente, enamorada, los corazones son significativos y la representan.
Ella ornamentd el espacio con su docente y preparo galletas con forma de
corazones para compartir con el equipo. Es un ambiente agradable y relajado donde

todos disfrutan preparando la mejor planificaciéon para M.

4.2.2.3.2.4 Modelos de Herramientas de
Valoracion

a. Choosing Outcomes & Accomodations for Children -
COACH

La presente herramienta de valoracién basada en la lectura
del COACH3: Choosing Outcomes & Accomodations for
Children (Third Edition) (Giangreco, Cloninger, & Iverson,
2011). COACH: Opciones de Seleccién y Acomodacion para
niflos” es un instrumento de planificacion disefiado para
ayudar a los equipos a determinar los componentes de un
Plan Microcurricular Individual apropiado para estudiantes
con discapacidad que requieren de configuraciones de apoyo
permanentes e intensos, ofrece sugerencias iniciales para
implementar una evaluacion a los programas educativos de
los estudiantes.

Este instrumento surge de la lectura y reflexion de la
experiencia de los autores ante una realidad de educacién
inclusiva experimentada en el campo de la educacién
publica. Las diferentes ediciones del COACH responden a
revisiones que se ha ido realizando a partir del mismo uso.
El presente documento se apoya en la revision de la tercera
edicion.

Este instrumento recoge la experiencia profesional de tres

catedraticos e investigadores como Giangreco Michael,

profesor en la Universidad de Vermont, especializado en

atencién de adultos mayores con discapacidad, su familia,

ha dedicado los ultimos afos de investigacion a la educacién
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de las personas con discapacidad en los salones de clases
comunes. Por otro lado, Cloninger, Chigee, Investigadora de
la Universidad de Vermont sobre enfoques a partir del
desarrollo de la comunicacion y los procesos de aprendizajes
individualizados para responder a las problematicas del aula
y Iverson Virginia, Consultora educativa del estado de
Vermont, donde brinda consultorias, formacion y
asesoramiento a equipos de educadores y familias y
proveedores de servicio, interesada en profundizar en la
combinacion de la educacion sistematica con la practica de
la educacién inclusiva para estudiantes con discapacidad
severa.

COACH es una herramienta que provee y organiza procesos
para asistir al equipo, fundamentalmente, en la toma de una
decision que culmina en un programa individualizado, en un
plan educacional factible (con resultados de aprendizaje y
configuraciones de apoyo) para un estudiante en particular y
con los apoyos pertinentes.

Los diferentes pasos en los que se constituye este
instrumento traen a discusion elementos del trabajo en
equipo, donde el mismo debera unificar un plan que refleje
el acuerdo en compartir metas educacionales mas que tener
metas separadas por diferentes disciplinas educacionales.

Ademas, provee estrategias para poder discutir entre padres
y profesionales con el objetivo de que se escuchen entre
ellos y se clarifiquen expectativas ya que, segun los autores,
este tipo de dinamicas, incrementan significativamente
como se involucra la familia en la planificacion general;
particularmente en la seleccién de aprendizajes prioritarios
que seran los objetivos de la educacién. Asi se constituye el
trabajo en equipo como eje central.

Puede ser una herramienta importante cuando se usa en
conjunto con otras practicas en ambientes inclusivos y se
debe utilizar de manera individualizada, no estandarizada.

Uno de los topicos que plantea este instrumento en su
presentacién es sobre la educacidn inclusiva, tema
pendiente en nuestras aulas dado que se esta transitando y
documentando las primeras experiencias que con diferentes
objetivos se dan en nuestras escuelas. Pensarlo en relacion

a la poblacion con discapacidad multiple también se
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constituye en un desafio que es interesante poder analizar,
sobre todo en nuestros espacios de formacion para construir
un posicionamiento en funcion de los contextos reales de
trabajo.

Por otro lado, estos autores también realizan un analisis
historico que mira a la persona con discapacidad y el lugar
que ocupa en la sociedad y en las propuestas educativas
que llevan a analizar nuestras experiencias educativas,
nuestras representaciones acerca de las estrategias a
implementar e interrogantes sobre la participacion en
equipo para la construccion de cambios.

A continuacidn, se sintetizan los seis principios en los que se
apoya la construccién de este instrumento segun la sintesis
realizada por la Prof. Mary Vazquez.

Estos principios son el marco de referencia y base
fundacionales que determinan hacia dénde podemos o no
decidir modificaciones cuando usamos el COACH, segun
quienes lo disefiaron, y son el marco tedrico comun para el
trabajo conjunto.

Principio 1: Todos los estudiantes son capaces de
aprender y merecen un curriculo adecuado

Este instrumento esta arraigado en la idea que todos los
miembros del equipo deben trabajar sin tener en cuenta el
nivel de habilidad o de funcionamiento de la persona con
discapacidad, sino pensando en que todos somos capaces
de aprender.

Se puede pensar que no es necesario aclararlo, pero las
actividades acerca de las habilidades de la persona, o la
percepcion de las habilidades para aprender, amenazan los
derechos educativos y civiles de las personas con
discapacidad, poniendo en peligro las oportunidades
escolares que fomentan su potencial.

En la década de los 80 el campo de la educacion especial se
debatia si todos los estudiantes eran capaces de aprender,
particularmente aquellos que tenian una discapacidad
severa. Algunos cuestionaban la educabilidad de estos
estudiantes.
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A mediados del 80 surge un movimiento de la mano de
Donellan, que profundiza sobre los criterios "menos
peligrosos” para la toma de nuestras decisiones:

e Mayores oportunidades de interaccionar con pares sin
discapacidad son menos peligrosas que restringir el
acceso.

e El acceso a grupos heterogéneos de educacién en
escuelas comunes es menos peligroso que pertenecer a
grupos homogéneos.

e Utilizar materiales, pautas y consecuencias naturales es
menos peligroso que confiar en situaciones artificiales.

e Los arreglos de variacién en las modalidades de inclusién
con personas que estan familiarizadas con la tematica es
menos peligrosa que las decisiones tomadas
individualmente y sin el aporte de la familia.

e El uso de la edad cronoldgica apropiada para el
contenido curricular es menos peligroso que no respetar
el grupo etario.

A partir del afio 2000, la discusién en el campo de la
educacidn paso desde la afirmacion todos podian aprender a
qué era lo que ellos podian aprender. Esto significa ir mas
allad de habilidades para la vida, y hablar de las
competencias de las personas y de un solo curriculo general.
Esto no significa dejar de lado las habilidades para la vida,
sino mas bien extender hacia modelos de curriculo
temprano y adicionar acceso a contenidos curriculares
disponibles para personas sin discapacidad

Este enfoque identifica un curriculo significativo creando
oportunidades para los estudiantes a superar las
expectativas y sorprender con sus capacidades. Acceder al
curriculo general devela cuestionamientos acerca de la
conjuncién de dos enfoques, un enfoque de habilidades
funcionales y otro enfoque mas contemporaneos que hablan
del acceso al curriculo general. Enfoques funcionales sobre
enfatizan la preparacién para el futuro, por lo cual, los
estudiantes llevan mucho tiempo en los ambientes naturales
preparandose, mientras que en ese tiempo quienes no
tienen discapacidad, deben estar en la escuela. Preparar
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para el futuro mas alla de la escuela y proveer opciones
basadas en la comunidad es un componente importante del
programa educativo para todos los estudiantes y estar en la
escuela es donde todos deberian estar también, ya que ese
es su ambiente natural.

En el instrumento, en el paso 1 denominado entrevista a la
familia, el objetivo es respetar priorizando y definiendo
aprendizajes mas amplios, y es alli donde los autores
visualizan que se gesta la decisién de ver lo que queremos y
lo que esta incluido en el curriculo general.

Para finalizar este apartado los autores afirman “Todos los
estudiantes merecen no solo el acceso a contenidos
curriculares funcionales para mejorar su participacién en
una variedad de medios sino también en un rico e
interesante contenido curricular que refleje la edad
apropiada”. (COUCH, 2011).

Principio 2: Educacion de calidad requiere acceso a
ambientes inclusivos

Asegurarse que la persona con discapacidad tenga una
educacion de calidad implica poder acceder al salén de
clases y a otros ambientes. En el salén de clase se debe
encontrar:

1.

Maestros de calidad con conocimiento en areas de
contenidos curriculares.

. Materiales, equipos y otros recursos que coinciden con

las areas del curriculo que deben desarrollar.

. Altas expectativas para el aprendizaje.

. Compafieros como amigos potenciales, soportes

naturales y buenos modelos de comunicacion.

. Oportunidades para que los estudiantes con discapacidad

sean valorados como miembros de la comunidad escolar.

. Oportunidades para estudiantes sin discapacidad y

maestros que aprendan y crezcan desde lo que ofrece la
diversidad por la presencia de un estudiante con
discapacidad en el aula.

82



Este principio es la base para poder mirar la educacién
especial como un servicio, no como un lugar. Sobre esto los
autores comparten la idea de que cuando separamos a un
estudiante con el criterio de aprender solo un grupo de
habilidades, fallamos en no considerar el impacto que esa
decisién tiene en la vida de los estudiantes.

La calidad en la ensefianza y la educacion inclusiva deberia
no verse como una u otra. El desafio que se destaca es
poder ver cdmo “analizar las oportunidades para cada
estudiante”.

Para acercarnos a esta meta, la sensibilizacién de esta
conviccidon y compartir un marco de trabajo con el equipo
apoyado en el derecho a la educacion mas alla de la
severidad de la discapacidad, se constituyen en condiciones
definitivas.

Valores destacados de la educacion inclusiva:

e Todos los estudiantes son bienvenidos a la
educacién general.

e La discapacidad es reconocida como una forma de
diversidad.

e Las configuraciones de apoyo deben ser apropiados.

e El grupo sin discapacidad debe ser en porcentaje
mayoritario.

e La inclusién se realiza en grupos de pares.

e Compartir experiencias educativas y recibir
aprendizajes individuales necesarios con sus
configuraciones de apoyo para su mejor
participacion.

Dimensiones de analisis de la educacion inclusiva

e Programa a ensefar (contenidos, metas anuales,
resultados de aprendizaje, entre otros).

e Las configuraciones de apoyo que asisten al
estudiante para ganar acceso a su programa
(materiales, estrategias, personal).
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Principio 3: En busca de valores como resultados de la
seleccion del contenido curricular

Los marcos que se describen bajo este principio tienen la
finalidad de ser orientadores en la toma de decisiones en
relacién a una serie de valores que faciliten la independencia
y persigan el crecimiento personal expandiendo el acceso y
creando nuevas oportunidades, desarrollando habilidades
individuales y proveyendo el camino para contribuir a la
comunidad.

Valores

1. Seguridad, salud fisica y emocional: estos conceptos
frecuentemente estan en relacién con el control y
las elecciones, mientras mas posibilidades de elegir
y experimentar cosas nuevas mas riesgos fisicos y
emocionales, por lo que se hace necesario
abordarlo. Es por ello tan importante la participacion
de la familia y del estudiante para poder
determinarlo.

2.Hogar ahora y en el futuro: pensar en un hogar
seguro, privado y donde sentirse libre es poder
plantearse la privacidad y la independencia como
proceso para poder llegar a una adultez plena.

3. Buenos vinculos: todos necesitamos relacionarnos
para desarrollar vinculos y vivir emociones, amor,
parentesco y companerismo lo que sera viable si se
comparten espacios comunes para aprender a
relacionarnos.

4. Control y elecciones: estos conceptos deben ser
incluidos en los procesos de aprendizaje de nuestros
estudiantes a través de las diferentes actividades en
las que participan. El ejercicio de elegir, demanda la
toma de pequeias elecciones para que al llegar a la
edad adulta pueda tomar decisiones sobre el destino
de vida que desea tener y también desarrolla su
empoderamiento y autodeterminacién. No dar
oportunidades, perpetla un circulo que limita las
expectativas y oportunidades para la persona con
discapacidad.
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5. Adecuadas actividades en varios y valorados
lugares: este punto también se relaciona con el
anterior, en cuanto a que la seleccién de las
actividades cuente con la valoracion social y de la
propia persona, como positivas y calificadas para
desarrollar su rol social

Principio 4: Participacion de la familia como piedra
angular de la planificacion educacional

Este principio esta apoyado en cinco valores.

1. Las familias conocen aspectos de la vida de su hijo
Ccomo ninguno.

2. La familia tiene interés en conocer el aprendizaje de
sus hijos.

3. El profesional debe tener un enfoque culturalmente
sensible:

o Apreciar la singularidad de cada familia.

o Ser consciente de la influencia de su rol
profesional.

o Conocimiento de sus propias bases culturales.

o Mirar nuevos conocimiento y entendimientos
culturales.

o Desarrollar una conciencia de normas
culturales.

o Aprender con las familias.

o Buscar ayudas para comprender la cultura
familiar.

o Bibliografia y lenguaje claro para el trabajo con
familias.

o Involucrar a los miembros de la familia en el
plan.

o Adaptar el marco de trabajo a la familia.

o Encaminar cuidadosamente la naturaleza de las
preguntas que se hacen.
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4. La familia es el Unico grupo de adultos involucrados
en el programa educativo a lo largo de toda la
trayectoria educativa.

5. La familia tiene |la habilidad de ser una positiva
influencia en la calidad de los servicios educativos
propuestos en su comunidad.

6. La familia debe vivir diariamente con los resultados
de las tomas de decisiones realizadas por los
miembros del equipo.

Principio 5: El trabajo en equipo colaborativo es
esencial para la calidad educativa

El trabajo en equipo, familia, profesionales de la educacion
especial, docentes y otros servicios que actian como apoyo,
debe conservar una naturaleza de participacion conjunta y
determinada.

Llegar a estas instancias de participacién requiere una
distribucién de roles acordados por el equipo, compartir
recursos, comunicacion efectiva, direccion de las
interacciones y consenso en las decisiones para definir
metas conjuntas.

Principio 6: La coordinacion de servicios asegura que
los apoyos necesarios son provistos apropiadamente

El equipo al realizar la valoracién de las necesidades
individuales de los estudiantes podra seleccionar la o las
terapias que él requiere para acceder al curriculo y desde
alli decidir los servicios que necesita para mejorar la calidad
de su participacién, y su proyeccién futura.

b. Proceso Oso (para niiios y ninas entre O y 6 aios
aprox.)

Su autora Dra. Bove, M. manifiesta que esta herramienta es
utilizada por el equipo que trabaja con el nino de manera
conjunta con la familia y amigos para obtener informacion
sobre su persona que impactara de manera positiva tanto
en la participacién de la familia en el proceso educativo,
como en las practicas pedagdgicas que lleve adelante el
equipo.
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Al igual que la Planificacién Centrada en la Persona, el
Proceso Oso debe realizarse con todas aquellas personas
interesadas en ese nifio y debe disponer para la reunidén de
un facilitador que puede ser un miembro de la escuela o
bien un familiar porque el objetivo es animar a que todos
participen para obtener el maximo de informacion
permitiendo a ese insumo, mas tarde, realizar la propuesta
educativa.

La metodologia para llevar adelante el proceso se describe a
continuacién a partir de lo elaborado por Paulina Marilao G.,
Educadora Diferencial, Magister en Educacion Diferencial
mencion Necesidades Multiples citado por Barrera, D.; Bove
G., M.; Sanchez, C. (Barrera, 2010)

"¢Coémo se hace esto? El moderador solicita a los
invitados responder a preguntas especificas y escribir
sus respuestas en cartones iconicos que se iran
pegando sobre el dibujo de un oso u osa (que sera
bautizado con el nombre del nifio/a) las preguntas
seran agrupadas por colores y categorias, asi
comienza la reunion.

Habia una vez un oso...
1. éQuién es Oso? (nombre del nifio)

Los participantes daran informacion precisa acerca
del nifio, su nombre, edad, relacion familiar y
afectiva con los asistentes, descripcion de sus N.E.E.
entre otras. Esta informacion se escribira en cartones
con forma de corazdn de color rojo.

2. éQué le gusta y qué le es facil hacer?

Estos datos informan acerca de aquellas situaciones
que disfruta y le interesan al nifio o nifia, asi como de
lo que puede realizar. Las respuestas se anotaran en
cartones con forma de carita feliz color amarillo.

3. éQué no le gusta y qué les es dificil hacer?

Estos cartones en forma de carita triste y de color
verde reflejan lo que rechaza y pone triste al nifio y/o
las cosas que le son dificiles de hacer.

4. éQué lo hace enfurecer?
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Aqui se anotaran todas las tareas y situaciones
diarias que hacen enfurecer al nifo o nifa, que le
provoca ira o lo descontrola. Estos datos se anotaran
en cartones de color morado en forma de carita
furiosa.

5. éQué le asusta a él y a sus invitados?

Este icono dara informacidon acerca de cuando y por
qué el nifio siente miedo, también se puede incluir los
temores de los participantes que acompanan al nifo.
Las respuestas se escribiran en cartones blancos con
dibujos de fantasmas.

6. Los deseos del nifio y de sus invitados.

Hace referencia a lo que le gustaria hacer al nifio o
nifa y que esperan los participantes que haga o
aprenda a corto plazo. Se registra en forma escrita
en cartones en forma de estrella color naranja.

7. Los sueios del nifo y de sus invitados.

Este icono nos invita a sofAar libremente, anhelos que
requieran de mas tiempo y trabajo que requieren
para ser logrados. Las respuestas seran anotadas en
cartones en forma de nube de color celeste.

Cuando todos los iconos son pegados en el Oso u
Osita por los participantes de la reunidon se dara por
finalizada.”

La informacidn obtenida a través de esta herramienta de
valoracion de potencialidades permitira al equipo visualizar
todas las fortalezas que posee el nifio y a partir de alli se
podran priorizar los objetivos a trabajar en su Planificacién
Microcurricular Individual que debe estar alineada al
Curriculo Nacional. El equipo establecera los periodos en que
se realizaran reuniones de seguimiento para valorar los
progresos del niflo y realizar los ajustes en su programa si
fuese necesario.
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Ejemplo de Proceso Oso

BIA UNA VEZ e

g ;—,%‘ iepes duviefghyn
' lindo Osito

'MAMA OSITA TENIA SOLO SEIS MESES DE GESTACION.

LE PUSIERON DE NOMBRE R.

EL PEQUENO OSITO FUE LLEVADO A LA
INCUBADORA, DONDE ESTUVO DOS MESES
Y MEDIO.

PAPA OSITO Y MAMA OSITA ESTABAN MUY
TRISTESY PREOCUPADOS.

NO SABIAN QUE PASARIA EN EL FUTURO,
LOS MEDICOS NO LES DECIAN NADA.

. g SE ALIMENTO PRIMERO CON GOTERO Y
e 3 LUEGO LA MAMA LO ALIMENTABA EN EL
HOSPITAL..
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P
A LOS DOS MESES Y MEDIO DE INCUBADORA, EL MED
LES DIJO QUE PODIAN LLEVARLO A CASA o

LES DIJO QUE LAMENTABLEMENTE R. TENIA UN GRAVE
PROBLEME EN LA VISION.

PR 4
s

a ’ s PAPA 050 Y MAMA OSA LLORARON MUCHO, NO SABIAN QUE HACER, JRA
‘ ‘r/ SU PRIMER HUO, ELLOS TENIAN TANTA ILUSION
-«

LO LLEVARON AL HOSPITAL INO(Instituto Nacional de Oftalmologia).

LE DIAGNOSTICARON CEGUERA CAUSADA POR SU NACIMIENTO PREMATURO Y LE ACONSEJARON
QUE LO LLEVARAN A UN CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA.

PAPA 0SO Y MAMA OSA NO PODIAN CREERLO, LLORARON MUCHO Y SE PREGUNTABAN POR QUE...

L0 LLAFARON A LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS. »

e o
» > 5 % <

STUVO AHI HASTA LOS DIEZ MESES... UN DIA LA v‘« ‘
TERAPISTA LES DIJO QUE PARECIA QUE NO

%0 ESCUCHABA.LE HICIERON MUCHOS EXAMENES Y S A

LES DUIERON QUE TENIA: HIPOACUSIA
NEMROSENSORIAL

- -

PAPA 0SO Y MAMA OSA NECESITARON
MUCHO APOYO PARA ENTENDER QUE LE
PASABA A SU BEBE OSITO.

LES RECOMENDARON QUE LO LLEVARAN A
UNA ASOCIACION PRIVADA DONDE SABIAN
QUE ATENDIAN A NINOS SORDOCIEGOS.

COMENZO A ASISTIR AL PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA.

-

- EL OSITO LLORABA MUCHO CUANDO SENTIA SONIDOS FUERTES
COMO: MUSICA, SONIDOS DE LA CALLE, ETC...

-

| » APRENDIO A CAMINAR A LOS TRES AROS.

‘ o SE TRABAJO MUCHO LA COMUNICACION EN RESONANCIA, SE
| X USARON LOS CALENDARIOS EN SU CUERPO... DESPUES EN

N a CANASTILLAS... EN LIBROS CON MATERIALES CONCRETOS.

. HAN PASADO LOS ANOS Y EL OSITO TIENE YA NUEVE ANOS Y ESTA
| 25 ’ EN EL AULA ACADEMICA | DONDE ESTA APRENDIENDO MUCHAS
. COSAS.

E "(-'
l (
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Nt Juntos af fond ltae ol ikt del Gabello.

esté el caballo. Tocan el cuerpo del caballo de
Ambos acarician el caballo. madera, :

Le dan una zanahoria. Con guia de la manode la

Suben al caballo. profesoraimita la sefia de caballo

INTERACCION

+* Con guia de mano de su
maestra imita el cepillado
*Toma el vaso con agua
*Hace buches con el agua
+Tira el agua

* Gestos naturales

91



Yo abro la canilla=Ti abres la canilio
" Yo llevo el vaso de agua ~Tu llevas el vaso
Yo me cepillo~Ti te cepilias

NOTAS:
Actividad Doméstica
Etapa simbdlica Emergente
Movimientos coactivos
Claves —Objeto
Tema de conversacién: Nos cepillamos los dientes
Atencion tactil mutua
Modelaje Tactil

Gestos tactiles:
tocando mano a
mano.

Palabras de la
maestra.

*Toma el pan, cuchillo
*Mano /mano abren el pan
* Con el cuchillo ponen manteca

Ta abres el pan ~Yo abro el pan
Ta pones manteca ~Yo pongo manteca.
Ti comes el pan -Yo como el pan

NOTAS: Actividad Doméstica

Simbélico ~-Emergente
Movimientos coactivos
Claves ~Objetos
Claves ~Tacto

Tema de conversacién:

Preparemos pan con manteca
Atencién tactil mutua
- Modelaje tactil
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c. Proceso Estrella (Nihos y ninas entre 7 y 12 anos

Al igual que en Proceso Oso, su autora Dra. Bove, M.
manifiesta que esta herramienta es utilizada por el equipo
gue trabaja con el nifio de manera conjunta con la familia y
amigos para obtener informacién sobre su persona que
impactara de manera positiva tanto en la participacion de la
familia en el proceso educativo, como en las practicas
pedagdgicas que lleve adelante el equipo.

Al igual que el Proceso Oso, el Proceso Estrella debe
realizarse con todas aquellas personas interesadas en ese
niflo y debe disponer para la reunién de un facilitador que
puede ser un miembro de la escuela o bien un familiar
porque el objetivo es animar a que todos participen para
obtener el maximo de informacién permitiendo ese insumo
mas tarde realizar la propuesta educativa. Su autora
manifiesta que si bien el proceso es similar al Proceso Oso
en este caso se utilizan estrellas ya que resultan mas
adecuadas a la edad de los estudiantes.

Ejemplo Proceso Estrella
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PLAN DE ACC\ON

. (L i\
V J ( \{
e METE [ACCON | J|PERSONA ~ |[JPASO !
= _ | RESPONSABLE | SIGUIENTE
| QUE MO Q\V+KT7 =i ‘uwﬂxm<xo thHLV(T
| ASISTA A LAS | EQUINOTERAPIA | GERMAN ‘\w A LA
SE )E | JUNTO A SU TODOS LOS SEMANA AL |
KINESIOLOGIA | KINESIOLOGO SABADOS \ww LTORIO
DEL
; - KINESIOLOG (J
\47 TI AL CINE CON EL |MAMA: UNA O |VER
NTER/ HERMANO ‘I)(')S\’I-ZCHS AL | PELICULAS
IAS CON SU ‘ FRECUENTEMENTE | MES ‘.mvww EN
HE RMANO | # e SUCASA
[COMER INCORPORAR DOCENTE: ‘II\(,()RI‘()I\’i\I\‘ w
COMIDA SANA | GRADUALMENTE | DIARIAMENTE | TODO TIPO
H\LT\H[\}-;L ‘ DE FRUTAS Y |
\ POSTRI | VERDURAS EN
l LADIETA ‘
w ORARTA |IR AL KIOSCO CON |PADRE | COMPARTIR
| RELACION EL PADRE A ‘ MASY
CON SU PAPA | COMPRAR SUS VARIADOS ‘
GOLOSINAS MOMENTOS
PREFERIDAS JUNTO A SU
papre |

»4JJJJJJJJJJJJJJJQ«DDLQQJJJJJJJ44QDJJaa¢aiaaau«a«.

d. Planificacion Centrada en la Persona (PFP)

A continuacién, se presenta una sintesis de la Planificacidon
Centrada en la Persona basada en el proceso ideado por
Beth Mount y Kay Zwernik.

e Objetivos:

La “Planificacién Futura Personal” es una herramienta de
valoracion para promover nuevas maneras de pensar acerca
de las personas con discapacidad. El enfoque de esta
evaluacion como proceso de valoracién de potencialidades
es completamente diferente a los procesos formales de
evaluacion que conocemos dentro de la educacion en
Ecuador. La principal diferencia radica en que el proceso
involucra directamente a la persona y a su familia.

Su creadora, Beth Mount, quiso desarrollar un proceso
basado en las elecciones de la persona, no en las que realiza
el sistema. El proceso alienta a mirar a cada estudiante
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dentro de un contexto, dentro de la comunidad de la cual
forma parte.

El proceso de planificacidon centrada en la persona es un
abordaje que tiene como objetivo fundamental identificar y
movilizar los apoyos que necesita la persona con
discapacidad multiple para afrontar los desafios que la vida
le presente.

e Caracteristicas:

Esta planificacion involucra a todas las personas
significativas en la vida del estudiante. Su principal
fortaleza es que tiende a ser dinamica, debiéndose ajustar a
medida que los cambios suceden en la vida de la persona
poniendo su mayor énfasis en el proceso de planificacidon
mas que en el resultado.

Tradicionalmente cuando se piensa en el futuro de un
estudiante con discapacidad severa se tiende a describir los
servicios existentes, tomando las decisiones basandose en
las circunstancias mas que por lo que se desea para su vida.
La propuesta a través de este tipo de planificacion es
permitirnos “sofiar acerca del futuro”. La pregunta basica
que el grupo se plantea es: écudles son las preferencias y
las fortalezas del estudiante?

e Personas involucradas:

La planificacion futura personal se inicia cuando un grupo de
personas se juntan para trabajar conjuntamente bajo el
lema de sofar para que el estudiante con discapacidad
multiple tenga una vida mas significativa y feliz.

El grupo deberia incluir a las personas que mas conocen al
joven y a la comunidad donde éste vive. Deberia incluir a la
persona en quien se focaliza el proceso de planificacién,
miembros de la familia, miembros de la escuela mas
involucrados en su proceso educativo, miembros de la
comunidad que mas lo conocen y los recursos disponibles
(vecinos, amigos, personal de servicio, miembros de los
circulos sociales donde el joven interactiia como el club, la
iglesia, etc.). Es importante sefialar que de este proceso
puede participar cualquier persona que conozca al joven y
esté dispuesto a comprometerse en el desarrollo de la
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planificacion y ofrecer su apoyo, por lo cual el grupo puede
ir ampliandose con el transcurso del tiempo. Estas personas
conforman lo que se denomina “circulo de apoyo”.

Mount y Zwernik sefialan que ciertos elementos son
indispensables para que el circulo se fortalezca, resaltando
la importancia de que sus miembros enfoquen en los deseos
y suefios del estudiante y no en lo que el grupo espera para
él; comenzando por establecer metas pequefias pero
alcanzables e incluir al menos una persona que se vincule
directamente con la comunidad de la cual el estudiante
forma parte ya que asi se podra construir un puente que le
permita involucrarse en ésta de la mejor manera posible.

e Desarrollo:
Basicamente se compone de los siguientes pasos:

1.- Organizacion del Proceso de Planificacion
Futura

Es el momento donde se comienza a pensar en el
proceso de planificacion.

Una persona cercana al estudiante se constituye en el
“facilitador”, es decir que su rol sera ser el monitor o
guia de los encuentros. Esta persona puede ser uno de
los docentes, un miembro de la familia o miembros del
equipo involucrado directamente con el estudiante.

En este primer momento del proceso se retunen los
miembros de la familia y los docentes o miembros de la
escuela. Si el estudiante puede comunicarse y expresar
sus deseos y opiniones al respecto, también deberia
participar de la planificacion.

En este primer momento se discute lo que implica el
proceso de planificacion, sus caracteristicas y objetivos.
También se plantea la necesidad de incluir a otras
personas que estan directamente relacionadas al
estudiante y que son significativas a la hora de pensar
este proceso.

Uno de los elementos importantes en este momento es
reflexionar de qué manera el estudiante puede participar
en el proceso. Algunos ejemplos de esto pueden realizar
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una celebracion de la vida del joven al terminar de
construir juntos los mapas que reflejan su perfil, o
compartir su historia con fotografias de manera que
pueda ser participe de este proceso de celebrar su
historia y acompafar su proceso hacia el futuro.

2.- “Contando historias”: desarrollo del “perfil
personal” del estudiante

En este momento del proceso se reunen el facilitador y
las personas que deciden formar parte de la planificaciéon
o lo que se ha dado en llamar el “circulo de apoyo”.

Juntos compartiran informacion, deseos y experiencias
de la vida del estudiante que permitiran construir
“MAPAS". Estos tendran como objetivo analizar:

e Historia del estudiante: se exploran los
antecedentes de la persona desde el nacimiento
hasta el presente en relacion a su salud, educacion,
estado emocional, eventos mas importantes. Se
comentan los sucesos significativos de su vida en
familia y en la comunidad; se comparten las
experiencias positivas como ejemplos sobre los que
el grupo puede construir y los problemas y barreras
presentadas durante estos ahos. Este mapa ayuda a
celebrar los logros y muestra como las oportunidades
del presente son a menudo resultado de experiencias
y acciones del pasado, ayudando en ciertos casos a
tener una nueva perspectiva.

!O SOY J!IC?:]HC)I' ‘

W1 Flistorizl

NEESReNIMayoiac] s

= Estuve dos meses enla
clinica ( operaciones,
cateterismos, traumas y
ERES)

= Volvimos a casa, proceso
de adaptacion'para todala
familia.

= Alos 9 meses comenceé a
comer:solo, sinsonda
desplies de mucha
insistencia.

= Naci en mayo de
1993.

= Tengo 13 anos.

= Soy el mayor de 3
hermanos.

Vivé_con Mama, Papa;,
missHermanos y mi
Abuela;

= Al'ano y medio comenceé a
mantenerme erguido.
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mi primer. hermano

Bernardo.

= 1997: mi abuela viene a vivir
con nosotros.

= 2000:comence a fransitar mis
primeros pasos por la escuela
especial y llegé mi segundo
hermano Mateo.

= 2003: comenceé a caminar

.-agarréndose de las cosas.

WS2004: logre mantenermeenuna
Bicicletanlograralgo de
independencia.

= Sigo evolucionado lento pero
sin otro sobresalto.

Personas: este mapa ilustra las relaciones de la
persona desde su circulo mas cercano hasta
aquellas personas que son significativas en su
vida, aunque no tenga un contacto diario o tan
directo. La idea del mismo es identificar el apoyo
que estas relaciones ofrecen actualmente y que
podran aportar en el futuro para la realizacién del
proceso de planificacion. En el caso de nuestra
sociedad, generalmente las personas que se
constituyen como mas significativas y se
involucran de manera activa en la vida futura de
nuestros jovenes son los familiares mas cercanos,
aunqgue se debe trabajar para involucrar a otros.

Tla AYR
| Mis prlmos

/

« \

M!:
@ \ bies “

- /_\ (" Aoueto /,,, —_—
( Las Sefios ] /

Mis amigos dela \
Escuela

Comunicacion: en este mapa se describen y
analizan las formas de comunicacién del
estudiante. Implica pensar en los niveles
expresivo, receptivo, no simbdlico y simbdlico;
considerando las diferencias en relacion con las
diferentes personas y lugares donde interactua.
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e comunicamos
v Hablandole.
v Gritandole.
v Con caricias.

v Canciones: €j. Para salir
al patio.

v__Cara de enojado,

" cuandorepite conductas

inadecuadas.

v Frente a ciertas ordenes
sencillas: jVamos!
iDejal.

- JI:CJ!H!!— !" S v!lwf!!r!!u!!!— !!‘!!’u .

—_—

Nos comunica
v" Con actitudes.
v Con llanto.
v/ Con dulzura.
v Intenta buscara
alguien para hacerlo.
v Deja de Hacerlo.

7 Responde
correctamente.

Lugares: describe dénde concurre habitualmente,

dénde pasa la mayor parte de su tiempo
analizando sus actividades cotidianas. Esta
informacion es un indicador importante de sus
experiencias en ambitos educativos y comunitarios
y de qué manera esta interaccién resulta una
experiencia positiva y enriquecedora para él.

e Preferencias: este mapa permite visualizar a los
participantes las estrategias que resultan positivas
y las condiciones que bloquean o crean un desafio
para el estudiante. Se trazan dos mapas
diferentes: “qué funciona” (lo que crean interés, lo
gue motiva o de lo que disfruta, sus aspectos
fuertes) y “qué no funciona” (lo que crea enojo,
frustracidon, aburrimiento). De esta manera se
pueden descubrir las condiciones que deberian
evitarse y las capacidades sobre las cuales

construir.

» Estarcon su papa.

= Andaren bici.

=__Los mimos de sus

= Andar en auto.

* Meterse a la pileta.

= Mirar la tele.

= Jugar a la pelota.

= Ver a la gente que pasa por el
frente de su casay le hablan.

= Comer de todo.

hermanos.

.

FISESTArcon 108 otros compaiieros,
docentes, la miisica. Disfruta la
hora de la merienda. juegos con
sonidos y luces.

* Los cumpleafios.

= Estar encerrado.

= El desorden, donde hay gritosy
mucho movimiento.

= Cortarse las uiias

= Lasopa.

= Lugares nuevos.

= Cuando hay mucho ruido.

= Cuando una nena de la escuelale
pega.

= Losdias delluvia. —

# " Cuando una persona lloray grita.

* Que le exijan en situaciones que
no se siente seguro (retirarie el
apoyo al caminar).

e Elecciones: ilustra las oportunidades que tiene el
estudiante de tomar sus propias decisiones y cuales
son realizadas por él. Muestra el nivel de control
que la persona tiene sobre su propia vida y el nivel
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de asistencia que necesita, en los diferentes
ambitos y experiencias cotidianas.

e Vision del futuro: esta hoja refleja las imagenes
que la persona y el grupo tienen acerca del futuro,
ilustrando lo que el estudiante desea para su vida
de hogar, trabajo y comunitaria. Se relaciona con
los suenos y deseos teniendo en cuenta las
caracteristicas y preferencias de la persona. Tiene
como objetivo poder visualizar en qué consistiria el
futuro y como cada uno de los participantes
pueden colaborar en el alcance de esas
expectativas.

Estos son los items que generalmente se trabajan con el
circulo de apoyo, pero pueden incluirse otros mapas
donde se analizan otros aspectos dependiendo de las
necesidades del estudiante, por ejemplo: esperanzas y
temores, salud, responsabilidades, conductas que
favorecen la interaccién o el respeto en la comunidad
futura entre otros. El formato de cada planificacién
futura es Unico y esta basado en las caracteristicas de la
persona.

Estos "mapas” se utilizan para organizar y compartir la
informacion por medio de simbolos, dibujos y palabras.
Estos ayudan al grupo a valorar las caracteristicas del
estudiante, estimulando la creatividad de sus miembros
y animandolos a participar sin necesidad de palabras o
instrumentos formales.

El facilitador dibuja estos mapas en papeles como
posters sobre la base de los comentarios que realizan los
participantes de la reunién acerca de cada uno de los
items. Una caracteristica importante de los mapas son
los dibujos y colores, que difieren de las planificaciones
formales y rigidas que se realizan tradicionalmente y
ayudan a llevar la informacion a la vida, haciéndola mas
significativa y real para los participantes.

El proceso no termina con la realizacidon de los mismos,
sino que en este momento se comienzan a identificar los
pasos necesarios para que se alcancen los objetivos y
deseos para el futuro.
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3.- "Creando un sueio”: desarrollo de un plan de
accion

Esta etapa es critica dentro de la Planificacion Futura
Personal ya que el equipo identifica los pasos iniciales
para que la persona pueda comenzar a alcanzar sus
metas futuras.

Se puede realizar en forma conjunta con la reunion
donde se elabora el perfil personal del estudiante. Si se
realiza separadamente, otras personas pueden unirse al
equipo de trabajo, pero serad necesario revisar y
compartir entre todos los mapas que muestran las
imagenes sobre las que se enfocara el futuro del
estudiante.

Durante esta etapa y sobre la base de los mapas, el
circulo de apoyo se reune para planificar:

e Un plan para el futuro basado en las preferencias,
habilidades, y oportunidades en la comunidad de la
cual forma parte.

e Compromisos de accion pequefios y especificos que
ayuden a convertir en realidad el suefio pensado
para el estudiante por los miembros del circulo.

En este momento, se deberian identificar algunas
estrategias de accion inmediata. Por lo cual los
miembros deberian seleccionar y comenzar a trabajar en
una o dos ideas prioritarias que ayudaran a alcanzar las
imagenes pensadas en el mapa “visién del futuro” y
hacerlas realidad. Para ello, el circulo comparte las
oportunidades y obstaculos que se presentan, pensando
como resolverlos de una manera creativa. También se
discutiran los recursos que se encuentran disponibles en
la comunidad y cdmo cada uno de los miembros se
comprometera de acuerdo a sus posibilidades, a realizar
sus esfuerzos para ejecutar las acciones necesarias. Mas
alld de que se establezcan metas muy simples, lo
importante es sentir que estas pueden ser alcanzadas.
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4.- “Hacer el sueino real”: seguimiento del plan
desarrollado

Esta etapa implica que el grupo se redna en forma
regular para:

e Compartir los logros y revisar los progresos
conforme al plan de accién.

e Establecer nuevas etapas del plan de accién y
asumir nuevos compromisos en base a esto.

5.- Beneficios de la Planificacion Futura Personal

Como se sefiald anteriormente este proceso es un
abordaje que cuenta con numerosos beneficios.
Especificamente para la poblacién con discapacidad
multiple permite:

e Asistir al estudiante en el desarrollo de una mejor
imagen de si mismo, permitiéndole participar mas
activamente en la planificacién y decision acerca de
su vida futura.

e Incrementar el circulo social y los apoyos
comunitarios en forma mas natural, ayudandolos a
tomar conciencia de las capacidades y posibilidades
de esta poblacion y especificamente de la persona
para la cual se realiza la PFP.

e Ayudar a los miembros de la familia a tener una
vision mas clara acerca del futuro de la persona y
en funcién de esto, trazar metas realistas.

e Considerar nuevas opciones y soluciones creativas
con relacion al futuro educativo, vocacional/laboral,
recreativo, comunitario; debido a la constante lluvia
de ideas y trabajo en equipo.

e. Carpeta de valoracion

La carpeta de valoracién también conocida como portafolio
es un instrumento de evaluacidon como valoracion de las

potencialidades que permite reflejar y documentar los logros

del estudiante como asi también sus necesidades. El
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portafolio es una coleccion de documentos del trabajo del
estudiante que nos muestra sus esfuerzos, progresos y
logros, concediendo la posibilidad de realizar ajustes en el
proceso de ensefianza - aprendizaje. La carpeta de
valoracion permite no solo a los propios interesados, familia
y profesionales trabajar juntos, sino que ofrece la
oportunidad de demostrar las habilidades, capacidades y los
intereses de los estudiantes de una manera significativa y
sostenida en el tiempo. Lo expresado estaria afirmado por
Colen, Gine e Imbermon en su estudio 2006 citado por
Gregori Girald (2009), cuando sostienen:

“el portafolio no es Unicamente [...] un sistema de
evaluacion [aungue esta fue su finalidad cuando se
comenzd a utilizar en los afios 80] sino que se
convierte en una herramienta para el seguimiento y
la autorregulacion del proceso de aprendizaje; un
medio para dejar constancia de la adquisicion de
competencias, asi como una manera personal de
expresar la comprension y reelaboracion de los
contenidos -objeto de estudio- y también un
instrumento para la introspeccion, la reflexion, y el
crecimiento personal y académico.” (2009)

Siguiendo el concepto de Colen, Gine e Imbermon la carpeta
de valoracién permite describir los aprendizajes del
estudiante y como estos van mejorando. A través de ella, el
equipo debera involucrarse en el proceso de reflexién,
comprometerse en la atencién de problemas especificos,
realizar aprendizaje del aprendizaje, autoevaluaciéon y
evaluacién continua de sus propias practicas.

Para realizar el portfolio o carpeta de valoracion el equipo
debe trabajar en 4 pasos basicos:

e Recopilar informacién: de diversos elementos del trabajo
del estudiante, para incluirlos en el portafolio con la
finalidad demostrar las competencias que cada uno de
ellos ha adquirido pues no debemos olvidar que se debe
disponer de tantas carpetas de valoracion como
estudiantes se tengan.

e Seleccion: el equipo selecciona la documentacion escrita,
fotos, u otro para decidir que incluir al portafolio que
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permita demostrar lo que el estudiante es capaz de
hacer y bajo qué condiciones/estrategias.

e Reflexion: es una etapa distintiva en que los estudiantes
expresan sus pensamientos sobre cada elemento de su
portafolio. Mediante este proceso de reflexion se vuelve
mas conscientes de si mismos como personas que
aprenden. Los estudiantes y/o sus familias comienzan a
analizar los logros alcanzados lo que les permite
utilizarla para validar las competencias adquiridas y les
sirve como una herramienta de defensa de sus
capacidades.

e Una mirada hacia el futuro: permite proyectar las
acciones y metas a emprender y como equipo se reinicia
nuevamente el circulo.

El portafolio de evaluacion tiene como finalidad documentar
el aprendizaje del estudiante en relacién con objetivos
curriculares especificos. Pueden emplearse para demostrar
el dominio en cualquier area del programa y pueden abarcar
cualquier periodo, desde una unidad hasta un afio lectivo
completo.

El uso del portafolio cambia todo el paisaje de la ensefianza
y la evaluacién. Cuando los estudiantes y/o sus familias
reflexionan sobre su labor y seleccionan sus elementos que
mejor ilustran sus conocimientos y aptitudes, se hace cada
vez mas responsable de sus propios aprendizajes. Toman
conciencia de su manera de aprender y de pensar.

A través de la utilizacion de estas herramientas de
valoracion conoceremos las fortalezas y progresos de los
estudiantes, nos daran el punto de partida para crear su
planificacion, sera importante considerar los desafios de
cada uno y detectar las configuraciones de apoyo
permanentes o transitorias que necesitara para alcanzar las
metas.
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T. tiene 4 afosy vive en el interior de la provincia
de Cordoba. Viene cada dia acompafiado por su
mama o bien por su papa, y a veces vienen ambos.
T. tiene un hermanito mayor -A- que hace algunas
semanas nos visito en el Jardin.

T. asiste al Jardin Maternal
de la Escuela
desde el afio 2009.

ORIENTACION ¥ MOVILIDAD
Elige su cepillo de
dientes,
comparando de a
2 por vez.

Se desplaza de manera auténoma, cony
sin bastén blanco y guia verbal para
mantener la direccionalidad de la marcha

En la medida en que T. avance en sus trayectorias educativas se iran incorporando
otras areas con sus correspondientes asignaturas y contenidos complementarios.

4.2.2.3.3 Configuraciones de Apoyo

La utilizacidon de diversas herramientas de valoracion permite al
equipo conocer en profundidad las fortalezas y progresos de los
estudiantes, ofrece el punto de partida para crear su
planificacion como asi también facilita conocer los desafios con
que se enfrenta el estudiante para avanzar en el recorrido de su
trayectoria educativa. Es a partir de ese conocimiento en
profundidad y analisis en equipo lo que permite pensar, evaluar
y definir las configuraciones de apoyo permanentes o transitorias
gue necesitara cada estudiante para avanzar en su trayectoria
educativa y alcanzar finalmente las metas que se ha propuesto el
equipo.

"Una configuracion de apoyo se entiende como un
conjunto de andamiajes planificados desde el
Sistema Educativo para hacer posible la inclusion de
alumnos con discapacidad, restricciones o
dificultades. Se trata de disehar intervenciones para
potenciar las capacidades y minimizar las barreras
con el menor grado de dependencia y el mayor grado
de autonomia. De este modo, el contexto adquiere

109



una significancia central en la definicion de capacidad
y discapacidad.” (Casal & Loufedo, 2011)

De acuerdo a lo expuesto por Casal & Loufedo se puede afirmar
que los apoyos son una diversidad de recursos que facilita la
independencia, el acceso a la informacién, la participacion a
eventos comunitarios entre otros de acuerdo a su propia
decisién, a su autodeterminacion, evitandose que la
involucracion de la persona en esos eventos esté sujeta o
restringida por sus limitaciones lo que indudablemente afectara
su calidad de vida.

Schalock citado por (Verdnica Guillén1, 2012) reafirma lo
expresado al hablar de calidad de vida en relacion a los
programas cuando dice que la calidad de vida esta en relacién a:

"(a) un acercamiento multidimensional y holistico;
(b) un enfoque comunitario, que es el contexto para
una vida de calidad; (c) el uso de buenas practicas
que incluye estrategias basadas empiricamente que
reducen la discrepancia (o desajuste) entre las
personas y sus ambientes a través del entrenamiento
en habilidades funcionales, el uso de tecnologia
asistiva (sic), el acceso a apoyos naturales y la
adaptacion ambiental; y (d) el uso de apoyos
individualizados y su ajuste o asociacion con los
indicadores centrales de calidad de vida.”

A partir de la seleccién de las mejores configuraciones de apoyo
se deben seleccionar y ofrecer las estrategias educativas que
faciliten la participacidn escolar y comunitaria del estudiante
donde él sea participe como miembro del equipo en la toma de
decisiones.

La Educacién Especial, una modalidad del sistema educativo en
Argentina describe como configuraciones de apoyo: (Ministerio
de Educacién, Argentina, 2009):

“"Atencion. En esta instancia se lleva a cabo la
valoracion de las necesidades educativas y las
barreras al aprendizaje para su identificacion y toma
de decisiones respecto de las modificaciones de las
condiciones y del proceso educativo. Contempla
instancias de aplicacion de procedimientos y
evaluacion, programacion de atencion y seguimiento
del proceso.
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Asesoramiento y orientacion. Informa lo que se
puede y se debe hacer. Su caracter es preventivo. Se
parte de un enfoque institucional, de las
concepciones sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje, de las practicas educativas y de los
modelos de gestion y organizacion. Favorece la
eficacia de las reuniones, la corresponsabilidad de los
implicados en el cumplimiento de los acuerdos, el
seguimiento de las acciones y su puntual y correcta
evaluacion y revision. Facilita la creacion de redes de
comunicacion en la comunidad educativa.

Capacitacion. El apoyo educativo puede
configurarse como una actividad formativa
intencional para el desarrollo de conocimientos y
capacidades de docentes y familias; de comunidades
educativas y de trabajos interinstitucionales. Se trata
de construir una nueva cultura institucional basada
en principios, como aprender investigando de forma
colaborativa. Mediante esta configuracion se
proponen instancias de formacion y encuentros
pedagdgicos participativos y horizontales.

Provision de recursos. El apoyo educativo como
provision de recursos supone por lo general
actividades mediadoras de difusion, por parte del
agente o del sistema; desde personas, grupos o
centros que producen (disefian y elaboran)
determinados recursos y materiales hasta las
instituciones escolares para su utilizacion. Se
incluyen: equipamientos, medios técnicos, recursos
didacticos, programas y materiales curriculares,
documentos, libros de consulta, manuales,
ejemplificaciones, normativas.

Cooperacion y accion coordinada. En esta
configuracion del apoyo educativo, las actividades,
sean cuales fueren, se desarrollan conjuntamente
entre los integrantes del sistema de apoyo y otros de
diferentes areas, niveles e instituciones para
garantizar la trayectoria educativa integral.

Seguimiento. Comienza con la atencion de
personas, equipos, grupos e instituciones, e implica
procedimientos y disefio de la trayectoria educativa
integral de cada alumno con la definicién de los
acompafamientos. Se precisan planes, tiempos,
espacios, objetivos, participantes, roles y modos de
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evaluacion. El seguimiento es de procesos,
relaciones, ambientes, aprendizajes y sujetos.

Investigacion. Las configuraciones practicas
requieren este ejercicio en general y especialmente
para el andlisis de casos. Los procesos de
investigacion facilitan la construcciéon de lo publico y
la accion educativa en tal sentido; nos habilitan para
preguntar, formular hipdtesis, contrastar con
bibliografia, construir casos, sistematizar y realizar
ajustes y mejoras. Se trata de ensefantes que
investigan en espacios planificados y mediante
procesos de reflexion.”

Las configuraciones de apoyo se convierten en un medio de gran
valor no sélo porque permiten ofrecerle a cada estudiante lo que
necesita para su trayecto educativo, sino que facilita que todos
tengan acceso en el aula al aprendizaje porque permite
establecer cOmo ensenar ese curriculo prescripto para que sea
accesible y motivante para el que aprende.

4.2.2.3.4 Planificacion Microcurricular Individual
(PMI)

Los temas Planificacién Microcurricular Individual (PMI) y Plan
Microcurricular de Aula (PMA) han sido trabajados en funcion del
Capitulo “éComo llegar de manera exitosa al final del tinel?
LA LLAVE DE ACCESO AL CURRICULO NACIONAL Guiando a
los estudiantes con discapacidad miltiple en el proceso de
adquisicion de nuevos conceptos” en Nuevos retos en la
educacién especial. De la autora Mgter. Graciela Ferioli.
Publicado por el Instituto de Educacion Superior Dr. Domingo
Cabred, Ediciones Copistas, 2011 - Cérdoba Argentina

Este modelo focaliza sobre el proceso del desarrollo del
Planificacion Microcurricular Individual (PMI) y también ofrece
algunas sugerencias especificas para la Plan Micricurricular de
Aula (PMA); principalmente cuando la discapacidad multiple
desafia a profesionales y padres en el proceso de proporcionarle
al estudiante nuevos conceptos y consecuentemente el acceso al
curriculo nacional. Asimismo, se enfatiza sobre la importancia de
la comunicacién, del medio ambiente, los eventos diarios, los
métodos y las personas involucradas en la elaboracion del PMI.

El estudiante y su familia con sus necesidades y expectativas
presentes y futuras requieren de una propuesta curricular
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apropiada para alcanzar sus suefos. Diferentes palabras pueden
definir el concepto de curriculo, pero a los fines del presente
modelo el Ministerio de Educacién del Ecuador expresa:

“El curriculo es la expresion del proyecto educativo
qgue los integrantes de un pais o de una nacion
elaboran con el fin de promover el desarrollo y la
socializacién de las nuevas generaciones y en general
de todos sus miembros; en el curriculo se plasman
en mayor o menor medida las intenciones educativas
del pais, se sefialan las pautas de acciéon u
orientaciones sobre como proceder para hacer
realidad estas intenciones y comprobar que
efectivamente se han alcanzado”. (Ecuador, 2016)

Por otra parte, el Ministerio de educacién del Ecuador
conceptualiza a:

"Contenidos basico conjunto de aprendizajes que han
sido seleccionados para su secuenciacion dentro del
curriculo. [...] Establecer un curriculo que responda
de manera clara a aquellos contenidos que son
esenciales. Los docentes deben tener dos metas: la
equidad quiere decir que tiene que haber un conjunto
de contenidos minimos que todos nuestros alumnos
lleguen a adquirir y de esa manera estaremos
garantizando que esos alumnos y alumnas han
conseguido lograr eso minimo que los va a habilitar
como personas viables tanto desde el punto de vista
emocional como la consecucion de un proyecto de
vida como la necesidad de acreditarse para continuar
estudiando. Con esa meta de equidad vamos a
conseguir alcanzar los contenidos basicos
imprescindibles. No podemos renunciar a la meta de
excelencia [...] que es un conjunto de contenidos
basicos deseables para pensar en las metas de
excelencia para nuestro alumnado”. (Ecuador M. d.,
2016)

De acuerdo a lo prescrito por el Ministerio de Educacion del
Ecuador el PMI, debe describir todas aquellas destrezas y
competencias que un estudiante debe aprender en un
determinado subnivel de acuerdo a su edad, sus necesidades y
las de su familia, teniendo como objetivo alcanzar los contenidos
basicos imprescindibles y proyectando la propuesta hacia los
contenidos basicos deseables. Al proceder de esta manera se

estara alineando las necesidades del estudiante y su familia al
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curriculo nacional elaborando el PMI teniendo en cuenta el
desarrollo Unico de cada persona. A los fines del presente Modelo
Nacional se define la Alineaciéon Curricular como el proceso por
el cual se construyen trayectorias educativas personalizadas
donde el estudiante es el protagonista de la mismas y se
concretiza a través del PMA. La alineacion ocurre cuando las
necesidades del estudiante son atendidas a través de aquellos
contenidos que nos ofrece el curriculo. En la alineacion el
curriculo esta a disposicion del estudiante por lo cual éste se
alinea a las necesidades del estudiante evitando que el mismo
deba adaptarse a lo que ofrece el curriculo. La alineacién es un
acuerdo o apareamiento entre dos categorias. De acuerdo a lo
prescrito por el Ministerio de Educacion del Ecuador se induce
que los estandares son los contenidos basicos imprescindibles
con la proyeccion hacia los contenidos basicos deseables.

El PMI debe basarse entonces en:

Necesidades del estudiante:

“[...] al conocer las necesidades del estudiante, se
tendra mayor claridad de qué tipo de apoyo necesita,
quién deberia ofrecer ese apoyo y la forma mas
efectiva de hacerlo con la finalidad de ofrecerle un
medio dptimo para que el aprendizaje ocurra”.
(Downing, 1996)

De acuerdo a lo expresado por Downing & Demchack se puede
inducir la importancia del rol de la evaluacién al inicio del
proceso educativo ya que ella ayudara a disefiar el mejor PMI y
MPA para un estudiante en particular teniendo en cuenta el
presente y el futuro; permitira detectar las fortalezas y
necesidades del estudiante y; reflexionar acerca de las practicas
profesionales y parentales que mejor ayudan o podrian
perjudicar al estudiante.

Cabe mencionar entonces que la evaluacion como valoracion de
potencialidades debe ser funcional y debe realizarse a través de
las actividades diarias que el estudiante desarrolla
rutinariamente y debe involucrar la participacion de todo el
equipo incluyendo a la familia. Como se ha descrito en el tema:
evaluacién como valoracién de potencialidades en este Modela
Nacional este tipo de evaluacion ofrece la posibilidad de
compartir informaciodn e interpretar los resultados a través de
todas las disciplinas de una manera integrada. Los datos
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obtenidos seran de gran utilidad en el momento de alinear el PMI
al Curriculo Nacional como asi también en la instancia de
elaboracion del PMA.

Filosofia de la Comunicacion: La filosofia de comunicacién
total es fundamental para que cada estudiante desarrolle los
medios necesarios para acceder a la comunicacion y al lenguaje.
Ello debe estar reflejado en el PMI y en el PMA del estudiante con
la finalidad de garantizar su inclusién en todos los contenidos y
asi, sera factible maximizar su potencial comunicacional. Este
concepto es afirmado por Carvajal cuando senala “[...] los
estudiantes con limitaciones severas y multiples tienen la
tendencia a un aprendizaje mejor cuando estan activamente
involucrados en el proceso de aprendizaje, en donde se le brinda
la informacién a través de claves tactiles, fotos, objetos, partes
de objetos y modelos claros de comportamientos, adicionales a
la informacién verbal” (Carvajal E, 2001). Es obvio que no
existen recetas para estimular el inicio y desarrollo de la
comunicacién, pero si se disponen de métodos y estrategias que
deberan ser cuidadosamente seleccionadas de acuerdo a las
necesidades del estudiante, su estilo de aprendizaje a los fines
de facilitarle el acceso a la informacion y la posibilidad de
interactuar con el medio fisico y social.

Para ello es necesario que los profesionales, los padres, otros
miembros de la familia y de la comunidad puedan tener la
oportunidad de evaluar el mejor método para cada estudiante y
de planificar juntos actividades significativas y creativas para
satisfacer las necesidades individuales como asi también que lo
motiven a comunicarse. Asimismo, la cita de Carvajal, lleva a
reafirmar la comunicacién como el corazén del PMI y del PMA
dado que ésta siempre debe estar presente en los lugares y
actividades donde el estudiante participa, por lo tanto, todo lo
que ocurre en la escuela, en el hogar o en la comunidad puede
llegar a ser un tema de conversacién y convertirse en situaciones
optimas para ensefar los contenidos planificados.

Contenidos: Tal como se menciona en parrafos anteriores, la
evaluacién de la valoracion de potencialidades ayudara a disefar
el mejor PMI y PMA para cada estudiante en particular porque es
a través de ella que se pueden detectar las fortalezas y
necesidades del estudiante. Los contenidos a trabajar surgiran
de las actividades que se propondran para satisfacer las
necesidades detectadas durante el proceso de evaluacion como
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asi también los suefios que tanto él, como su familia y
profesionales tienen para el futuro inmediato y mediato. Es en
base a estas preferencias del estudiante, familiares y
profesionales que se deben proponer actividades para luego
escoger del curriculo nacional aquellos contenidos que pueden
ser trabajados en las actividades propuestas. Al partir de las
actividades y no de los contenidos queda de manifiesto que la
propuesta de trabajo es bajo una perspectiva ecoldgica funcional
y del desarrollo. De esta manera se estan alineando las
necesidades del estudiante al Curriculo Nacional. Al alinear las
necesidades del estudiante al curriculo, se esta poniendo éste a
disposicidon de la persona y se evita que sea el estudiante quien
deba adaptarse al Curriculo Nacional.

Lo expuesto refuerza lo ya estudiado por otros autores: “Los
materiales de Curriculo que son prometedores en las practicas
educacionales pueden resultar una fuente util de informacién.
Las guias bien elaboradas mejoran las posibilidades de que las
decisiones sean hechas en una organizacion longitudinal. El
curriculo del distrito puede nutrir la planificacion y preparacion
de todo el programa con énfasis en preparar a los estudiantes
para cada una de las transiciones” (Ford, y otros, 2003). Se debe
entender a las transiciones como los procesos que vive el
estudiante al pasar de un nivel a otro en su trayectoria escolar.

Al conocer las necesidades del estudiante, familiares y
profesionales; el/los métodos de comunicacién que mejor cubren
sus desafios comunicacionales y los contenidos a trabajar a
través de las actividades propuestas, entonces, se esta en
condiciones de emprender el proceso de ensefianza aprendizaje
a través del PMA.

De esta manera se le ofrece al estudiante la oportunidad de ir
desarrollando las diferentes competencias que necesita aprender
ofreciéndole un enfoque funcional y apropiado a su edad. Es en
ese momento también en que se deben considerar todas
aquellas destrezas y habilidades que el estudiante con
discapacidad necesita aprender de los contenidos
complementarios, competencias que debe adquirir porque lo
preparan para la vida independiente y no estan incluidas en el
Curriculo Nacional tales como Orientacién y Movilidad,
Habilidades de la Vida Diaria, Comunicacién Aumentativa/
Alternativa, entre otras.
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Lo expuesto coincide con lo expresado por Ford, Davern & otros
cuando dicen: “[... ] una completa revision del alcance de la
mayoria de los curriculos escolares no son lo suficientemente
amplias para incluir todas las areas de competencias o
actividades que pueden ser apropiadas ofrecerle a un estudiante.
Esto es particularmente evidente en las areas de vida
comunitaria” (Ford, y otros, 2003).

Objetivos: De acuerdo al Ministerio de Educaciéon del Ecuador,
se definen como Objetivos de area por subnivel: “aquellos que
identifican las capacidades asociadas a los ambitos de
conocimiento, practicas y experiencias del area y/o asignatura en
el subnivel correspondiente, se constituyen en los pasos previos
hacia el logro de los objetivos generales de area. Los objetivos
del area por subnivel cubren el conjunto de aprendizajes de cada
area en el subnivel correspondiente.”

La poblacién destinataria de este Modelo puede presentar, como
se ha descrito, desafios para aprender nuevos conceptos. El
presente Modelo debe llevar al equipo a seleccionar los objetivos
de aprendizajes prescritos por el Ministerio en base a la alta
prioridad que tiene de usarlo repetidamente y en diferentes
espacios, como asi también promover aquellos que van a facilitar
su independencia. La seleccién de los objetivos a trabajar en el
PMI sera el resultado de la Evaluacién de la Valoracién de las
potencialidades y estaran alineados a las necesidades parentales,
del estudiante y de la institucion. Es de destacar que el orden
compartido en relacién a la priorizacion de los objetivos se basa
en que si para la familia es una prioridad se estara garantizando
la aplicacién de ese contenido no solo en la escuela sino en el
hogar y otros espacios comunitarios lo que permite mayor
porcentaje de viabilidad de la adquisicion de los conceptos y su
generalizacién.

Modelo de planificacion microcurricular individual

El ejemplo utilizado para describir la elaboracion de la PMI es de
una Escuela de Argentina por tal motivo se ha respetado la
nominacién que recibe en mencionado pais:
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Curriculo Educativo Individual (CEI)

Cedido por Instituto Especial Sullai de Cérdoba, Argentina
(Representante Legal: Prof. Aurea Soza, Directora: Mgter. Karina
Medina; Prof. Gabriela Aguilar Ortiz; Prof. Leticia Antoniano; Lic.
Emilse Barrera; Prof. Roger Camaro; Lic. Matias Pinto; Prof.
Mariana Maradona; Prof. Cecilia Roverano)

Curriculo Educativo Individual - CEI

Nombre del estudiante: Edad:
M. N. 6 anos
Fortalezas:

e Carifoso, simpatico y entusiasta.

e Es muy curioso por lo que sucede a su alrededor.

e Acepta cualquier material y actividad que se le proponga.
e Manifiesta iniciativa para interactuar con pares y adultos.
e (Capaz de expresar sus emociones.

e Comprende el lenguaje oral.

e Disfruta de actividades que impliguen movimiento y cambio de
posiciones.

Codigo de Colores

Contenidos curriculares prescritos en el curriculo nacional seleccionados en la
planificacion curricular anual

Contenidos complementarios
Contenidos seleccionados para trabajar con el estudiante

Contenidos complementarios seleccionados para trabajar con

el estudiante
Necesidades
e En relacién a su proceso de aprendizaje:
o Aumento de los tiempos de fijacién y atencidn visual
o Aumento de los tiempos de trabajo
o Variedad de experiencias y actividades acordes a su edad
o Uso funcional de los objetos

e En relacidn a su comunicacion
o Ampliaciéon de formas y funciones que favorezcan su comunicacién expresiva
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o Uso de recursos comunicativos como: sefias formales y coactivas y claves de
objetos o miniaturas

o Expresion de sus sentimientos y deseos, utilizando formas socialmente
aceptadas

o Respeto por la toma de turnos

En relacion a su estado de salud

o Continuidad de su rehabilitacion kinesioldgica, de psicomotricidad y
fonoaudioldgica

o Cuidado y salud bucal

o Uso de férulas, bipedestador y andador

En relacion a necesidades conductuales

o Regulacién de conductas auto agresivas

En relacion a necesidades fisicas:

Promocién y fortalecimiento de la marcha

Coordinacién motriz general

Mejorar el equilibrio en miembros inferiores para obtener mejor apoyo

Resolucion de situaciones cotidianas que impliqguen un desafio motor

©]
©)
o Desplazamientos y cambios de direccién temporo-espacial
O
©]
©)

Desarrollo de su motricidad fina

En relacion a su autonomia en

o Su alimentacién
- Uso correcto de los elementos para su alimentacion

o Las habilidades de la vida diaria
- Colaborar al vestirse y desvestirse
- Uso correcto de los elementos de higiene personal

En relacion a necesidades sociales

o Expresion de nuevas formas de manifestaciones de carifio

o Continuidad en la interaccidn con pares y adultos

Ciencias Sociales

Identificacion de los distintos grupos sociales cercanos - las familias, los amigos y
las personas que trabajan en la escuela- y sus roles, a fin de continuar la
construcciéon de la identidad e iniciarse en el reconocimiento y aceptacién de la
diversidad

Identificacion de los roles que las personas desempefan en los distintos grupos
de pertenencia: familias, trabajo, esparcimiento

Identificacion de la(s) familia(s) como la organizacion social primaria en relacién
con el sostenimiento afectivo, la proteccion, el alimento, entre otros

Reconocimiento de los grupos sociales cercanos, las familias, los amigos, los
vecinos, la escuela, entre otros

Identificacion de las distintas formas de organizacién y los roles que las personas
desempefan en los distintos grupos de pertenencia
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e Identificacion de las configuraciones familiares como organizacién social primaria
en relacion con el sostenimiento afectivo, la proteccion, el alimento, entre otros;
las relaciones de parentesco y las normas que organizan la vida en las familias

e Participaciéon en la escuela, identificando los roles de quienes forman parte de ella
y las normas que la organizan

e Reconocimiento de la diversidad de profesiones y oficios presentes en la
comunidad, identificando las funciones de las herramientas e instrumentos
utilizados en ellos

e Participacién en las actividades culturales, familiares, escolares y sociales como
puntos de referencia significativos para la datacion en el tiempo personal

e Iniciacién en la vinculacion entre el tiempo personal y el tiempo social, a través
del reconocimiento de dias festivos y laborales, tiempo ciclico y lineal

e Comprension de la temporalidad en la historia personal, familiar y comunitaria
(pasado, presente y futuro; antes, ahora y después; relaciones causales, entre
otros)

e Comprension de la historia personal, familiar y de la comunidad como
fundamento para la construccion de la temporalidad: pasado, presente y futuro;
antes, ahora y después; relaciones causales, cambios y continuidades

e Comprension de la espacialidad a partir de la diferenciacion de proximidad (cerca
-lejos), separacion y continuidad (limite)

e Comprension de la espacialidad a partir de la diferenciacion de proximidad (cerca
-lejos), separacion y separacion y continuidad (limite) y cierre (abierto -cerrado,
interior-exterior)

e Indagacidén sobre la vida familiar, de la escuela y la comunidad, a través de
objetos de la vida cotidiana en los distintos ambitos pertenecientes a
generaciones pasadas (muebles, vestidos, herramientas, fotos, utensilios, entre
otros)

e Reconocimiento y valoracién de los objetos y costumbres en la vida cotidiana
actual y pasada como bienes culturales materiales o inmateriales (muebles,
vestidos, herramientas, fotos, utensilios, celebraciones, eventos, juegos)

e Conocimiento y valoracién de algunos episodios de nuestra historia a través de
testimonios del pasado y sus huellas presentes en el espacio vivido

e Identificacion y valoracion de algunos episodios de nuestra historia a través de
testimonios y fuentes del pasado y sus huellas presentes en el espacio vivido

e Iniciacidén en la construccion de la percepcidon espacial a partir de los
desplazamientos y busqueda de los objetos y elementos naturales

e Afianzamiento de la percepcidn espacial a partir de los desplazamientos y
busqueda de los objetos y elementos naturales, identificando la ubicacién en el
espacio

o Identificacidon de las modificaciones y construcciones realizadas por el hombre en
el espacio vivido (la cuadra, de la escuela, la plaza y sus alrededores, entre
otros)

o Diferenciacion de los espacios urbanos y Diferenciacion de los espacios urbanos y
rurales, distinguiendo los elementos naturales y construidos por el hombre, sus
funciones y relaciones

e Reconocimiento de los simbolos patrios para la construccion de la identidad y
sentimiento de pertenencia

e Valoracidon del didlogo y la escucha como practicas necesarias para el
afianzamiento del respeto por las diversas opiniones y por las hormas que
organizan la vida en sociedad

e Respeto por las diversas tradiciones y expresiones culturales

e Vivencia del juego simbdlico
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e Iniciacion en la recepcion critica de los mensajes de los medios de comunicacion

Ciencias Naturales

Exploracion, observacion, comparacion y comunicacion de informacion sobre el
ambiente en el espacio vivido

Exploracion del ambiente natural cercano, identificando algunos de los elementos
que lo constituyen: seres, elementos inanimados (rocas, minerales, suelo, aire,
etc.) y aquéllos que el hombre ha construido

Reconocimiento de la diversidad del ambiente natural cercano a través de la
identificacion de sus principales componentes, tanto naturales como los creados
por el hombre

Identificacion de algunos cambios que ocurren en el ambiente natural cercano

Reconocimiento de los principales cambios y procesos que se registran en el
ambiente natural cercano

Identificaciéon de algunas acciones de cuidado del ambiente cotidianas

Apropiacién de algunas acciones de cuidado del ambiente cotidianas

Identificacién de los principales problemas ambientales que afectan la vida del
Jardin de Infantes y de la comunidad local

Exploracion de fendmenos naturales del ambiente: lluvia, viento, granizo, etc. y
de algunas relaciones comunidad local entre ellos

Identificacién de las estaciones y el clima

Reconocimiento de los fendmenos naturales del ambiente (los dias y las noches,
los cambios de apariencia de la Luna, el movimiento apreciable del Sol y la Luna,
la aparente quietud de las estrellas, el movimiento de una nube, un remolino, la
presencia simultanea del sol y la luna, los terremotos)

Reconocimiento del paisaje cercano

Descripcidn de las caracteristicas del paisaje, diferenciando la tierra y el cielo

Identificacién del paisaje donde se vive, reconociéndolo como el conjunto de
elementos observables del ambiente: el cielo, la luna, las estrellas, el sol, los
minerales, los seres vivos

Identificacion de la relacién del hombre con el paisaje a través de la utilizacién de
SUS recursos

Respeto, valoracion y cuidado de los seres vivos

Iniciacion en la nocién de diversidad de los seres vivos que hay en el ambiente

Identificacion de la diversidad de seres vivos del entorno cercano —plantas y
animales y hombre- por sus principales caracteristicas, formas de
comportamiento y relaciones

Reconocimiento del habitat de animales y plantas. Diferenciacion entre animales
domésticos y salvajes

Identificacién de la flora y la fauna autdctonas

Reconocimiento de plantas, animales y del hombre como seres vivos

Identificacién de las partes principales de las plantas y animales

Exploracion y reconocimiento del propio cuerpo a través de los sentidos,
identificando algunas semejanzas y diferencias con los otros -género, altura, color
de 0jos- y sus posibilidades

Reconocimiento de partes externas del cuerpo humano, de algunas de sus
principales caracteristicas y sus funciones

Aproximacion a la idea de la existencia de partes internas en el cuerpo y de
algunas de sus funciones

Respeto por las diferencias fisicas
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o Identificacidn de cambios y procesos experimentados por los seres vivos a lo lago
de la vida

e Reconocimiento de los principales cambios en los seres vivos a lo largo del afio

e Reconocimiento de cambios y permanencias en la vida de las personas

e Desarrollo de habitos y conductas responsables para la proteccién y promocion de
una vida saludable

e Distincién entre aquello que da placer o displacer, que nos enferma o nos
mantiene sanos

o Identificacidn y apropiacion de algunas acciones individuales y sociales para la
proteccion y el fortalecimiento de la salud: higiene personal y social (higiene de
los elementos y espacios compartidos), actividades recreativas (fisicas,
expresivas...), prevencion de enfermedades, alimentacién saludable, ambiente no
contaminado

e Reconocimiento de instituciones y profesionales que se encargan de la salud

e Identificacidon de la importancia de la alimentacion para la vida, para el
crecimiento y la salud

e Reconocimiento de diferentes tipos de alimentos y su importancia para la salud

e Exploracion, planteo de interrogantes, observacidn, experimentacion,
anticipacion, registro, busqueda y comunicacion de informacién sobre el
ambiente natural

Educacion Artistica: Plastica

e Contacto y exploracion visual de distintos tipos de imagenes

e Observacién del entorno e identificacion de sus cualidades visuales y tactiles

e Observacion de producciones de distintos creadores. Identificacién de colores,
formas y texturas

e Observacién de producciones de distintos creadores

o Identificacidn y descripcidn de sus caracteristicas: el color, las formas, las
texturas y sus variedades. Su organizacion espacial

o Identificacidon de algunas relaciones: de tamafio entre las formas, entre las
cualidades del color (contraste, claro/oscuro, etc.), entre las formas y el espacio
(sélido/hueco, figura/fondo)

e Busqueda de similitudes y diferencias en la imagen y comparativamente entre
distintas imagenes

e Interpretacién personal de lo observado (lo que la imagen muestra y evoca)

e Interpretacién de lo observado y construccion de significados personales (lo que
la imagen muestra y evoca)

e Observacion de las producciones propias y de los pares, identificando sus
caracteristicas y valorando la diversidad

e Observacion de las propias producciones y las de los pares, identificando sus
caracteristicas, similitudes y diferencias y valorando la diversidad

e Vinculacién de algunas caracteristicas de sus producciones con los procesos de
realizacién

Educacion Artistica: Lenguaje musical

o Eje: Exploracion sonora y practica del lenguaje musical

o Exploracién de su medio: los sonidos de la naturaleza, los sonidos de la calle,
los sonidos artificiales, el patio del jardin, el hogar, etc.

o Reconocimiento de los diferentes sonidos de su entorno, discriminando su
procedencia, su cualidad, su emisor, etc.

o Juegos con los sonidos del entorno que favorezcan relaciones interpersonales
e integracion con el grupo
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Identificacién auditiva de la ubicacidn espacial (cerca-lejos, atras-adelante,
arriba—abajo)

Juegos de ubicacidn sonora: procedencia y direccién del sonido

Reconocimiento de la propia voz, su tesitura y caracteristicas timbricas

Reconocimiento de otras voces de diferentes registros

Exploracion de las posibilidades sonoras del cuerpo

O |0 |O |O (O

Exploracion de las posibilidades sonoras de los objetos (sacudir, percutir,
rasgar, soplar, etc.)

Produccién de sonidos: con la voz, con el cuerpo, con objetos, con
instrumentos de percusion

Creacién de juegos ritmicos utilizando diferentes emisores: el cuerpo, objetos,
elementos del entorno, elementos naturales, instrumentos, etc.

Vivencia de distintos ritmos

Expresion corporal de movimientos ritmicos y melodias

Audicién y reproduccién de diferentes melodias y ritmos

O |0 [0 [O

Canto utilizando voces diferentes, onomatopeyas, silbidos, chistidos, etc. y
discriminando sonidos: de adulto, de pequefio, de anciano, de mujer, de
varon, etc.

Reconocimiento en diferentes expresiones musicales de distintos
instrumentos, diferenciando su fuente sonora: aire, cuerda, percusion,
eléctrico o electrénico

Improvisacion de sonidos producidos por el cuerpo, voz cantada y voz
hablada para la sonorizacion de textos

Exploracion sonora de instrumentos convencionales adecuados a las
posibilidades de los nifos

Identificacién de obras vocales y obras instrumentales

Avance en el uso de instrumentos en los acompanamientos de las canciones y
musicas

Diferentes recursos vocales e instrumentales de expresiones sonoras: tarareo,
onomatopeyas, trabalenguas, juegos, etc.

Juegos sonoros utilizando audiciones, juegos corporales, tecnologia
informatica, etc.

Practicas de interpretacién vocal grupal con pautas de juego concertadas

Exploracion de secuencias de sonido e interrupcidn momentanea (silencio)

Exploracion de las posibilidades sonoras de los instrumentos y recursos
vocales

Exploracion de las posibilidades sonoras de los instrumentos

Ejecuciones instrumentales ritmicas y melddicas utilizando instrumentos de
percusion de fabricacidon propia o convencionales simples

o

Canto grupal con percusion corporal

o

Interpretacion y aprendizaje de diferentes cancioneros: patrio, popular,
infantil, folklorico, etc.

Avance en la ejecucion individual de instrumentos melddicos

Interpretaciones musicales con expresion corporal

Produccion de relatos sonoros

Juegos con ecos ritmicos y melddicos

o |0 |0 |0 |O

Juegos musicales con ecos ritmicos y melddicos

Eje: Construccion de identidad y cultura

o

Reconocimiento de sonidos e instrumentos: gustos y preferencias
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Creaciones sonoras respetando diferentes estilos folklérico, Reconocimiento
de sonidos e popular, infantil

Apreciacién de espectaculos publicos de diferentes estilos y modalidades de
interpretacion: (conciertos, conciertos

Didacticos, penas, comedias musicales, éperas, etc. de forma presencial o en
videos)

Interpretacion vocal de canciones con diseno de variada factura y
acompafiamiento instrumental y movimientos

Reconocimiento del patrimonio cultural, local, regional, nacional y universal

Reconocimiento de las diversas maneras de expresarse musicalmente y
respeto por gustos y preferencias

©]

Practica de habitos de cuidado de los instrumentos

Educacion Artistica: Lenguaje corporal

o Eje: Exploracion y practica del lenguaje corporal

Sensibilizacién, estructuracién del esquema corporal y ajuste postural

Descubrimiento y exploracion de las distintas partes del cuerpo

Exploracion de las sensaciones corporales que producen los ritmos internos,
como el pulso y la respiracidn, antes, durante y después de diversas antes,
durante y después de diversas situaciones de movimiento

Exploracion de sensaciones que producen el tacto, el olfato, la visién, la
audicion, el gusto

Exploracion y reconocimiento de estados de tension y relajacion muscular

Percepcion del esquema corporal

Exploracion de las distintas partes del cuerpo

O |0 |O |O

Reconocimiento de la imagen global y segmentada del propio cuerpo y el de
Sus pares

(0]

Exploracion de posibilidades de movimiento y quietud, tensién y relajacion

Percepcidn del espacio en movimiento: relaciones espaciales (cerca-lejos,
arriba-abajo, a un lado a otro, adelante-atras); disefios espaciales
(trayectoria)

Registro de movimientos

Exploracion de variaciones de los movimientos en distintos espacios

Exploracion de variaciones de los movimientos de distintas partes del cuerpo:
extremidades, tronco, cabeza

Experimentacion de las calidades del movimiento: pares opuestos.
Intensidad, velocidad, direccién

Experimentacidn de cambios de dinamica del movimiento: lento- rapido,
fuerte-suave

Expresion de estados de animo a través de movimientos, gestos y posturas

Manipulacion y exploracién de objetos vinculados a la percepcién y
movimiento corporal

Educacion artistica: Lenguaje teatral

e Eje: Exploracion y practica del lenguaje teatral

O

Reconocimiento diferenciado del espacio y tiempo en la ficcién y en la realidad

O

Reconocimiento diferenciado del espacio y tiempo de la ficcidn de los de la
realidad, en la exploracion del “como si”

Exploracion de sus propias posibilidades expresivas y las de los demas

Exploracion y valoracidon de sus propias posibilidades expresivas y las de los
demas
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O

Exploracion de las posibilidades del movimiento, ritmo, gesto, actitudes
corporales, la voz y su significacién en el juego dramatico

O

Produccién de situaciones dramaticas con temas vy roles, reales y fantasticos

O

Participacion en actividades ladico-dramaticas que fortalezcan la construcciéon
de vinculos de solidaridad y respeto con sus pares

Eje: construccion de identidad y cultura

O

Desarrollo del interés y disfrute de espectaculos teatrales y de titeres del
ambito local y/o, en forma directa y/o a través de soportes tecnoldégicos

O

Participacién y valoracion de las producciones teatrales que realice con su
grupo de pertenencia

Educacion Fisica

Eje: En relacion a las practicas corporales ludomotrices referidas al
conocimiento, expresion, dominio y cuidado del cuerpo

o Exploracién de practicas corporales y motrices que comprometan el accionar
motor global -desplazamientos, giros, apoyos, rolidos, trepas y sus
combinaciones-

Exploracion de los lados del cuerpo
Exploracion de diferentes acciones de equilibracion

o Exploracién de posturas y combinacion dindamica de posturas y
desplazamientos

o Exploracién de nociones de tiempo y espacio en situaciones ludomotrices

o Percepcion de las modificaciones corporales durante la realizacién de
actividades corporales y motrices: transpiracion, sofocacién, cansancio, sed,
entre otras

o Reconocimiento de los cambios del cuerpo en reposo y en actividad en si
mismo y en los otros: ritmos cardiacos y respiratorios

o La alternancia entre acciones dinamicas y ténicas y acciones de quietud y
relajacion
Reconocimiento del cuerpo y del movimiento en forma global y segmentaria
Empleo de habilidades motrices con reconocimiento de los lados del cuerpo

o Adecuacion corporal al equilibrio estatico. Las posturas corporales, su

reconocimiento y utilizacién natural y alternativa (sentado, en cuclillas, de
pie, acostado, etc.)

Cuidado del propio cuerpo y el de los otros en la realizacion de actividades
corporales y motrices

Percepcidn del ritmo propio. Ritmos musicales simples. Duracion. Secuencia.
Velocidad

Exploracion de acciones motrices globales: desplazamientos, giros, apoyos,
rolidos, trepas, patear, lanzar, recibir, picar, entre otros, y sus combinaciones

O

Exploracion de la predominancia lateral en diferentes acciones motrices

Eje: En relacion a las practicas corporales ludomotrices en interaccion
con otros

O

Participacién en actividades ludomotrices y expresivas que permitan la
exteriorizacion de emociones

Comprensién de reglas y pautas sencillas para poder realizar juegos
compartidos

Identificacion de diversos objetos y sus posibilidades para la construccién de
juegos motores

Participacién activa en juegos grupales de organizacidon simple tradicionales o
construidos por el grupo
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Comprension e invencion de reglas sencillas para poder realizar juegos
compartidos

Aceptacién de roles, reglas y pautas para jugar

Reconocimiento del compafero como participante necesario para jugar

Aceptacién de los resultados

O |0 |0 [O

Acciones motrices expresivas: corporizacién de ritmos musicales simples,
cuentos, imagenes

O

Participacidon en actividades expresivas que permitan la exteriorizacion de
sensaciones y emociones

Eje: En relacion a las practicas corporales ludomotrices en el ambiente
natural y otros

O

Experimentacion sensible, participacidon y disfrute de experiencias en el
ambiente natural

Experimentacion sensoperceptiva de los elementos naturales

Participacién y disfrute de experiencias en el ambiente natural

Exploracion, reconocimiento e intercambio de juegos que se juegan al aire
libre y/o en contacto con la naturaleza

[©)

Experimentacion de acciones motrices en contacto con el medio natural

Lengua y Literatura

Eje: Lengua Oral

o

Expresidon de necesidades, emociones, sentimientos y deseos

(0]

Intercambio en torno a gustos/disgustos, preferencias, estados de animo,
opiniones, acuerdos y desacuerdos, a través de expresiones cada vez mas
complejas

Verbalizacidon de gustos y preferencias

Designacidon de personas, animales, objetos familiares, escenas y situaciones
del entorno, asi como de elementos presentados en imagenes, dibujos,
fotografias

Exploracion y progresiva apropiacion de nuevas palabras para decir qué es,
como es, qué hace

Exploracion de las posibilidades sono-ludicas del lenguaje: onomatopeyas,
interjecciones, palabras “ruidosas”, palabras “silenciosas”

Exploracion y progresiva apropiacion de nuevas palabras y construcciones
para la designacién de diversos elementos (reales o imaginarios),
caracteristicas y acciones

Exploracion de relaciones semanticas entre palabras: equivalencia de
significado, oposicidn de significado- asociacidon de significados- significado
amplio/restringido

Ampliacién del vocabulario de uso cotidiano en situaciones mas formales y
especificas de comunicacion

Invencién y relato de escenas y situaciones (a partir de imagenes y
propuestas que potencien la imaginacion)

Incorporacién de recursos expresivos en sus enunciados orales (entonacion,
énfasis, interjecciones, exclamaciones, onomatopeyas)

Produccién de descripciones sencillas, destacando algunos rasgos que
diferencian entre si a un conjunto minimo de objetos

Produccién de descripciones breves mediante atribucion de cualidades, usos y
funciones

Relato, para darlas a conocer a otros, de vivencias y experiencias personales
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Iniciacién exploratoria en la elaboracién de definiciones segun categoria
genérica, diferencia especifica y funcion (del tipo: un gorro es... que sirve/se
usa para...)

Intervencion activa en situaciones en las que hay que pedir (algin material,
un juguete, algo que se desea)

Aproximacion al decir de otros a través de la escucha de historias breves
(contadas por el docente y otros adultos significativos)

Apropiaciéon de féormulas directas e indirectas de pedido para solicitud de
objetos materiales (juguetes, elementos de trabajo, pertenencias, etc.) y
simbolicos (atencidn, ayuda, contencion, etc.)

Escucha atenta y activa segun objetivos sencillos (escuchar para decir qué es,
guién es, qué hace, dénde esta)

Escucha comprensiva de instrucciones sencillas

Atencidn a las intervenciones de los interlocutores y respeto por los turnos de
intercambio

Identificacién y progresiva apropiacién de algunas convenciones sociales de la
comunicacién: saludo, despedida, agradecimiento, disculpas

Experimentacion de uso de aspectos paraverbales y no verbales de la
comunicacién

Incorporacién y uso de formulas sociales propias de los intercambios
comunicativos (saludo, despedida, pedido de ayuda/informacién, permiso,
disculpas, agradecimientos) con progresiva adecuacion a los interlocutores en
conversaciones mas especificas y en entrevistas

Participacién activa en situaciones sencillas y cotidianas de planificacion de
tareas

Adecuacion de entonacion, Iéxico y registro linglistico en contextos de
comunicacién mas formales y reglados

Participacién activa y reflexiva en situaciones cotidianas de planificacion de
tareas en las que sea necesario intercambiar propuestas y establecer
acuerdos

Explicacién de procedimientos a partir de la experiencia previa (realizar
juegos, experimentos, armar juguetes, preparar alimentos)

Explicacién de hechos y fendmenos vinculados con ambientes y experiencias
de su entorno, de forma cada vez mas completa y organizada

Explicacién de hechos, fendmenos y procesos con ajuste a una estructura
organizativa previa

Exploracion de diversos portadores de textos: carteles, etiquetas,
envases,envoltorios, diarios, revistas, folletos, de forma cada vez mas
completa y organizada

Eje: Lengua escrita

O

Exploracion de distintos géneros textuales de circulacion social: cartas,
invitaciones, afiches, recibos, listas, recetas, instrucciones, tickets y
progresiva toma de conciencia y reconocimiento de sus usos y funciones

Conversacién e intercambio sobre el tipo de informacion que contienen los
textos a partir de lo que observa, anticipa, predice, en distintos escenarios
(sala, biblioteca escolar, biblioteca barrial, librerias, via publica).

Construccion progresiva de nociones referidas a actos de leer y escribir,
funciones y propdsitos de lengua escrita

Iniciacion en la identificacidn de elementos paratextuales que permiten
obtener informacion: portadas, titulos, ilustraciones, fotografias, epigrafes

Utilizacidn de elementos paratextuales para realizar predicciones acerca del
contenido de variados textos
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Seleccion de textos segun intereses, necesidades comunicativas y/o propdsito
lector por iniciativa propia, en situaciones contextualizadas de lectura

Reconocimiento de su nombre escrito y el de personas significativas

Distincidn de elementos continuos y discontinuos (graficos, esquemas,
mapas, infografias) en un texto y reconocimiento de su funcion

Escritura convencional del propio nombre y el de personas significativas

Participacidon activa en situaciones de dictado al docente, quien escribe -y
luego lee- lo que los nifios dicen

Participacién en situaciones de lectura y escritura que involucren el propio
nombre y el de otras personas (identificacion de pertenencias, registro de
asistencia, control de préstamos en la biblioteca, confeccion de listas de
invitados, produccién de tarjetas de invitacién...)

Iniciacion en la escritura exploratoria —individual o colectiva- de textos
sencillos: carteles, mensajes breves, listas

Produccién de textos de manera individual o colectiva, considerando el tipo de
texto, el proposito comunicativo y los destinatarios

Iniciacion en el reconocimiento de algunas caracteristicas del sistema de
escritura (en el marco de practicas de lectura y escritura situadas, con
sentido, en cuyo marco estos aprendizajes resulten significativos)

Eje: Lengua escrita

@)

Exploracion y manipulacidn de libros de la biblioteca escolar, de la sala o
dispuestos en estantes, cajas o canastas en el rincén de la lectura

Experimentacion de alternativas posibles para la organizacion de la biblioteca
de la sala atendiendo a caracteristicas materiales de los libros (tamafo,
color...) y a rasgos paratextuales (ilustraciones, tipo de letra...)

Expresion de razones sencillas para la eleccion de libros que van a ser leidos
(a partir de la exploracion de elementos paratextuales -disefo de tapas,
ilustraciones, tipo, tamafio y color de letras-, personajes favoritos, gusto por
la historia, etc.)

Experimentacion de alternativas posibles para la organizacion de la biblioteca
de la sala atendiendo a formatos, tematicas, géneros, autores, colecciones

Participacién activa en situaciones de lectura en voz alta por parte del
maestro u otros lectores (adultos significativos, hermanos mayores,
estudiantes de la escuela primaria...)

Interaccion con formas de la tradicion literaria oral cada vez mas elaboradas:
trabalenguas, jitanjaforas, adivinanzas, rondas, coplas, canciones, refranes,
cuentos folkdricos

Vinculacién entre distintos componentes de la historia narrada (los sucesos,
los ambientes, los personajes), sus propias vivencias y experiencias, sus
sentimientos y emociones

Escucha de cuentos breves y fabulas e intervenciones espontaneas sobre lo
escuchado

Expresion de sensaciones y emociones a partir de los efectos que los textos
escuchados puedan haber producido

Escucha de narracion de relatos, cuentos, leyendas, fabulas y expresion de
apreciaciones personales sobre sucesos, personajes, ambientes

Recuperacidon de palabras significativas de los poemas recitados o leidos por
el docente o por otros adultos (en presencia, o a través de grabaciones)

Juegos con rimas sencillas

Comentario y conversacion sobre lo que se observa, lo que se anticipa, lo que
se imagina (a medida que se recorren las paginas de un libro)
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Anticipacién de contenido a partir de las ilustraciones o algunos indicios del
soporte

Formulacidon de propuestas acerca de cdmo terminara una historia (en una
secuencia de progresiva complejidad determinada por las exigencias que
plantea el docente, desde la invencion pura hacia la invencién con
restricciones de contenido, de estilo, etc.)

Lectura exploratoria de libros album vy libros ilustrados.
Reconstruccion, mediante la lectura (no convencional o convencional) de una
historia o poema que se ha escuchado

Dramatizacion directa, o a través de titeres, de historias que han sido
escuchadas y /o leidas

Recuperacion de los principales sucesos de una historia por reproducciéon
(renarracidn) y reconstruccion (ordenamiento)

Invencién de personajes atribuyéndoles caracteristicas fisicas y (a partir de
experiencias con textos literarios conocidos, peliculas, series de televisién,
historietas)

Matematica

Eje: NUmero

O

Uso de nimeros para comparar: relaciones de equivalencia (tantos como) y
de orden (mayor y menor que)

Comparacion de pequefas cantidades utilizando el conteo en forma
progresiva

Comparacion de colecciones a partir de relaciones de igualdad y desigualdad
(tantos como o la misma cantidad que; mas que y menos que)

Uso de nimeros para cuantificar una coleccion de objetos

Cuantificacién de colecciones (en problemas en los que se requiera responder
a la pregunta ¢Quién gand? ¢Cuantos puntos ganaron cada pareja o nino? ,
analizar el aumento de una cantidad que se debe cuantificar en forma
permanente, juntar una cantidad x de objetos para realizar una actividad
cuando se llegue a esa meta)

Uso de numeros como memoria de la cantidad: utilizacion de marcas o
numeros para registrar

Registro de pequefas cantidades

Registro de pequefias cantidades (a partir del uso de marcas o nimeros en
las que hay que recordar cuantos objetos hay)

Registro de pequefas cantidades a partir del uso de marcas o nimeros (en
juegos en los que hay que recordar tiradas y puntajes)

Uso de niumeros para designar una posicion (primero; segundo; tercero, etc.)

Uso de numeros para calcular: resolucion de problemas ligados a agregar,
quitar, sacar, perder, juntar o unir, completar, avanzar y retroceder, partir y
repartir

O

Uso de niumeros para tratar la informacién

O

Recitado de la sucesion ordenada de nimeros

Eje: Sistema de numeracion

O

Exploracion del orden convencional de las palabras - numeros (en situaciones
habituales en la sala)

Exploracion, progresiva apropiacion y designacion oral de la sucesién
ordenada convencional de numeros (a partir de situaciones en los que hay
gue ampliar el limite progresivamente recitado)
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Ampliacion de la designacidn oral de la sucesion ordenada convencional de
numeros (a partir de problemas en los que hay que mencionar nimeros en
orden ascendente y descendente)

Interpretacion de escrituras numeéricas

Exploracion de diversos portadores de niumeros (en problemas que requieran
invitar a los nifios a leer nUmeros)

Exploracion de diversos portadores de niumeros e interpretacién de nimeros
escritos (a través de uso de calendarios, centimetros, bandas numéricas,
cuadro numérico, etc)

Escritura de niumeros de diversa cantidad de cifras

Exploracion e iniciacion en la escritura de nimeros en contextos variados

Exploracion y escritura de nUmeros de diversa cantidad de cifras en contextos
variados

Eje: Espacio

O

Comunicacion de posiciones

- Uso de referencias espaciales para comunicar su propia ubicacion en un

espacio familiar o cotidiano sin sefalar

Uso de referencias espaciales para comunicar la posicion de objetos y

personas en espacios de diferentes dimensiones en problemas que

requieran paulatinamente desprenderse de las sefias o gestos

- Uso de referencias espaciales para interpretar y producir mensajes que
describan posiciones en diferentes contextos

- Uso de dibujos para representar posiciones de objetos y personas desde
diferentes puntos

- Exploracién y utilizacidn de un sistema de representacion —-acordado
grupalmentegenerando cédigos para comunicar posiciones

O

Comunicacion de desplazamientos

- Exploracion de diferentes recorridos para llegar a un mismo punto

Uso de referencias espaciales para comunicar sus desplazamientos
Exploracion y comunicacién de diferentes recorridos para llegar a un
mismo punto en problemas que involucren diferentes espacios

Uso e interpretacion de esquemas, dibujos, graficos, etc. para comunicar
desplazamientos

Comunicacion y descripcion de referencias espaciales, posiciones y
desplazamientos, incorporando vocabulario especifico

Exploracion de las caracteristicas de cuerpos y figuras

Eje: Formas Geométricas

O

Exploracion de las caracteristicas de cuerpos y figuras (en problemas en los
que hay que construir una figura dada a modo de rompecabezas utilizando
varias veces otra figura)

Investigacidn de la regla como instrumento para trazar lineas rectas

Establecimiento de relaciones entre diferentes figuras y entre cuerpos y
figuras

Reconocimiento de figuras y cuerpos en problemas en los que se requiera
analizar las formas

O

Reconocimiento de figuras y cuerpos al reproducir un modelo

Eje: Medida

O

Exploracion de longitudes, capacidades y pesos utilizando diversos modos de
medir, estimar, comparando en forma directa o a través de un intermediario;
con instrumentos de uso corriente
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Exploracion y uso de los instrumentos de medida que se utilizan
habitualmente en las diferentes actividades, proyectos y en el marco de
juegos dramaticos

Exploracion de soluciones a problemas de medida en los que hay que estimar
y medir

Observacion de diferentes modos de registrar duraciones

Registro de duraciones mas prolongadas en problemas que requieran
determinar cuanto falta

Utilizacién e interpretacion de indicadores para sefialar eventos como dibujos
0 posiciones de agujas del reloj

Exploracion y uso de diferentes calendarios para resolver problemas en los
gue la necesidad de acudir al uso del calendario aparezca

de un condicionante externo como al sefalar eventos, anticipar hechos y
reconocer acciones pasadas

Reconocimiento y nominacion de relaciones temporales inmediatas tales como

/Y

“antes de”, “después de”, “ahora”, en situaciones cotidianas

Uso de calendario para resolver problemas en los que la necesidad de acudir a
utilizarlo surja de un condicionante externo, tal como leer en el calendario
para buscar un dato especifico o consultar el calendario cuando lo necesite

Interpretacion de la informacidén contenida en diversas formas de registro
(agendas, calendarios o relojes)

Contenidos extendidos [Para Ecuador se sustituiria por Contenidos

complementarios]
Actividades de la vida diaria

En relacion a la presentacién e higiene

Higiene personal

Control de esfinteres (defecar — orinar)

Uso del inodoro (mujeres y varones)

Uso del boton del inodoro

Uso del papel higiénico

Uso del bidet

Cierre de la puerta del bano por razones de privacidad

Lavado y secado de las manos después de ir al bano

o [0 |O |0 [0 |O [0 |O |O

Higiene de las partes del cuerpo

- Manos

- Cara

- Axilas

Uso del jabdn: en pan o liquido

Uso de banadera / ducha

Abrir y cerrar canillas

Regular la temperatura del agua

Uso de esponja al bafarse

Uso de toalla al secarse

Limpieza correcta de nariz utilizando panuelo o papel

o [0 |O [0 |O [0 |O |O

Limpieza de los dientes

- Reconocimiento de los elementos de higiene (cepillo, pasta, vaso,
cepillo eléctrico)
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- Uso del cepillo en la zona bucal

- Uso del cepillo

- Uso de la pasta dental

- Enroscar y desenroscar tapa de la pasta

- Uso del cepillo y la pasta dental

- Cepillado coactivo de toda la zona bucal

- Cepillado independiente

- Enjuague bucal: buches, expulsidn del agua

o Cuidado del cabello

- Lavado del cabello

- Uso del champu y enjuague

- Desenredarse el cabello

- Cepillado del pelo

- Uso adecuado de trabas, prensas, hebillas, vinchas, etc.

o Perfume y crema para manos y cuerpo

- Limpieza de manos y cuerpo

- Uso de cremas humectantes y perfumes

e En relacién a la presentacién personal y vestimenta

o Conciencia de la Diferencia ante la situacién de estar vestido o estar sin ropa

o Sacarse prendas de vestir

- Remera (camiseta)

- Buzo

- Campera

- Pantalon

- Cinto

- Pollera

- Vestido

- Medias

- Guantes

- Gorro

- Bufanda

- Abrir velcros

- Desabotonar

- Abrir cierres

o Sacarse calzado

- Desatar cordones

- Soltar velcro

- Sacarse zapatillas, zapatos, sandalias, ojotas, chancletas, etc.

o Colocarse prendas de vestir

- Remera (camiseta)

- Buzo

- Campera

- Pantalon

- Cinto

- Pollera
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- Vestido

e En relacién a la preparacion de la alimentacién
o Ubicacién espacial en la cocina en relacion con los muebles, artefactos y
utensilios
o Uso de la orientacién en la cocina ubicando los artefactos peligrosos (horno,
hornallas)

Aseo de las manos

Uso del delantal

Seguimiento de recetas

Sigue la receta de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha
Seguimiento de los pasos, secuencias

Seguimiento de recetas de varios pasos

Seguimiento de una receta simple de 3 o0 4 pasos
Seguimiento de receta a través de fotos, figuras, imagenes, indicadores
verbales

Localizar elementos que se necesitan para realizar la receta completa
Uso de términos culinarios

Diferenciar temperaturas para cocinar

Seguimiento de una lista de compras para ir al supermercado

o |0 |O |O [0 |O |0 |O

o |[O0 |0 (O

Contenidos de estimulacion sensorial

Estimulacion visual

e En relacién a la exploracion y busqueda (coordinacion viso-motora)
o Atender a formas visuales, luces de colores intermitentes, prismas de color y
cristales

o Atender a patrones nuevos y complejos, objetos mdviles y multicolores

o El seguimiento de objetos en movimientos verticales y horizontales a poca
distancia

o El seguimiento de objetos en movimientos verticales y horizontales a mayor
distancia

Discriminar caras
Discriminar el movimiento ondulante con colores amarillo, haranja y rojo
Atender a objetos pequefios
Tratar de sujetar y mover objetos
Enfocar en objetos estacionarios
Alcanzar, rastrear o agarrar objetos
e En relacién a la constancia de forma y objetos (coordinacion viso-motora)
Mover el cuerpo para patear o alcanzar objetos
Mirar objetos mientras los mueve
Mirar objetos pequefios y brillantes
Sostener objetos a varias distancias y alturas
La realizacién de cambios en sus expresiones faciales
e En relacién a la discriminacion
o Percibir semejanzas y diferencias entre dos o mas estimulos sonoros

o [0 |0 |0 [0 |O

o [0 |0 |0 [O
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o Diferenciar sonidos

o Respuestas particulares ante distintos sonidos

En relacién a la comprension

La comprension de instrucciones

Responder a preguntas

Parafrasear el mensaje recibido

o |0 |0 |O

Participar en una conversacion

Memoria auditiva y secuenciacién

La utilizacidon de expresiones comunes

Seguir instrucciones sencillas

Seguir instrucciones dobles

Secuenciar dos, tres o cuatro elementos criticos.

Secuenciar instrucciones triples

o |0 |0 |O |O |O

Secuenciar instrucciones multiples

Estimulacion tactil

Activacion de la sensibilidad tactil

La respuesta a una estimulacion tactil en todo su cuerpo

La respuesta a una estimulacion tactil en partes de su cuerpo

Responder con movimientos corporales a diferentes texturas

Aceptar determinadas texturas

Reconocer diferentes texturas

Asociar texturas con objetos

Discriminar texturas

Seleccionar elementos por el tacto

Asociar texturas con partes de objetos

La Preferencia por determinadas texturas

o Texturas suaves

o Texturas asperas

o Texturas blandas

o Texturas duras

El reconocimiento de determinados elementos a partir del tacto

Anticipar actividades, hechos, personas, lugares, a través de la percepcion de
distintos texturas

Discriminar figuras y formas en relieve

Obtener informacion significativa a partir de indicadores tactiles

La adquisicion de nociones temporo-espaciales por medio de informacién tactil

Aspectos clinicos

La concientizacién de la importancia de una mejor calidad de vida a partir de la
determinacion y caracterizacién del diagnéstico clinico y funcional, con el
abordaje de un equipo de profesionales

Relacion entre el estilo de vida y la salud

Importancia de realizarse controles médicos periddicos

Importancia de realizarse controles odontolégicos

Importancia de contar con las vacunas necesarias
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e Conciencia de tratamientos a corto y a largo plazo

e Conciencia de estudios que debe realizarse

o Oftalmoldgicos

Auditivos, otorrinolaringoldgicos

Neuroldgicos

Gastroenteroldgicos

o |0 |0 |O

Psiquiatria

o Odontoldgico

o Respiratorios

o Seguimiento y actualizacién de los informes médicos

En relacioén al cuidado personal

e Valor del cuidado y de la higiene buco dental

e Oro facial

e Intra-oral

e Postura de cabeza en alineacidn escapulo maxilar

e La importancia del control de esfinter

e Secuencia de etapa evolutiva en el control de esfinter

e Importancia de la higiene personal

e Higiene cuidado intimo femenino en periodos menstruales

e Importancia de una sexualidad responsable

e Importancia de una sexualidad preventiva

e Importancia de una sexualidad con control de la natalidad

e Conciencia de habitos nocivos para el organismo

e La utilizacion de técnicas de profilaxis en higiene

e El uso de medidas de bioseguridad

En relacion a la alimentacion

e Importancia de la ingestion de liquidos

e Importancia de una alimentacion adecuada

e Nociones de alimentos que aportan nutrientes

o Del tipo hipercaldrico

o Del tipo hipocaldrico

o Del tipo rico en fibras

e En relacién a la consistencia y textura de Alimentos

e En relacion a la auto alimentacion

o Conciencia de alimentacidon semi asistida

o Voluntaria

o Independiente

Contenidos del area de integracion sensorial
En relacion al sistema tactil-propioceptivo

e Responder a estimulos nocivos con movimientos

e Explorar discriminando estimulos
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Percepcidon de estimulos como: presion, tacto profundo, estiramiento de la piel,
dolor, temperatura (fria, caliente)

Localizacion tactil de estimulos

Percepcion de cualidades de elementos como: peso, textura, sequedad,
humedad, forma, pendiente, curva, aspereza, suavidad, elasticidad, flexibilidad,
vibraciones, tamafio, blanda, dura.

Distincidon de sensaciones introceptivas (potencial visceral)

Nocidn de posiciones estacionarias del propio cuerpo

Conocimientos de los movimientos del cuerpo y segmentos corporales

Coordinacién de segmentos corporales con respecto al cuerpo en posicion del
espacio

Coordinacién de segmentos corporales con respecto al cuerpo en funciéon de un
objeto

Localizacion y agarre de objetos del ambiente

Regulacion de direccidon y rango de movimientos

Reaccionar y responder a estimulos del ambiente

Mantener el nivel de alerta

En relacion al sistema vestibular

Percepcion de la seguridad gravitacional

Percepcion de los movimientos del cuerpo en relacion a la gravedad

Ubicacion del cuerpo en relacién a la gravedad

Percepcion de la direccidn y rapidez de los movimientos del cuerpo

Percepcidn de la postura y repuestas posturales

Percepcidn del espacio

Orientacion del cuerpo en el espacio

En relacion a la integracion de las potencias vestibulares y
propioceptivas

Control de movimientos oculares o respuestas oculares

Seguimiento y fijacidn visual de un objeto en movimiento

Cambios posturales como reaccion

Establecer base de sustentacidén para acciones de pie y caminar

Posturas automaticas

Mantener el equilibrio corporal

Percepcidn de los movimientos del cuerpo en relacidn al espacio

Determinacion de la ubicacidén del cuerpo en el espacio

Regulacion del tono muscular

Coordinacion motora

Mantener la cabeza erguida contra la gravedad

Coordinacién de movimientos ojo-cabeza-cuerpo

Experimentar cambios de posicién de la cabeza

Cambios en la variacidon de postura, fuerza y destreza

Uso del lenguaje corporal

Conocimiento de la plasticidad motora

En relacion a la integracion de las potencias tactiles, vestibulares y
propioceptivas
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e Percepcion corporal

e Uso de mapas mentales para representar cada parte del cuerpo

e Relacionar cada parte corporal con sus movimientos

e Relacionar ambos lados corporales (coordinacidn bilateral)

e Percibir objetos del medio (atencion)

e Uso y discriminacion del lado mas dominante del cuerpo (lateralidad)
e Ubicacion de los objetos en relacion al propio cuerpo (direccionalidad)

En relacion a la planificacion motora
e Participar tareas no habituales

¢ Uso de movimientos automatizados
e Integrar la percepcidn corporal con la informacién de los sentidos: tactil,
vestibular y propioceptivo

o Especializacion de cada lado del cuerpo

o Establecer rutinas

o Establecer secuencias

o Uso de gestos motores a partir de la encadenacion de movimientos.
e Imitar acciones

e Interaccidn con otras personas, objetos.

En relacion a la integracion de las potencias auditivas y vestibulares
Uso del procesamiento de la informacion auditiva

Uso de la articulacion de palabras

Uso del lenguaje

Transferir palabra escuchada a través de la escritura

En relacion al sistema visual
e Percepcion visual
e Reconocimiento de un objeto
e Percepcion visual-espacial
e Discriminacién visual entre objetos

Contenidos de recursos y adaptaciones

En relacion al Ambiente
» La utilizacion de cortinas y persianas en las ventanas para controlar el nivel de
iluminacién, en las diferentes horas del dia, y evitar el resplandor
e El uso de superficies que no sean reflectivas para eliminar el brillo de la
iluminacién
e El uso de ldamparas individuales
e El uso de indicadores para diferenciar ambientes
o Objetos
Dibujos de lineas
Pictogramas
Carteles con escritura /escritura Braille
El uso de colores para determinar espacios

o [0 |O |O
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o El uso de barandas

o El uso de rampas

o El uso de pisos con texturas

En relacion al acceso de dispositivos electrénicos

e El uso de pulsadores

o Movilizar diferentes partes del cuerpo para ejercer presion (manos, dedos,
pie, cabeza, barbilla, rodilla)

o La percepcion de estimulos a través de un pulsador de contacto (sensores
que detectan la humedad o el calor)

o Sostener una varilla de su posicién original utilizando lengua o labios
(pulsadores de desplazamiento)

o Movimientos de inclinaciéon de alguna parte del cuerpo (pulsadores de
desplazamientos)

o Movimientos de succion o soplo (pulsadores de succién o de soplo)

(@]

La emision de un sonido (pulsadores de sonidos)

e El uso de punteros

La utilizacidon de puntero cefalico

La utilizacidn de puntero mentoniano

La utilizacién de puntero de luz

o |0 |O |O

La utilizacidon de puntero bucal

uso de tableros de comunicacion

°
m

Manipulables

Plastificados

Reducido niumero de casillas

o |0 |O |O

Ampliacion de numero de casillas

Modo de seleccidon en el uso de sistemas de comunicacion

o Seleccion directa o indirecta

o Directo (2 a 5 pulsadores)

o Paso a paso o manual. (2 pulsadores)

o Automatica (seleccion indirecta)

e Rastreo visual

o Lineal
o Fila / columna
o Circular

o La eleccion a partir del uso de colores

e Tipos de mensaje en el teclado

o Palabra escrita

e Seleccion de salida de los mensajes

o Voz

o Pantalla

o Impresora

e Habla artificial

o El uso de comunicador electrénico con expresiones idiomaticas y familiares
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Identificar cuando se debe hablar y cuando no

Identificar cuando iniciar el turno en la conversacion

O |0 |O

Identificar cuando y como puede interrumpir un didlogo

o El uso de un sintetizador de voz

En relacion al equipamiento

e El manejo de silla de ruedas

e El manejo de sillas de ruedas con motor

e El uso de sillas con apoyacabezas

e El uso de pechera y cinturén de contencion

e El uso de abductor de caderas

o Angulos de apoyo funcional de la silla

e La inhibicién del reflejo lateral en apoya cabeza

e Asimetria de caderas

e Asimetria de apoyo de brazos

e Asimetria de apoyo de pie

e El uso de estabilizador cervical anterior

e Abductor para miembros superiores

e El uso de mesa escotada

e Uso de utensilios para comer

o Vasos/tazas

o Escotados

o Con asa

o Tipo Avent

o Con sorbete

o Largos o cortos

o Cucharas

o De silicona

o De plastico duro

o De metal

o Chicas, medianas o grandes

o Cortas o largas

Tenedores

Cuchillos

Cubiertos con angulaciones

Cubiertos con engrosamiento

o |0 |O |O |O

Platos con bordes

e Uso de elementos para la higiene

o El uso dedil de silicona

o Eluso de pasta dental infantil

o Con uso de cepillo dental eléctrico a pilas

e Uso de elementos para el cambiado:

o El uso de botones ubicado en la parte anterior o lateral de la prendas
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o El uso de zapatillas con abrojo
o El uso de cambiadores ajustables

Contenidos de comunicacion aumentativa y alternativa

En relacién al uso de manifestaciones corporales

e El uso de cambios en el tono muscular para indicar placer, disgusto, agrado
e El uso de expresiones faciales para indicar placer, disgusto o malestar
e El uso de expresiones faciales para indicar placer, disgusto o malestar
e El uso de la fijacién ocular para indicar interés
e El uso de desvio de la mirada para indicar desinterés
e Reconocimiento de la presencia del otro
e Aceptacién de la presencia del otro
e Aceptacién de un didlogo no verbal, mediante respuestas naturales:
e Movimientos corporales globales con separacién fisica
e Movimientos corporales parciales con separacion fisica
e Movimientos corporales en respuesta a la vibracion del otro.
e Toma de turnos
e Secuencias interactivas y repetitivas
e Secuencias predecibles
e Secuencias con una finalidad
e Conciencia del distanciamiento entre yo y el otro
e Tocar o manipular a otra persona para:
o Hacer referencia a su propio cuerpo

Solicitar interaccidn

Solicitar continuacion de actividad
Solicitar atencidn

Solicitar asistencia

Solicitar finalizacion de actividad
e Tocar objetos concretos y reales

e Objetos proximos

e Objetos distantes

e Extender objetos concretos y reales

O |0 |0 |O

En relacién al uso de gestos
e Seialar por medio de:
o Indicaciones con la vista
o Indicaciones con miembros superiores e inferiores
o Indicaciones manuales
o Indicaciones digitales
e Uso de gestos naturales espontaneos
e Relacion con la funcionalidad del objeto
o Con el objeto presente
o Sin la presencia del objeto
e Uso de la imitacidon diferida
o Correspondencia entre las acciones propias y las observadas en el otro
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o Representaciones de las cualidades observadas

o Ampliacidon de imagenes mentales de cosas vistas, oidas y/o sentidas

o El uso de gestos complejos

En relacién al uso de partes de objetos concretos para

e Dar respuestas a situaciones concretas

e Representar actividades cotidianas

En relacién al uso de partes de objetos en miniatura o asociados para

e Dar respuestas a situaciones concretas

e Representar actividades cotidianas

En relacion al uso de seiias formales

e Con apoyo tactil

¢ Coactivas

o Por modelado

o Por indicaciones

o Por imitacion

e Adaptadas

o El uso del habla

o El uso de la escritura convencional

o El uso de la escritura Braille

En relacion al uso de claves de contexto natural

e Anticipar acontecimientos de una rutina diaria en ambientes familiares

e Anticipar acontecimientos de una rutina diaria en ambientes comunitarios

En relacion al uso de claves de movimientos

e Anticipar actividades ante indicaciones motoras

e Movimientos de todo el cuerpo

¢ Movimientos de los miembros superiores e inferiores

e Movimientos de las manos

¢ Movimientos coactivos

e Movimientos con la utilizacién de algun objeto concreto

En relacion al uso de claves de tacto

e Anticipar actividades ante indicaciones tactiles en la parte del cuerpo relacionada
con el mensaje

e Con mayor contacto fisico

e Con menor contacto fisico

e Referencia no representativa

En relacion al uso de claves de objetos

e Anticipar actividades cotidianas

e Anticipar una secuencia de dos o mas actividades cotidianas

e Eleccién entre dos o mas opciones

e Conocimiento de los niveles de complejidad de los objetos

e Objetos concretos referidos a situaciones concretas y cotidianas
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Partes de objetos concretos referidos a situaciones concretas y cotidianas

Objetos miniaturas o asociados referidos a situaciones concretas y cotidianas

Dibujos en linea referidos a situaciones concretas

Fotografias referidos a situaciones concretas

Pictogramas referidos a situaciones concretas

Pictogramas referidos a situaciones abstractas

Palabra escrita referida a situaciones concretas

Palabra escrita referida a situaciones abstractas

En relacion al uso de claves de gestos

Imitacion diferida

El uso de expresiones corporales conocidas

El uso de expresiones corporales novedosas

Fuente: Instituto Especial Sullai de Cérdoba, Argentina

4.2.2.3.5 Plan Microcurricular de Aula (PMA)

El Ministerio de Educacion del Ecuador define a las Planificaciones
de aula en este Modelo de Gestion para las Instituciones de
Educacién Especializadas como Plan Microcurricular de Aula:

"Un documento cuyo propdsito es desarrollar las
unidades de planificacion desplegando el curriculo en
el tercer nivel de concrecion; esta determinado por el
equipo pedagdgico institucional de acuerdo a los
lineamientos previstos en el PCI; es de uso interno
de la institucion educativa, por lo tanto los formatos
propuestos por la autoridad nacional de educacion en
relacion a esta planificacion, son referenciales, ya
qgue las instituciones educativas pueden crear sus
formatos, tomando en cuenta los elementos
esenciales: fines, objetivos, contenidos, metodologia,
recursos y evaluacion”.

El Plan Microcurricular de Aula se concreta en un abordaje
grupal; sin embargo, en las IEE |la PMA debe describir los
objetivos y contenidos a trabajar con los estudiantes a nivel
individual. Se propondran a través de diferentes formatos como
son las unidades didacticas, talleres, proyectos, las actividades
qgue estaran relacionadas a los contenidos basicos
imprescindibles y contenidos basicos deseables seleccionados de
cada una de las areas incluyendo los contenidos
complementarios seleccionados en el PMA. Se reafirma que las
actividades son grupales pero los contenidos y objetivos deben
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responder a cada estudiante, es decir respeta la trayectoria
educativa de cada uno en particular.

En este proceso se debe tener presente éa quién se va a
ensenar?, équé se va a ensenar?, épara qué/por qué se va a
ensefar?, écdmo se va ensefiar?, écuando se va a ensefar?,
édonde se desarrollara el proceso de ensefianza aprendizaje para
que el estudiante alcance los objetivos propuestos por el equipo?

Grafico 11: Hexagono Curricular
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Elaboracién: Ferioli, G.; Gallegos. M.; Nassif, M.
e ¢A quién se va a ensenar?

El protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje es el
estudiante con sus gustos, intereses y motivaciones, como
miembro de una familia y una comunidad a la que pertenece. Es
responsabilidad del equipo educativo conocer en profundidad las
fortalezas y desafios para ofrecer los apoyos necesarios que
requiere para participar activamente en este proceso.

Si bien la propuesta es individual respetando las caracteristicas y
condiciones de cada estudiante, el abordaje y su implementacién
debe ser grupal.

e ¢(Qué se va a enseiar?

Es el momento en que el equipo colaborativo entendiendo como
tal el trabajo entre docente, otros profesionales, familia, el
propio estudiantes y comunidad; deberan identificar las
actividades que se desarrollaran incluyendo en ellas los
contenidos basicos descritos en el PMI. A continuacién, sera
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necesario describir los objetivos a trabajar que contemplaran las
necesidades/suefios del estudiante, su familia y profesionales.

Al describir las actividades que se proponen a través de unidades
didacticas, talleres, proyectos se estaran incluyendo los
contenidos que permitan satisfacer las necesidades detectadas
durante el proceso de evaluacién de valoracién de las
potencialidades que han sido descritas en el PMI determinando
los suefios - metas que tanto él, como su familia y profesionales
tienen para el futuro inmediato y mediato.

Es a partir de las actividades bajo diferentes formatos (unidades
didacticas, talleres, proyectos) lo que permitirad avanzar en el
alcance de esos suenos - metas que se establecen mediante los
objetivos. A los fines de este Modelo Nacional de Gestién y
Atencion para Instituciones de Educacién Especializada se
conceptualiza al objetivo como una descripcion de las habilidades
y destrezas que el estudiante debe demostrar con un énfasis en
el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido.

Los objetivos deben respetar los siguientes criterios:

e Precisar lo que el estudiante debe hacer. Ejemplo:
Maria comera

e Debe ser medible. Ejemplo: Maria comera
independientemente - Maria comera cinco
cucharadas

e Establecer las condiciones mediante las cuales las
habilidades y destrezas se manifiestan. Ejemplo:
Ante la presencia del alimento Maria comera

Los objetivos que se describen a continuacién son ejemplos que
permiten visualizar los tres criterios:

v Ante la presencia del alimento Maria comera cinco
cucharadas en un periodo no mayor a 10 minutos

v Ante la presencia del alimento Maria cargara la
cuchara con ayuda fisica

v Ante la presencia del alimento Maria comera la
porcion de comida independientemente

Todo objetivo para que sea medible debe disponer de un
antecedente donde se expresa las condiciones en la que la
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habilidad es realizada, una conducta, descripcién observable y
medible de lo que el estudiante hace y el criterio que indica el
nivel esperable de respuesta para determinar si el objetivo se
esta cumpliendo o no.

Ejemplo: Ante la presencia del alimento (antecedente) Maria
comera (conducta) cinco cucharadas es en un periodo no mayor
a 10 minutos (criterio).

Lo expuesto permite afirmar una vez mas que si bien el abordaje
es grupal (actividad propuesta), las mismas deben responder a
los objetivos individuales de cada estudiante realizando las
adaptaciones en las actividades, los materiales, el espacio fisico
y ofreciendo las configuraciones de apoyo que necesite para que
pueda acceder a ese contenido a través de su PMA.

El PMA puede incluir una gran variedad de actividades
relacionadas a los contenidos basicos de matematica, lenguaje,
ciencias entre otros como de los contenidos complementarios,
pero se debe garantizar que sean funcionales, apropiados a su
edad cronoldgica y a su nivel de desarrollo y que se ejecuten en
los medios ambientes naturales donde el estudiante participa
regularmente tales como la escuela, el hogar y la comunidad.

Por ejemplo, para un estudiante es prioritaria su participacion en
la murga escolar. Para poder participar hay una variedad de
destrezas y habilidades que debe aprender: “higienizarse y
vestirse apropiadamente”, “trasladarse hasta la clase de murga”
(Contenidos complementarios: Habilidades de la Vida Diaria y de
Orientacion y Movilidad); “seleccionar el recorrido mas corto
para llegar a la clase” (Contenidos Basicos de Matematica)
“saludar a las personas con las que se encuentran” (Contenidos
Basicos de Lenguaje y Social); “uso de pictogramas para
expresarse (Contenido complementario: Comunicacién
aumentativa y alternativa) entre otros. La mayoria de los
estudiantes pueden adquirir estas competencias de una manera
facil y natural si se les enseiia de manera sistematica, pero en el
caso de los estudiantes con discapacidad multiple puede
resultarles dificil adquirirlos si no se les ofrece la manera
apropiada de acceder al conocimiento. Es en esta etapa se
necesitaran aplicar las estrategias de ensefianza que resulten
mas efectivas para cada estudiante en particular.

e ¢Para qué/ por qué se va a ensenar?
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Esta instancia es el momento en que el equipo debe interrogarse
si las actividades que se proponen a los estudiantes para
desarrollar los contenidos que se alinean a sus necesidades son
significativas para su vida y su entorno. Preguntas tales como
éme veo yo desarrollando esa actividad?, {observd a pares sin
discapacidad realizando esa actividad?, ésera reconocido el
estudiante por hacer esta actividad por parte de su familia y de
su comunidad? Si las preguntas a estos interrogantes resultan en
una respuesta negativa, el equipo, debera seleccionar otras
actividades que sean reconocidas validas para él y su entorno.
Este enfoque de la propuesta permitira al estudiante sentirse
motivado y ser un miembro que contribuye en su familia y
comunidad lo que indudablemente elevara su autoestima.

e ¢COMO se va a ensenar?

El Diccionario de la Real Academia Espafola define a las
estrategias como: “un proceso regulable, conjunto de las reglas
gue aseguran una decision optima en cada momento.” Segun,
Ricci “Las estrategias de ensefianza son las anticipaciones de un
plan que permiten aproximarse a los objetivos de aprendizaje
propuestos por el docente, constituyendo un modo general de
plantear la ensefianza en el aula y agrega son los procedimientos
que utiliza el profesor en forma reflexiva y flexible para
promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos.”
(Ricci, s.f.).

En base a estos conceptos y a la lectura realizada sobre el tema
se podrian definir a las estrategias de ensefianza como los
medios aplicados para conducir un proceso con acierto para que
los estudiantes aprendan nuevas habilidades y destrezas,
recuerden otras ya adquiridas para aplicarlas en la adquisicién de
€s0S nuevos conocimientos.

Major al referirse a las estrategias dice: “[... ] la importancia del
uso de estrategias efectivas para la educacion de un niflo con
discapacidad multiple ya que éstas son criticas en los resultados
de aprendizaje que alcance el estudiante. (sic) Asimismo afade
que ellos no aprenden de una manera tipica consecuentemente
el uso de estrategias especiales contribuye a un aprendizaje
positivo” (Majors, 2009).

La aseveracion de Major lleva a reflexionar sobre cuales serian
las mejores estrategias de ensefianza a implementar con un

estudiante y sin duda se puede afirmar que ello dependera del
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estilo de aprendizaje del estudiante por ello se debera pensar
écuadl es la estrategia mas adecuada para ensefiar determinadas
habilidades a un estudiante en particular?

A continuacién, parafraseando a Major, M y Bove, M, se
describen las estrategias de ensefianza que han resultado
efectivas con esta poblacion de estudiantes, aunque nunca se
debe dejar de Usar el Sentido Comun, se recomienda
aprovechar todas las oportunidades de ensefianza cuando éstas
tienen sentido para quién enseia.

Inicio-Medio-Fin de la actividad: en toda actividad debe estar
claramente definido el principio, el medio y el fin de la misma.
Esto le permite al estudiante: tener un mayor control sobre la
situacion; conocer con anticipacién qué tema se va a trabajar;
qué se espera que haga, con quién y cuando; ademas, le
permite ir anticipando cuando una actividad esta por finalizar.
Esta forma de proceder le ofrece al estudiante la posibilidad de
tener un mayor control sobre la situacién lo que favorece su
autoestima. Por ejemplo, si el estudiante va a trabajar en
computacidén, se podria senalar el inicio de la actividad
mostrandole un cd y conversar acerca de los tres juegos en los
que va a participar, el medio es la ejecucidon de los juegos y el
fin cuando ha completado el tercer juego y guarda los materiales
en su lugar.

Motivacion: uno de los desafios que los docentes enfrentan con
los estudiantes con discapacidad multiple es el escaso interés
que muestran por explorar y relacionarse con los objetos y
personas que hay en su medio y para participar de nuevas
experiencias. Se recomienda mantener entrevistas con los
padres y otros miembros de la familia como asi también
observar al estudiante para descubrir lo que lo motiva y siempre
gue sea posible comenzar por esas actividades y a partir de alli ir
introduciendo cambios/nuevos conceptos. En otras ocasiones
esta falta de motivacién se debe a la falta de exposicién a
nuevas experiencias lo que conduce al estudiante a rechazar la
propuesta. Ante esta situacidn es necesario repetir la actividad
sistematicamente para que comience a sentirse seguro y, mas
tarde cuando vivencia la situacion como algo divertido
comenzara a disfrutar de la misma. Con la finalidad de describir
la primera situacién: “comenzar por aquello que lo motiva” se
describe el siguiente ejemplo: el estudiante acepta tocar,
montarse y disfruta andar en el caballo de su casa de campo. Es
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claro que su motivacion es el movimiento que le ofrece el caballo
y no el caballo en si mismo. Sin embargo, a través de eso que lo
motiva se podrian comenzar a introducir otros conceptos
relacionados a la alimentacién del animal, lugar donde habita,
entre otros.

Sin embargo, si la falta de motivacidon se debe a la segunda
situacion: “falta de exposicidon a nuevas experiencias”, el
estudiante debera ser expuesto de manera sistematica a la
experiencia de montar y andar a caballo en su casa de campo en
compania de una persona conocida, de la que confia y disfruta
compartir. Cuando el estudiante comienza a disfrutar de la
actividad en si misma entonces sera el momento en que el
adulto se vaya retirando progresivamente.

Haciendo elecciones: Los estudiantes deben tener la
posibilidad de hacer elecciones en todas las actividades que
realiza diariamente, por lo cual al planificar una actividad se
debe incluir en el programa las opciones de elecciones que se le
ofreceran durante todas las tareas que va a desarrollar. El tomar
decisiones no solo estimula la comunicacién, sino que le ofrece al
estudiante la posibilidad de tener un mayor control sobre
diferentes situaciones que ocurren en el entorno. Se debe
comenzar por elecciones basicas y sencillas con no mas de dos
elementos, por ejemplo, alimentos, juguetes/materiales que le
gustan y no le gustan, que quiere o0 no quiere para que en un
futuro pueda tomar decisiones mas complejas. Cualquier decisién
que tome el estudiante debe ser respetada a los fines de que se
vaya apropiando del concepto.

Expectativas claras: esta estrategia hace alusion a la
importancia de ofrecer informacidon antes de comenzar la
actividad ya que ello ayuda al estudiante a poder anticipar que
se espera de él. Se debe ser consistente en relacién a las
personas, a las actividades, al tiempo y a los espacios porque
ello le permitira predecir qué va a suceder otorgandole mayor
seguridad y facilitando también la formacion de conceptos. Por
ejemplo si el estudiante va a participar de la hora de cuento, se
le debe anticipar: la persona que narrara el cuento (usar como
indicador algun elemento significativo de esa persona, su
pulsera, su pafuelo, etc.); la actividad a desarrollar (se puede
implementar el uso de un libro); el tiempo es decir el horario en
gue esa actividad tendra lugar (organizando una agenda
diaria/calendario) y; el espacio donde se desarrollara la actividad
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(determinar en el aula un lugar donde siempre se narran cuentos
con por ejemplo una pequefa biblioteca con libros en el aula, la
biblioteca de la escuela o de la comunidad).

Tiempo para responder: |os estudiantes con discapacidad
multiple debido a sus limitaciones fisicas necesitan mas tiempo
para obtener informacidn, interpretarla y ofrecer una respuesta.
Al invitarlo a realizar una actividad se le debe ofrecer entonces
expectativas claras en cuanto a lo que se espera de él, pero
también el tiempo suficiente para que responda. Generalmente
al no obtener una respuesta de manera inmediata, el docente lo
hace por él o bien le ofrece demasiada asistencia fisica, verbal u
otra creando en el estudiante una dependencia para responder.
Se debe recordar de elegir actividades que sean apropiadas a su
edad cronoldgica y a su nivel de desarrollo y proveer la menor
cantidad de asistencia/ayuda (sefiales) y que sean tan naturales
como sea factible.

Seguimiento del interés de estudiante: se refiere al interés
que el estudiante manifiesta de manera espontanea por alguna
situacidn relacionada a la actividad que esta desarrollando o a
otro evento que ha surgido en el medio de aprendizaje. Si eso
ocurriese es importante seguir el interés del estudiante ya que es
una excelente oportunidad para desarrollar comunicacion y
adquirir nuevos conceptos. Se pueden tomar algunos
elementos/materiales de mencionado evento para trabajarlo
luego de manera sistematica en otro momento y dar asi
continuidad a la actividad que se esta desarrollando. Por
ejemplo: el estudiante se esta dirigiendo al supermercado para
hacer compras. En el medio del trayecto comienza a llover y él
comienza a jugar bajo la lluvia y a “conversar” sobre el hecho.
En ese caso se debe responder a su nuevo interés antes de
continuar el camino al supermercado y se deben tomar algunos
elementos referentes a ese episodio para retomar el tema mas
tarde.

Analisis de Tarea: esta estrategia consiste en dividir una
actividad en las etapas que la componen. Si se observa a un
estudiante tipico como desarrolla la actividad en la clase de
ciencias para clasificar animales domésticos y salvajes se podria
observar que divide la actividad en unas pocas o muchas etapas,
ello dependera de cuan familiarizado esté con el concepto. Al
ensefar este mismo tema a un estudiante con discapacidad
multiple sera necesario dividir la actividad en un nimero
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suficiente de etapas para poder observar con mayor facilidad
cuales son las habilidades que el estudiante ya posee y cuales
son las que se deberan ensefar. Es obvio, entonces, que la
cantidad de sub etapas en que se divida una tarea dependera de
las habilidades y destrezas que cada estudiante en particular ya
posee.

Participacion total — participacion parcial: esta estrategia de
ensefanza se relaciona con la descrita en el punto anterior. A
menudo los estudiantes con discapacidad multiple no tienen las
habilidades y destrezas para desarrollar toda la actividad es
entonces cuando se debe decidir qué etapas de la secuencia sera
completada por el estudiante y cuales seran ejecutadas por un
par o por el adulto. Lo dicho no implica que el estudiante no sea
parte de toda la actividad, sino que participara de manera activa
de aquellas etapas en que esta preparado para hacerlo. Por
ejemplo, el estudiante esta participando en la preparacién de
una torta para festejar su cumpleafios. Al realizar el analisis de
la tarea se evalla que no tiene las habilidades necesarias para
encender el horno de la cocina, ni retirar la torta del horno
cuando esté cocida, por lo cual esas etapas seran completadas
por un par o por el adulto, sin embargo, el estudiante debe
participar de ese momento observando y acompanando la
actividad ya que ello facilitara la adquisicién del concepto
correcto de lo que es una torta. Si el estudiante solo participa de
aquello que puede hacer, puede suceder que se forme un
concepto parcial o erréneo de lo que es una torta tal como: los
ingredientes crudos, la torta ya decorada, entre otros.

Habilidades Organizadas: esta estrategia ayuda a controlar el
margen de error al desarrollar una actividad. Para ello lo
recomendable es que el docente realice él primero la actividad a
desarrollar para evitar obviar algin aspecto importante durante
el proceso y anticipar algunos inconvenientes que pueden
presentarse para ofrecer las configuraciones de apoyo que sean
necesarias implementar para que el estudiante acceda al nuevo
conocimiento. Se sugiere, entonces, estar preparado disponiendo
de todas las cosas que necesitara para ensefiar el tema
escogido, de esta manera le ofrecerd al estudiante habilidades
organizadas que facilitaran el proceso de aprendizaje.

Estructura y Rutina: los estudiantes con discapacidad multiple

reciben una informacién fragmentada del medio y como

consecuencia suelen no responder al mismo. Por esta razén,
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deben ser expuestos a ambientes predecibles de aprendizaje
donde haya orden en las personas, en las actividades, en el
tiempo y en el espacio. Un ambiente predecible donde la
informacion es presentada de la manera mas clara posible y
donde el ambiente esta organizado a través de
rutinas/calendarios, donde haya repeticién de actividades y
consistencia en la forma de desarrollarlas como asi también
referencias o claves claras, le permitira al estudiante lograr una
idea clara, predecible de lo que sucedera. Esto no solo le
permitira tener mayor control sobre el ambiente, sino que su
autoestima se vera favorecida y ademas le permitira sentirse
seguro para interactuar con el medio ya que conocera qué va a
suceder, facilitando la formacion de conceptos.

Lo dicho estaria reafirmado por Blaha cuando dice: “el uso de
sistemas de calendarios favorece: el desarrollo de la
comunicacién, la adquisicién de conceptos de tiempo y el
bienestar emocional de los estudiantes.” (Blaha, 2003).

Tablero de comunicacion: el uso de un tablero de
comunicacién es una excelente estrategia de ensefanza ya que
facilita la comunicacién con el estudiante dado que a partir del
uso del tablero puede expresar lo que quiere. El tablero puede
contener desde objetos concretos, material pictérico o escrito y
puede tener diversos disefios dependiendo del nivel comunicativo
y habilidades del estudiante. El disefio puede ser muy simple
como tarjetas con algun alimento, o bien mas complejos con
despliegues con un solo propdsito, por ejemplo, para la clase de
computacidn tarjetas referentes a ese tema o despliegues
multiples que pueden estar dividido por categorias tales como
ciencia, matematica, educacion fisica, etc.

Indicadores: a menudo un estudiante puede necesitar de
diferentes tipos de indicadores/senales/referencias para
completar una tarea de manera exitosa. Existen una gran
variedad de ellas que pueden ser usadas; no obstante, se debe
comenzar por aquellas que son mas naturales. Por ejemplo: el
estudiante al iniciar el dia escolar se sienta junto a sus
compaferos para saludarse entre ellos y a la maestra. El
estudiante puede localizar el lugar de bienvenida dentro del aula
“por la ubicacion de las sillas” (indicador/senal/referencia visual),
si el estudiante no responde a esta sefal natural entonces sera
necesario que el docente incluya otros
indicadores/senales/referencias tales como gestos, palabra
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hablada u ofreciéndole el modelo trasladandose ella al lugar con
el estudiante.

Los indicadores menos invasivos a los mas invasivos son segun
Silberman, Sacks, & Wolfe “Referencia natural, indicador gestual,
Indicador verbal, Indicador pictografico, Indicador tactil,
Indicador con modelos, Indicador fisico parcial, Indicador fisico
total.” (Silberman, Sacks, & Wolfe, 1998).

La meta es entonces que el estudiante responda completando la
tarea de manera exitosa con la sola presencia de la referencia
natural por lo cual se debe ir reduciendo el tipo de apoyo que se
le brinda para evitar la dependencia de la guia del adulto. Un
ejemplo comunmente observado en las escuelas y comentado
por los docentes es que ciertos estudiantes ya jovenes si no se
les da la consigna: “Anda al bano” (indicador verbal) no
responden o no ejecutan la actividad por propia iniciativa.

e ¢Cuando se va a ensenar?

El momento en que se desarrolla una actividad debe estar en
relacién a la rutina natural de todo ser humano. Se deben
considerar dos aspectos en relacién a este item. El primero, toda
actividad debe preparar al estudiante para la actividad siguiente,
por ejemplo, se trabajara con contenidos complementarios como
habilidades de la vida diaria: vestirse, cuando se prepara para su
actividad de educacion fisica y no realizar el vestirse y
desvestirse como actividad aislada y sin significado. El segundo
aspecto se vincula a realizar la actividad en ambientes reales
antes de situaciones que son representaciones en el aula, el
motivo de esta secuencia esta en relacion en que el concepto se
adquiere desde lo concreto/real para llegar a lo
representativo/simbdlico. Por ejemplo, si el estudiante en el area
de ciencias naturales esta trabajando sobre alimentos saludables
y ho saludables se debe abordar este concepto en los lugares
reales donde se compran alimentos y no comenzar por
representaciones de esos lugares en el aula. Cuando el
estudiante alcanza la competencia se estara en condiciones de
acompanar a transitar hacia un nivel de pensamiento
representativo, trabajando el cdmo si en el aula.

e ¢DONde se va a ensenar?

El lugar donde ocurre el proceso de ensefianza aprendizaje debe
ser el medio ambiente diario al que concurre el estudiante: la
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escuela, el hogar, la comunidad. Si bien se suele observar que
un estudiante desarrolla una actividad en un medio ambiente
controlado (aula) también es obvio como sefiala Silberman
“[....].ésta no es util o funcional para el estudiante hasta que no
pueda usarla en un ambiente natural” (Silberman, Sacks, &
Wolfe, 1998).

Al usar los medios naturales tales como el hogar y la comunidad
es necesario el trabajo colaborativo entre la escuela, la familia y
la comunidad para que el conocimiento del estudiante sea
proyectado a los diferentes medios a los que concurre. Este
trabajo conjunto escuela-familia-comunidad permite a los
sistemas nutrirse de los conocimientos que cada uno de ellos
posee y se podran proyectar en el quehacer diario en beneficio
del estudiante no solo para adquirir un conocimiento sino
también para poder generalizarlo en diferentes situaciones,
espacios y personas. Downing & Demchak sefialan: “Los factores
a considerar incluyen el estilo del maestro, organizacion,
accesibilidad, nivel de ruido, iluminacién, acustica y otras
variables similares” (Downing, 1996)

En todo este proceso del trabajo en equipo para el desarrollo del
PMI y del PMA y su aplicacion es necesario realizar revisiones
sistematicas que permitan analizar los procesos ejecutados para
celebrar aquellas competencias que el estudiante ha alcanzado y
realizar un analisis de las practicas educativas para implementar
los ajustes que sean necesarios para facilitar la adquisicién de los
contenidos basicos deseados. A partir de alli, se generara el
proximo camino a emprender para alcanzar los suefios que ese
estudiante y su familia tienen para que llegue a ser capaz de
ejercer su autodeterminacion. El poder decidir qué queremos vy
cémo lo queremos es lo que permite alcanzar la felicidad vy la
dignidad a cualquier ser humano.

"La Autoridad Nacional es responsable de disefar el
curriculo obligatorio, las unidades educativas deben
acercar este disefio a la realidad de sus contextos a
través del Proyecto Educativo Institucional y su
correspondiente Proyecto Curricular Institucional y
los docentes han de negociar los contenidos en el
espacio del aula atendiendo a los intereses y
necesidades de sus estudiantes”. (Curriculo 2016)

Formatos de planificacion para las Instituciones de
Educacion Especializadas
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Los estudiantes matriculados en las Instituciones de Educacién
Especializadas requieren por las condiciones ya descritas y las
consecuencias que ellas ocasionan tales como informacion
fragmentada y distorsionada del medio requieren de una
propuesta de que le permita una mirada holistica del medio para
evitar la formacién de conceptos parcializados. Por lo tanto, se
debe evitar todo formato que focalice sélo habilidades y
destrezas porque las mismas ofrecen una mirada parcializada de
la realidad.

Los formatos que se deben implementar en la Plan
Microcurricular de Aula (PMA) son: proyecto, unidad didactica y
talleres.

1. Proyecto: donde la propuesta se basa en las
posibilidades que se brindan a los estudiantes de hacer
y de manera colaborativa se ofrece la oportunidad de
elegir el tipo de producto en el que desea participar
concretando producciones como resultado de su
trabajo. Se pueden realizar tantos proyectos como el
estudiante requiere de acuerdo a la priorizacidén de sus
necesidades, de su familia y profesionales. Estos
proyectos son individuales lo que no significa que se
trabaje de manera grupal con pares.

PROYECTO CANTICUENTOS - MODELO

(Cedido por estudiantes de la cohorte 2016 del espacio curricular
Curriculo II del Postitulo especializacidon docente del nivel superior
para personas con discapacidad multiple - Universidad Provincial de

Cérdoba)

Fundamentacion

El presente proyecto surge a partir de los datos obtenidos de una
valoracion inicial de un estudiante con discapacidad multiple,
utilizando como herramienta la Planificacion Centrada en la Persona,
la cual tiene en cuenta las potencialidades, intereses, habilidades,
trayectoria, etc. permitiendo conocer las necesidades del estudiante
en pos de potenciar sus fortalezas y adquirir nuevos aprendizajes.
Para esto es fundamental el trabajo en equipo, comprendido por
todas las personas que se relacionan con el nifio.
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Las necesidades a nivel comunicativo son: los apoyos comunicativos
multimodales, ya que necesita del trabajo con el objeto concreto,
claves de voz, de tacto, de movimiento y de contexto, de la
tecnologia asistida, para poder relacionarse con quienes lo rodean.
Para interactuar con otro, requiere de incrementar la relacion causa -
efecto, la toma de turnos y enriquecer su vocabulario Cabe destacar
que el alumno requiere de actividades significativas, con consignas
simples y cortas, dentro de un ambiente organizado.

Dentro de sus fortalezas, manifiesta gustarle los juegos corporales, el
momento de la alimentacion y la musica infantil. Al llevar a cabo
estas actividades el niflo se muestra tranquilo, motivado y atento.

Se trabajara dentro de las areas curriculares de Lengua vy Literatura
la participacion de lectura de textos como los cuentos y canciones, ya
que el nifio a través de los mismos lograra expresar sentimientos,
sensaciones, gestos mediante la interpretacién de un personaje
realizando una accion.

Esto permite que el nifio pueda acercarse a una produccion literaria a
través de imagenes, onomatopeyas, sonidos, texturas, olores, etc.;
donde pueda canalizar miedos, resolver conflictos para regocijo y
placer, no solo lo ayuda a desarrollar su autoestima sino también a
fortalecer su imaginacién.

Objetivos

e Ante la narracion del cuento X explorara el objeto representativo
del personaje principal con apoyo mano bajo mano.

e Al presentarle la secuencia del texto, X la organizara de acuerdo
a un orden légico con independencia.

e Cuando se realicen preguntas de contexto, y de extension
respondera con las imagenes correspondientes en un periodo no
mayor a 15 minutos.

e Cuando la docente narre el cuento X completara la historia
ofreciendo otro final utilizando la dramatizacién utilizando como
minimo dos personajes.

Contenidos

e Lectura en voz alta para destinatarios reales con el propdsito de
compartir un texto adaptando la modalidad de lectura.
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Participacién en situaciones de lectura de textos literarios
(cuentos y canciones).

Escucha comprensiva de narraciones e identificacion de
personajes.

Busqueda de interaccion con variados materiales escritos en
distintos escenarios (biblioteca aulica, librerias y feria del libro).

Contenidos complementarios

Eficiencia Sensorial: Utilizar todos los sentidos para acceder de
manera eficiente a la informacion y a la comunicacién

Ayudas Tecnoldgicas: Aprovechar la tecnologia como el
software lector de pantalla para ciegos y los teclados braille
actualizables para facilitar la comunicacion recibida y emitida.

Actividades

Lectura de diferentes tipos de cuentos y en variedad de
portadores.

Creacion del cuento a partir de la cancidon inicial utilizando
materiales concretos con diferentes texturas y formas.

Lectura del cuento junto con el estudiante utilizando un
dispositivo de salida de voz lo que permitira toma de turnos y la
relacion causa-efecto.

Maratdn de cuentos incorporando la familia. El nifo por medio
del dispositivo de voz hara lectura del cuento y los familiares
teatralizaran el mismo. La docente estara a cargo de filmar dicha
actividad de modo de registrar y obtener un producto final.

Recursos

Materiales:

e Tecnologia: video de la cancidn del sapo pepe, dispositivo de
voz, camara filmadora, etc.

e Material concreto para elaborar el cuento.
Humanos:

e Docente

e Estudiante
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e Familia del estudiante
Temporalizacion

El proyecto durara un afo.

2. Unidad didactica: es individual y se organiza en base a
un tépico donde se detallan las actividades, los objetivos,
las estrategias, entre otros. Permite atender de manera
adecuada los intereses y necesidades de los
aprendizajes. La Unidad Didactica se debe desarrollar
por un periodo no mayor de un mes. Acabado ese tiempo
el tema de la unidad debe ser cambiado, aunque los
objetivos permanezcan siendo los mismos o solo algunos
de ellos cambien. Es alli también una oportunidad para
revisar nuestras propias practicas si eso ha acontecido.

UNIDAD DIDACTICA - MODELO
(Cedido por Familia Spotti Cajal)
Estudiante: Gaston Edad: 11 aios

Prioridades de las necesidades familiares, del estudiante y de
la escuela

Necesidades familiares

e Comunicacion - Lenguaje: Mantener dialogos con los
miembros de la familia y de la comunidad. Conocer el
momento apropiado para hablar sin interferir. Uso de la
escritura y lectura y de otros modos aumentativos y
alternativos para comunicarse.

e Social/Emocional: Respeto a la autoridad, personas de
referencias: hermanas mayores, empleada, maestros.
Solicitar permiso cuando desea desarrollar una actividad o
cuando desea cambiar sus planes. Concepto de Privacidad.
Mantener su nivel de autoestima. Incrementar su tolerancia
al trabajo aulico. Habitos de orden.

e Orientacién y Movilidad: Uso del transporte publico.

e AVD: Mejorar su deglucidn, mejorar sus habitos alimenticios.
Conductas socialmente aceptables.
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Matematica: Manejar conceptos numéricos

Sensorial: Lentes

Necesidades del estudiante

Comunicaciodn - Lenguaje: Comprension por parte de su
interlocutor de lo que expresa. Sus opiniones sean
escuchadas.

Socio emocional: Pertenecer a diferentes grupos. Reunirse
en su casa con otros pares. Ser respetado porque lo puede
ofrecer. Participar de las actividades familiares.

e Autonomia: Ser independiente

e Tecnologia: Uso de teléfono celular. Incrementar su tiempo

en computacion.

Necesidades profesionales

Comunicacidon - Lenguaje: Lecto escritura y de otros modos
aumentativos y alternativos para comunicarse.

e AVD: habitos de orden e higiene.

Matematicas: Nociones pre numéricas: seriacion,
clasificacion, correspondencia término a término. NiUmeros
intuitivos del 1-5. Resolucion de problemas.

Socio emocional: Respeto a la autoridad. Solicitar permiso
cuando desea desarrollar una actividad o cuando desea
cambiar sus planes. Capacidad para decidir y fundamentar.
No insultar. Incrementar su tiempo en el trabajo aulico.
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UNIDAD DIDACTICA

Nuestro Medio: ¢Quiénes y cOmo convivimos?

Dominio: Comunidad

Medio: Supermercado

Actividad: Compras en el supermercado

Objetivos

Desplazarse desde la escuela hasta el supermercado con
independencia respetando normas de seguridad.

Comunicarse con el publico en general haciendo uso de
pictogramas.

Hacer una lista de compras en su computador como minimo
de 4 alimentos (leche, te, azlcar, galletas) para preparar su
merienda ubicando el pictograma correspondiente a la
palabra escrita por el adulto.

Interpretar como minimo el 50% del contenido escrito (lista
de compras) demostrando comprension de lo leido buscando
el alimento correcto.

Decidir los alimentos a comprar realizando una comparacion
entre dos variedades de un mismo alimento en base a gusto,
calidad y costo.

Cuidar su sistema 6seo —artero-muscular al transportar la
compra dentro del supermercado y hasta la escuela
seleccionando la mejor postura y forma de traslado.

Reconocer la caja como el lugar y a la cajera como el
trabajador donde debe pagar la mercaderia.

Esperar su turno para pagar con una tolerancia como
minimo de 10 minutos.

Usar la minima cantidad de bolsas para llevar la mercaderia.
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3. Taller: A partir del Plan Microcurricular de Aula y
respetando las Unidades Didactica, los Proyectos y
Talleres se completara el Plan semanal.

Cuadro 6: Formato Plan Semanal

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Fuente: Elaborado por las autoras
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5. Certificacion y titulacion

La Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) y su Reglamento
General definen los lineamientos para la certificaciéon de estudios y
titulacion de la poblacion estudiantil. Las IEE al ser parte del Sistema
Nacional de Educacién estan sujetas al instructivo referente
“evaluacion estudiantil” disefiado para todas las areas y afios de
Educacién General Basica (EGB) y Bachillerato.

Segun el articulo 24 de la Convencidn de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, hacer efectivo el derecho a la educacién
de esta poblacidén sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, requiere que los Estados Partes adheridos a esta
Convencidn, aseguraren un Sistema de Educacion Inclusivo los
ajustes razonables para que el sistema emita los certificados oficiales
a estudiantes con discapacidad, a lo largo de su trayectoria
educativa, en funcion del cumplimiento del Plan Microcurricular
Individual.

El titulo oficial de bachillerato no queda fuera de esta consideracién
ya que de esta manera el sistema reconoce la igualdad de
oportunidades para todos ya que este es, documento fundamental
para continuar la formacion a lo largo de la vida, para la insercién
laboral, la vida auténoma y la inclusién social. “La educacién es la
puerta a la vida en comunidad y esa puerta no puede tener estar
bloqueada para quienes no encuadran en un estereotipo arbitrario,
que estigmatiza a quienes tienen ritmos, habilidades y necesidades
diversas", (Garcia 2015).

El proceso de certificacion de estudios de estudiantes con
discapacidad supone un reto para el Sistema Educativo Nacional y
para superarlo el Ministerio de Educacién del Ecuador solicita revisar
los criterios de evaluacidén de aprendizajes que se limitan a valorar los
aprendizajes de comprension lectora, matematicas, ciencias sociales
y naturales para ofrecer un modelo mas equitativo que valore todas
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las competencias que alcanzé el estudiante y no limitarlo solo a esas
areas del conocimiento.

El reconocimiento y certificacion de los aprendizajes de los
estudiantes con discapacidad en funcion de la Planificacion
Microcurricular Individual, es considerado por este ministerio un acto
de justicia curricular y de fiel cumplimiento a lo que manifiestan los
diferentes instrumentos que amparan a esta poblacion. Es un derecho
el reconocer y promocionar a los estudiantes para garantizar su
trayectoria educativa por lo cual el Sistema Nacional de Educacién
solicita garantizar la implementacion de los apoyos y reconocer la
certificacién y promocion bajo los lineamientos establecidos por el
sistema.

Todo el Sistema Educativo, debe educar para la vida, potenciando las
capacidades individuales de esta manera los procesos de evaluacion
acreditacion y certificacion valoran las competencias que el
estudiante desarrolla afio a afio en funcion de su Plan Microcurricular
Individual. El principio general de la evaluacién por competencias, se
basa en el desempefo del estudiante en las distintas actividades y
problematicas relacionadas con el contexto (Rial, 2007).

Segun ExcelinEd organismo dedicado a implementar la educacion
basada en competencias en los Estados Unidos, sostiene que la
educacidon basada en competencias es conocida también como
educacidon basada en dominios en donde los estudiantes, deben
demostrar que dominan una habilidad o competencia para pasar a la
siguiente, para lo cual no se impone tiempos y recibe apoyo
permanente para aquellas habilidades o competencias que le resultan
mas dificiles de aprender.

Esta modalidad de evaluacion, admite que el sistema se adapte y
satisfaga las necesidades de los estudiantes ya que permite que el
docente planifique y formatos personalizados de evaluacién,
organizando los tiempos de ensefianza aprovechando las
oportunidades de aprendizaje en otros entornos. Bajo este modelo el
estudiante es “una persona que aplica y usa los conocimientos que
aprende de manera natural a lo largo de la vida” (Frade, 2009).
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Grafico 16: Competency-Based Education

Competency-Based
Education

Fuente: Foundation for Excellence in Education, excelined.org

Para la certificacién vy titulacién basada en competencias, el Sistema
Nacional de Educacion debe:

Cuadro 7: Sugerencias para el Sistema Nacional de Educacién

e Reconocer los informes basados en competencias,
dominios, o habilidades logradas por el estudiante.

e Reconocer que el aprendizaje se puede dar en cualquier
momento y cualquier lugar

e Fomentar el aprendizaje fuera de la escuela

e Eliminar las politicas que impiden que las escuelas
puedan utilizar el modelo de competencias para
promocionar a los estudiantes de un curso a otro basado
en las Habilidades o competencias logradas

Fuente: Elaborado por las autoras

En el Ecuador su Sistema de Educacién bajo la filosofia inclusiva
garantiza que la promocion y certificacidon es la misma que se otorga
a todo estudiante tenga o no discapacidad.

El Sistema Educativo Ecuatoriano define los criterios de certificacion y
titulacion de los estudiantes de las IEE, a partir del cumplimiento de
las metas acordadas en el Plan Microcurricular Individual y las
especificidades en la evaluacién de los diferentes niveles y subniveles
del sistema nacional de educacién.

Es importante analizar lo expresado en el Instructivo para la
Aplicacion de la Evaluacion Estudiantil del Ministerio de Educacién,

(Actualizado a julio 2016) que define a la evaluacion estudiantil
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como “un proceso continuo de observacion, valoracién y registro de
informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes, mediante sistemas de retroalimentacién que estan
dirigidos a mejorar la metodologia de ensefanza y los resultados de
aprendizaje” de igual manera emite criterios para la evaluacion del
comportamiento de los estudiantes y la evaluacion de los proyectos
educativos; en las IEE los proyectos educativos se pueden equiparar
a los Proyectos curriculares individualizados.

El mismo instrumento considera como caracteristicas de la evaluacion
las siguientes:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante
COomo persona y como actor dentro de grupos y equipos
de trabajo;

2. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los
resultados de aprendizaje evidenciados durante un
periodo académico;

3. Estimular la participacion de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje; v,

4. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los
aprendizajes y los avances en el desarrollo integral del
estudiante.

Los criterios de promocion y certificacion estan claramente definidos
por la autoridad Nacional, para su aplicacién en las IEE se recomienda
realizar los siguientes ajustes:

La conformacién del equipo responsable de la promocion y
certificacién debe incluir a la familia.

Para la promocion en los diferentes niveles de educacién se puede
optar por el informe cualitativo basado en competencias logradas y
demostradas.

Ademas este informe debe reportar sobre los avances en las areas
complementarias y las metas definidas tanto en la Planificacién
Microcurricular Individual y en el Plan Microcurricular de aula, ademas
es importante explicar la/las configuraciones de apoyo desplegadas
asi como, la alineacién curricular que acompafiaron el desarrollo del
plan ya que si no se tienen estos elementos definidos con claridad se
esta limitando las posibilidad de aprendizaje a los estudiantes

164



consecuentemente los resultados podrian llegar a ser minimos o
nulos perjudicando la promocidn vy titulacidon del estudiante.

Para acompafar lo informes de aprendizaje, es importante que los
docentes conjuntamente con la familia, profesores especialistas y
estudiante construyan el portafolio estudiantil, en el que se
evidencie no solo las competencias demostradas por los
estudiantes, sino también los resultados de la coevaluacion realizada
por la familia y otros actores involucrados en el proceso como por
ejemplo los encargados de supervisar las practicas vocacionales,
practicas deportivas, practicas culturales, experiencias vocacionales y
otras que involucren al estudiante.

Es importante también que en el portafolio consten los apoyos
recibidos por la familia, este apoyo debe tener un peso importante a
la hora de promocionar al estudiante de un grado a otro ya que la
familia durante el procesos de la planificacion futura personal,
adquiere compromisos con relacion a la educacién de sus hijo, estas
evidencias nos muestran claramente la perspectiva constructiva del
modelo por competencia, donde el equipo educativo amplian sus
fuentes de informacion sobre el desempeiio del estudiante, para
desarrollar procesos de aprendizaje funcionales y significativos
(Calero, 2009).

En este informe se debe hacer constar el tipo y cantidad de apoyos
que el estudiante necesita para desarrollar una competencia en
particular para disponer de un conocimiento acabado bajo qué
condiciones la cumplimenta tanto sean los contenidos ... como los
complementarios.

Los informes de aprendizaje por el equipo deben reflejar los logros de
las competencias adquiridas el mismo justificara la promocién del
estudiante al grado inmediato superior.

Es importante analizar lo expresado en el Instructivo para la
Aplicacion de la Evaluacion Alternativa a Estudiantes con
Discapacidad y Personas que van a Ingresar al Sistema de Educacién
Superior de Marzo 2017, manifiesta que: “ Los estudiante con
discapacidad pertenecientes a instituciones de educacion
especializada, a excepcion de aquellos que asisten a instituciones
especializadas sensoriales (visuales y auditivas),que no hayan
cubierto la malla curricular, emitida por el Ministerio de Educacién y
los contenidos tematicos expuestos a continuacién, seran Unicamente
participes de la certificacidon de finalizacién del procesos educativo,

una vez que hayan realizado su prueba alternativa y la institucién
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haya entregado un informe de competencias y habilidades adquiridas
pos cada estudiante, al distrito educativo.

La certificacion por competencias le permitira al estudiante vincularse
a diferentes modalidades de empleo, o continuar sus estudios en la
modalidad de Bachillerato que la autoridad nacional determine.

A continuacidén, se presenta un de informe de aprendizaje que forme
parte de los insumos para la certificacion de competencias.
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5.1 Ejemplo de Informe de aprendizaje

Gaston Spotti Cajal
Ano 2011

Fortalezas / Potencialidades

e Curioso

e Buena memoria

e Le gusta comunicarse

e Carifoso

e Sensible

e Le gustan las salidas

e Le gustan los aviones y volar en ellos

e Le gusta la pileta y jugar al futbol

e Le gusta compartir momentos con sus pares e imita su

jerga

Le gusta invitarte a comer asado y comerlo
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Le gusta cocinar, especialmente torta

Le gusta tocar la bateria

Le gustan los perros

Le gusta disfrazarse y hacer shows

Le gusta usar a la compu y jugar a los videojuegos
Le gusta pintar

Le gusta mirar tele

Necesidades

Seguir promoviendo la socializacidon

Seguir fortaleciendo su nivel de comunicacion

Seguir conteniéndolo a nivel conductual

Promover a la organizacion de su jornada

Mas salidas a la comunidad

Seguir teniendo en cuenta sus intereses y cosas que le

gustan

Competencias adquiridas
Adaptacion

e A su nueva docente de apoyo y a su nueva docente
de aula.

e Incorporar nuevas actividades a su rutina escolar y
en el hogar, pudiendo desarrollarlas con gradual
complejidad y disfrutando de las mismas.

Atencion / Autonomia.

e Atencidén sostenida en actividades de su agrado o
interés.

e Interés por ganar cada vez mas autonomia.

e Crecimiento en la capacidad de dar respuestas a
consignas dadas en clase, usando toda su capacidad

comunicativa.
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Socializacion / Relacionarse con el medio y con los
otros

e Crecimiento en el interés por comunicarse con los
demas, cualquiera sea el contexto.

e Interés por desplazarse a diferentes sitios de la

ciudad siendo lo mas autdnomo posible.

Galeria de fotos

Algunas veces no me gusta hacer algunas cosas.
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Me encanta cocinar torta, sobre todo si alguien cumple
afnos...

f—&.! AKKEXR)

-
e —
.

1

Fui a visitar unos cachorritos y jugué con la mama de los
cachorros para que después me prestara uno. Después
jugué al futbol porque me gusta mucho.




Fui en colectivo hasta la Escuela, saqué mi boleto con la
tarjeta y toqué el timbre para bajar en la parada de la
escuela.

Una tarde fuimos a tomar una bebida y a comer una
Hamburguesa en un centro comercial. iSubi por las
escaleras mecanicas y estuve en la sala de juegos que
me encantan!

Me gusta muchisimo volar en avidon con mi papa, yo soy
su copiloto y algunas veces soy yo el piloto.
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En mi casa comemos parrillada los domingos, eso me
encanta y colaboro muy contento para que la mesa esté
lista y iestan todos invitados!

Este afo el equipo de trabajo estuvo conformado por:

- Por supuesto, yo, el protagonista principal
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- Mi Familia, siempre incondicional...

- Equipo Educativo

iMi docente de apoyo, con quien pegamos muy
buena onda!!!

Aunqgue de lejos, pero siempre presentes:

- Representante de la comisién directiva y
Coordinador del la Institucion Educativa donde se
realizd la inclusion de Gaston.

Mi escuela, compafieros y mi sefio Laura, quienes me
acompafaron este afio.

Sugerencias
e Desde el hogar:
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O

Sostener la propuesta de
m El uso del sistema de comunicacion a través del
Lenguaje de Sefas.

m El trabajo semanal con la docente de apoyo.

e Desde la Institucion Educativa

O

Promover actividades que involucren su interaccién con
pares y demas docentes.

Promover su actitud cooperativa hacia sus pares y demas
docentes, por medio de actividades tanto fuera como
dentro de la escuela.

Fomentar las actividades en la que involucre sus intereses
y posibilidades de eleccion.

Fortalecer su comunicacidon expresiva en instancias de
didlogo e interaccién con diversos referentes de la escuela
y la casa.

Optimizar el empleo del Lenguaje de Senas en todo el

contexto escolar.
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5.2 Ejemplo de Portafolio

PORTAFOLIO VOCACIONAL
Alex Bonilla Sinibaldi

iHola!, Soy Alex y mi nombre en Lenguaje de
Sefias es una “A” dirigiéndola hacia arriba por

mi estilo de corte de pelo.

Estudio en el Aula Pre vocacional de FUNDAL

y me encanta asistir a clases.
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Dentro de mis actividades
he sido el responsable

de tomar asistencia

. al personal de Fundal

. y disfruto de esta interaccién.

Tengo experiencia en ensobrado y
entrega de correspondencia.

Participo en
talleres para
desarrollar mis
destrezas como el
Taller de Cocina.
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También participo en el taller de Car Wash

Colaboro en Fundal vendiendo en la
tienda a la hora de refaccion.

Colaboro en mi centro educativo llenando
el dispensador de agua filtrada.
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Recolectamos
semanalmente latas
y periddico para
nuestro taller de
reciclaje.

En Terapia de Arte aprendi a realizar trazos con
movimientos circulares, en zigzag y espirales que disfruté
mucho. Experimenté con nuevos materiales como barro,
pintura y composiciones con naturaleza muerta.
Participé en la exhibicion de arte en Enero del 2006.

El vinculo con mi Terapista de Arte fue muy especial.
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iCOMO ME COMUNICO?

?ilizo un cartapacio donde las actividades de mi
rutina estan representadas con objetos de referencia.
(pdPejemplo, la brocha representa Terapia de Arte)

También utilizo lenguaje de sefias tactil.
Cuando te comuniques conmigo, por favor
coloca tus manos bajo las mias y modela las
sefias lenta y claramente para que pueda

entenderlas.

Muy sociable y cuidadoso.
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Me gusta mucho hacer deporte y
actividades fisicas

Me encanta
bailary las
experiencias
nuevas.

Disfruto conocer
gente nuevay
hacer amigos.

180



iCOMO ME DESPLAZO?

Uso la técnica de guia
vidente y en espacios
que conozco me guio

por puntos de referencia.

Mi Experiencia Laboral

Casa Hermes
Febrero — Abril 2006
Formé parte del equipo de trabajo usando
uniforme y contando con mi propio locker.

.ui responsable de vaciar las papeleras de
[ ]
@ cada oficinay llevar |a basura a su lugar.
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En el area de Bodega contabilicé y
empaqué roldanas plasticas por centenas.

Utilicé la destructora de papel con
mucha destreza y cuidado.

Recibi un pago por mi trabajo que
me hizo sentir muy satisfecho
por el esfuerzo realizado.
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Agencias Way
Abril = Junio 2007

Inicié explorando el
lugar con mis manos
y mi bastén guia;
conociendo a las
personas con las que
estaré en contacto.

Me traslado al dreaenla
gue me toca trabajary
luego realizo mi trabajo.
En este caso ayudé a
vaciar papeleras de
diferentes sectores

de la agencia, utilizar

la trituradora de

papel y llevar la

basura a su lugar.

Centro de Formacion Profesional Don Bosco
Julio — Septiembre 2007

Me gusta trabajar de forma conjunta con mis
compafieros de practica, llevando bolsas de basura a su
lugar y trabajando en el drea de jardineria. .
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Cementerio Las Flores
Julio — Octubre 2007

Disfruto explorando y
trabajando al aire libre y en
contacto con la naturaleza; en
este caso recogiendo la
grama cortada y colocandola
en costales, también
limpiando los floreros.
Colaboré a preparar un
servicio, colocando sillas y
fundas.

ECONOSUPER MOLINO DE LAS FLORES

Febrero — Junio 2008
Fui responsable de acomodar y colocar diferentes
productos en los estantes. También colaboré en el
area de paquetes y colocando productos en bolsas
en el area de cajas.

SUPERMERCADO LA TORRE EL ENCINAL
Julio 2008 — Octubre 2010

Fui responsable del drea de frutas y verduras.
También contribui en colocar el producto en
gondolas y etiquetar.
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“NO EXISTIMOS PARA TRABAJAR,
PERO TRABAJAMOS PARA SER”

R. RUETHER (1977)
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6. Consideraciones generales

Se recomienda al Sistema Nacional de Educacidon cambiar la
denominacion de Instituciones de Educacion Especializada a Centros
de Apoyo a la Inclusién, por considerar que la educacion en espacios
paralelos, no permite la plena inclusién de los estudiantes con
discapacidad y limita la aplicacidon de la politica publica en favor de la
inclusién.

Al enfatizar que la funcidn de las IEE en el marco de la inclusion es el
apoyo a los estudiantes sea cual sea su condicidon, es mantener una
linea de coherencia con los acuerdos nacionales e internacionales que
ampara la educacidon de personas con discapacidad a lo cual el
Ministerio de Educacion del Ecuador esta suscrito.

Actualmente se justifica la educacion de estudiantes con discapacidad
multiple en las IEE debido a que el Sistema no esta preparado para
atender las demandas de esta diversidad, actualmente el sistema ha
naturalizado la educacion en escuela comun de estudiantes con
discapacidad, pero cuando se habla de estudiantes con discapacidad
multiple se cree que esta poblacidn no es sujeto de cuidado diario
mas no de aprendizaje, este desconocimiento de las potencialidades
de aprendizaje de la poblacidon con discapacidad multiple atenta
contra los derechos de esta poblacion lo que amerita que la
comunidad educativa tome conciencia:

e Sobre los valores de la diversidad y el enfoque educativo
basado en derechos

e Los espacios educativos deben ser accesibles para todos.

e Los profesionales estén empoderados del tema de
educacion inclusiva.

e Las formas comunicativas que se implementen deben
dar respuestas a la diversidad de estudiantes
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Para facilitar la participacion y el aprendizaje de las personas con
discapacidad multiple-en la escuela deben implementar las
configuraciones de apoyo determinadas en el Plan Microcurricular
Individual.-El maestro hasta hoy llamado regular y/o especial debe
formar parejas pedagdgicas donde ambos son responsables de la
educacion de todos los estudiantes con y sin discapacidad.

Una herramienta que facilita a las Instituciones Educativas consolidar
procesos de gestidn inclusivos es el indice de la inclusién elaborado
por Mel Ainscow??

Durante el proceso de la preparacion y transicion del sistema, deben
realizarse actividades de inclusion parcial, lo que apoya al desarrollo
de consciencia de toda/os la/os participantes y una adaptacién paso
por paso.

Siendo la atencion de los/as estudiantes con discapacidad multiple en
la misma institucién (aunque todavia en espacios no- inclusivos) se
ofrecen oportunidades multiples de actividades en comun:

e Trabajo en proyectos (en oportunidades por tiempo
limitado)

e Colaboracidon en las tareas del mantenimiento de la
escuela

e Areas de recreacion y ocio

e Clubes de interés

e Salidas y trabajos en la comunidad
e Espacios de preparacién vocacional

Como proceso de transicion a una propuesta inclusiva, el proceso
educativo que acontece en las IEE, debe provocar interaccion con las

19 fndice de Inclusion. “Este material anima a los docentes y otros profesionales de
la escuela a compartir y construir nuevas iniciativas, sobre la base de sus
conocimientos previos, y les ayuda a valorar con detalle las posibilidades reales que
existen en sus escuelas para aumentar el aprendizaje y la participacion de todos
sus alumnos y alumnas. El Indice constituye un proceso de autoevaluacion de las
escuelas en relacion con tres dimensiones; la cultura, las politicas y las practicas de
una educacién inclusiva. Este proceso implica una progresién a través de una serie
de fases de desarrollo de las escuelas”.
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Spanish%20South®%20America
%?20.pdf
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escuelas de la localidad y facilitar la participacidon de la comunidad
para la deteccidn temprana, asi como el trabajo en red.

En el caso de los/as estudiantes con discapacidad multiple que viven
en el area rural, donde no hay IEE, los estudiantes asisten a la
escuela de la comunidad para lo cual se aplicara los mismos
lineamientos de las IEE iniciando con la sensibilizacion,
concientizacion y capacitacién de los participantes en el proceso de
educacidon y miembros de la comunidad.

De las varias experiencias recogidas sobre educacién rural, se
observa que el proceso de inclusion las comunidades educativas lo
asumen como parte su cultura institucional, sin embargo, es
importante que los equipos apoyen acomparfen el proceso.
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7. Glosario

Alineacion Curricular: Proceso por el cual se construyen
trayectorias educativas personalizadas donde el estudiante es el
protagonista de la mismas y se concretiza a través del PMI. Esta
ocurre cuando las necesidades del estudiante son atendidas a través
de aquellos contenidos que nos ofrece el curriculo. En la alineacién el
curriculo esta a disposicion del estudiante por lo cual éste se ajusta a
las necesidades del estudiante evitando que el mismo deba adaptarse
a lo que ofrece el curriculo. La alineacién es un acuerdo o
apareamiento entre dos categorias.

Configuraciones de apoyo: Son una diversidad de recursos que
facilita la independencia, el acceso a la informacion, la participacion a
eventos comunitarios entre otros de acuerdo a su propia decisién, a
su autodeterminacién, evitdndose que la involucracién de la persona
en esos eventos esté sujeta o restringida por sus limitaciones lo que
indudablemente afectara su calidad de vida.

Contenidos complementarios: Son aquellos requeridos por los
estudiantes con discapacidad para acceder a aquellos aprendizajes
gue todo nifo y/o joven adquiere de manera incidental. Habilidades
tales como Orientacion y Movilidad, Habilidades de la Vida Diaria,
entre otras son esenciales para el estudiante con discapacidad para
poder participar del curriculo nacional y de la vida escolar. Ellos son
basicos para el éxito académico y funcional posterior.

Diseifo Universal de Aprendizaje (DUA): Enfoque para asegurar
gue todos los alumnos puedan acceder a los contenidos y objetivos
del curriculo ordinario. Se trata de un sistema de apoyo que favorece
la eliminacion de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas
para el acceso, aprendizaje y la participacion de los alumnos. Esta
nueva concepcion de la accesibilidad es entendida como una
condicion imprescindible para garantizar la igualdad de oportunidades
en el aula.
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Equipo Transdisciplinario: Promueve un intercambio y puesta en
comun de informacidn, conocimientos, técnicas y el entrecruzamiento
reiterado de los campos tradicionales de trabajo. Supone el
compromiso de ensefar-aprender - trabajar junto con las otras
personas mas alla de los limites de cada campo disciplinario. En este
modelo de equipo se incluye a la familia como un miembro mas.

Equipo Educativo: Esta integrado por directivos, docentes, otros
profesionales, familia, el propio estudiante y otros miembros de la
comunidad. Tienen la responsabilidad de participar durante todo el
proceso educativo del estudiante en el nivel meso de concrecion
curricular (Institucién) y en el nivel micro de concrecion curricular
(Aula).

Estrategias de Ensefnanza: Los medios aplicados para intervenir
con acierto durante el proceso de ensefanza aprendizaje.

Evaluacion como valoracidon de potencialidades: Herramientas
que permiten detectar las fortalezas y necesidades del estudiante. El
proceso de la evaluacion como valoracién de potencialidad debe
constituirse en espacios de planificacidn, discusidén, propuestas de
cambio para que la persona pueda seguir un proceso positivo a partir
de la toma de decisiones que como equipo se acuerde ya que de ello
dependen las posibilidades que se le otorgue para participar e
interactuar de manera significativa.

Pareja pedagdgica: Es el trabajo cooperativo entre dos docentes
gue pudiendo disponer de conocimiento diferentes en metodologia,
estrategias de ensefanza y experiencias logran una propuesta comun
para acompafar los procesos de aprendizajes de los estudiantes.

Persona con discapacidad multiple: Persona que presenta
necesidades variadas y requiere diversas configuraciones de apoyo
para favorecer la equidad de oportunidades, y optimizar al maximo su
desarrollo.

Perspectiva del desarrollo: Se sustenta respetando los hitos de
crecimiento y desarrollo que se determinan para cualquier persona,
por lo tanto, se debe planificar la adquisicion de habilidades y
destrezas en la misma secuencia que se espera de un estudiante sin
discapacidad en funcién de las diferentes areas del desarrollo.

Perspectiva ecoldégica funcional: Se fundamenta en atender las
necesidades actuales y futuras de los estudiantes. Las habilidades
gue se le ensefian a los estudiantes son aquellas que preparara al
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estudiante para lograr mayor autonomia en el futuro, por lo tanto, se
prioriza la enseflanza en ambientes naturales, los recursos didacticos
deben ser apropiados para su edad y adaptados a sus necesidades,
se facilita los aprendizajes en las areas de la vida diaria, incluyendo:
trabajo, recreacién, tiempo libre, educacion y vida en la comunidad.
Vale aclarar que funcional no es sindnimo de practico, ya que muchas
actividades practicas no necesariamente son funcionales para un
estudiante, aunque puede serlo para otro.

Planificacion Microcurricular Individual (PMI): Descripcién de
todas aquellas destrezas y competencias que un estudiante debe
aprender en un determinado subnivel de acuerdo a su edad, sus
necesidades y las de su familia, teniendo como objetivo alcanzar los
contenidos basicos imprescindibles y proyectando la propuesta hacia
los contenidos basicos deseables.

Plan Microcurricular de Aula (PMA): Describe los objetivos y
contenidos a trabajar con los estudiantes a nivel individual. Se
proponen a través de diferentes formatos como: unidades didacticas,
talleres, proyectos, actividades que estaran relacionadas a los
contenidos basicos imprescindibles y contenidos basicos deseables
seleccionados de acuerdo a las necesidades parentales, del estudiante
y de los profesionales en base a cada una de las areas incluyendo los
contenidos complementarios seleccionados en el PMI.. Se reafirma
que las actividades son grupales pero los contenidos y objetivos
deben responder a cada estudiante, es decir respeta la trayectoria
educativa de cada uno en particular.

Proyecto Curricular Anual (PCA) en las IEE: En este documento
del segundo nivel de concrecion se especifican los contenidos basicos
imprescindibles, deseables para las IEE se contempla contenidos
complementarios. Aporta la vision general de lo que se trabajara
durante el afo escolar.

Proyecto Curricular Institucional (PCI): En este documento se
plasman las intenciones del proyecto educativo institucional que
orienta la gestién del aprendizaje; tiene una duracién minima de
cuatro afnos antes de ser ajustado o modificado. Se construye con la
informacidn pedagdgica generada en el diagndstico institucional y es
de responsabilidad de la comunidad educativa.

Proyecto Educativo Institucional (PEI): Es un documento publico
de planificacidon estratégica institucional en el que constan acciones
estratégicas a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la calidad
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de los aprendizajes y una vinculacion propositiva con el entorno
escolar. (Art. 88 Reglamento LOEI

Trayectorias educativas: es el recorrido de vida de aprendizajes en
varios contextos: familiar, escolar, comunitario, laboral. Por lo tanto,
estos recorridos son individuales y deben ser organizados en el
curriculo de manera secuencial.
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